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شكر وتقدير

يتوجـــه مشـــروع التدريـــب والتعليـم المهنـــي والتقنـي والتعليـم العالـي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل)MOVE-HET( والمنفــذ مــن قبــل التعــاون 
الدولــــي الالمانــي )GIZ( والممــــول مــــن قبــــل الـــوزارة الاتحاديــة الالمانيــة 
للتعـاون االقتصـادي والتنميـة )BMZ( وبتمويل مشترك من قبل ســفارة 
مملكــــة هولنــــدا بالشـــكر والتقديــــر للمشــاركين فــي تطويــر المنهــاج 
للبرنامــج التدريبــي لمهــارات ســياحة المغامــرة وذلــك ضمــن واحــدة مــن 
المبــادرات فــي قطــاع الســياحة ضمــن مذكــرة التفاهــم الموقعــة بيــن 
ــال  ــة لمرشــدي الجب ــة والمدرســة الفرنســية الوطني ــة الأردني وزارة الخارجي
)ENSA( بتاريــخ 23/09/2019، رقــم )15/10/1389( وكذلــك نخــص بالذكر 

أصحــاب المصلحــة وهــم:

وزارة السياحة الأردنية

المجلس الوطني لمهارات قطاع السياحة والضيافة

جمعية الأدلاء السياحين

كلية عمون

كلية لومينوس الجامعية التقنية

الجمعية الأردنية للسياحة الوافدة

نقابة المطاعم الأردنية

 Medusa مشروع 
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ضمــن مشــروع )التدريــب والتعليــم التقنــي والمهنــي والتعليــم العالــي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل MOVEHET( المنفــذّ مــن )GIZ( والممّــول مــن 
 )BMZ(  قبــل الــوزارة الاتحاديــة الألمانيــة للتعــاون الاقتصــادي والتنميــة
وذلــك للمواءمــة بيــن مخرجــات التعليــم والتدريــب، واحتياجــات ســوق 
ــة فــي العمــلِ المِهْنــي،  العمــل، والشــراكة الفعّالــة مــع الجهــاتِ المعنيَّ
 )PRAVO®( والتدريــب  البرمجيــة  للاستشــارات  المرئيــة  الشــركة  قامــت 

ــر برنامــج تدريبــي فــي ســياحة المغامــرة. بتطوي

يســرُّ فريــق العمــل تقديــم البرنامــج التدريبــي فــي )ســياحة المغامــرة( 
التعليــم  ومراكــز  مؤسســات  فــي  الطلبة/المتدربيــن  وتدريــب  لتأهيــل 
قطــاع  فــي  العامليــن  إلــى  بالإضافــة  والتقنــي  المهنــي  والتدريــب 
الســياحة والراغبيــن فــي الانخــراط بالعمــل فــي هــذا القطــاع الحيــوي 
لتميكنهــم مــن القيــام بأدوارهــم بكفــاءة واقتــدار واكســابهم المهــارات 
والمعــارف بمــا يتوافــق مــع متطلّبــات ســوق العمــل. وفــي هــذا الســياق، 
تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي والمتضمــن تدريــب نظــري وعملــي وتدريــب 

ــي.  ميدان

منظمــة  بصــورة  التدريبــي  البرنامــج  إعــداد  تــم  الســياق،  هــذا  وفــي 
ومتســقة وشــمولية متضمنــة منهجيــة تنظيــم وتوثيــق وتقييــم عملية 
التدريــب مــن قبــل المــدرب والمتــدرب معــزّزة بــأدوات تقييــم ونمــاذج 
ــن  ــدرب والشــركاء المعنيي ــب والمت ــي احتياجــات جهــة التدري متنوعــة تلب

فــي عمليــة التدريــب.

آمليــن مــن الله عــز وجــل أن يســهم هــذا البرنامــج التدريبــي فــي اكســاب 
الطلبــة/ المتدربيــن والعامليــن فــي قطــاع ســياحة المغامــرة فــي الأردن 

بالمهــارات المطلوبــة.

تمهيد
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إرشادات استخدام الدليل

عزيزي المدرب/ عزيزتي المدربة،،

يجــب قــراءة هــذه الوحــدة التدريبيــة بعنايــة وبشــكل كامــل عنــد التحضيــر لبرنامــج التدريــب. كمــا أن ●	
هــذه الوحــدة هــي مجــرد دليــل للمبــادئ التوجيهيــة للمهــارات المتضمنــة. لذلــك تقــع علــى عاتــق 
المــدرب مســؤولية جمــع معلومــات إضافيــة بحيــث تدمــج هــذه المعلومــات فــي ملــف مخصّــص 

وبالطريقــة التــي لا تؤثــر فيهــا علــى النتاجــات المنشــودة. 

ــك ●	 ــة، لذل ــم البرامــج التدريبي ــرات فــي تقدي ــه المهــارات والخب ــى أن المــدرب لدي ــل عل اســتند الدلي
تضمــن هــذا الدليــل مــا ارتبــط بتفيــذ المنهــاج التدريبــي المطــور لســياحة المغامــرة دون التطــرق 

إلــى أساســيات التدريــب.  

تقــع علــى عاتــق المــدرب / المدربــة مســؤولية تحديــد مــدة التدريــب بنــاءً علــى تعليمات المؤسســة ●	
ومهــارات ومعرفة ومســتوى المتدربين.

يتمثــل دور المــدرب فــي البرنامــج التدريبــي تطويــر مجموعــة مــن الكفايــات والمهــارات لــدى ●	
المتدربيــن لتمكينهــم مــن أداء المهــام بفعاليــة وكفــاءة فــي مــكان العمــل. يجــب علــى المــدرب 

التواصــل مــع المتدربيــن حــول مــا هــو متوقــع مــن التدريــب بطريقــة بســيطة ومهنيــة.

يلعــب المــدرب دورًا محوريًــا مــن بدايــة التدريــب إلــى نهايتــه ويتضمــن خطــة التدريــب، وضــع ●	
الخطــة الزمنيــة،  اختيــار إســتراتيجيات التدريــب المناســبة، تجهيــز المــواد التدريبيــة والمعينــات، عقــد 

الجلســات تدريبيــة وتقييــم قبــل وأثنــاء وبعــد انتهــاء التدريــب.

مــن صفــات المــدرب الجيــدة لتقديــم البرنامــج التدريبــي هــي: منهجــي وجيــد التخطيــط، علــى ●	
درجــة عاليــة مــن المعرفــة والكفــاءة الكافيــة، امتــاك خبــرة فــي مجــال ســياحة المغامــرة، جيــد 

ــا بمــا يكفــي لجعــل جلســة التدريــب الشــاملة مثمــرة للمتدربيــن. فــي الاتصــال / العــرض وعمليً

ضــرورة توجيــه المدربيــن الاطــاع علــى كافــة الأدلــة والأدوات المطــورة لمنهــاج ســياحة المغامــرات ●	
والمتضمنــة هــذا الدليــل وكذلــك دليــل المتــدرب ودليــل المــدرب والعــرض التقديمــي وأدوات 

ــا. ــا ودوليً التقييــم ومواكبــة المســتجدات والمتغيــرات فــي قطــاع ســياحة المغامــرة محليً
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ــر فــي عــدد برامــج الترفيــه فــي الهــواء  ــر مناهــج ســياحة المغامــرة اســتجابة للنمــو الكبي ــم تطوي ت
الطلــق وســياحة المغامــرة المقدمــة فــي جميــع أنحــاء الأردن. وقــد اعتمــد نهــج منظّــم  فــي تطويــر 
المنهــاج التدريبــي وتوفيــر معاييــر واضحــة للمراكــز والمعاهــد التدريبيــة المهتمــة بتقديــم برامــج 
علــى هــذا المســتوى. ينظــم هــذا الإصــدار مــن المنهــاج التدريبــي لســياحة المغامــرة المنهجيــة الآتيــة:

	1 وحــدات تدريبيــة أساســية: توزعــت هــذه الوحــدات في خمســة موضوعــات نظرية/عملية أساســية، .
بالإضافــة إلــى وحــدات تدريبيــة متخصصــة فــي المهــارات الحياتيــة والإســتخداماتية مثل الحاســوب 

واللغــة الإنجليزية. 

	2 وحــدات تدريبيــة متخصصــة: تــم إعــداد وحــدات تدريبيــة متخصصــة لبرامــج ســياحة المغامــرة .
الأربعــة وهــي مهــارات المســير والمســير مــع مبيــت والوديــان وتســلق الجبــال والتســلق الرياضــي. 

وقــد روعــي التــوازن بيــن الجوانــب النظريــة والعمليــة وفــق ســياق كل برنامــج.

	3 وحــدات تدريبيــة ميدانيــة: تــم إعــداد خطــة تدريــب وتقييــم لعمليــة التدريــب الميدانــي لــكل برنامــج .
مــن برامــج ســياحة المغامــرة الأربعــة بالإضافــة إلــى ضــرورة التدريــب علــى الإســعافات الأوليــة.

وفيما يأتي مخطط يوضح هذه الوحدات التدريبية والساعات المقترحة:

مخطط منهاج سياحة المغامرة
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وعليه يكون إجمالي عدد الساعات التدريبية لبرامج سياحة المغامرة على النحو الآتي:

تضمــن منهــاج ســياحة المغامــرة مجموعــة مــن العناصــر التــي تمثــل أبــرز جوانــب الموقــف التعليمــي 
التعلمــي التدريبــي وفــي مــا يأتــي توضيــح لــكل مــن هــذه العناصــر والتــي تعتبــر أدوات مســاعدة 

للمــدرب فــي تطبيــق المنهــاج التدريبــي:

نتاجات التعلّم

تضمــن المنهــاج نتاجــات عامــة ونتاجــات خاصــة يتوقــع تحقيقهــا مــن قبــل المتدربيــن، وتتميــز 
بشــموليتها وتنوعهــا )معــارف، مهــارات، اتجاهــات( وتعــد مرجعــاً للمــدرب؛ حيــث تــم إعــداد محتــوى 
ــا لهــذه النتاجــات، وتعــد الركيــزة الأساســية للمنهــاج التدريبــي، وتســهم فــي  المــادة التدريبيــة وفقً
تصميــم نمــاذج المواقــف التعليميــة المناســبة، وفــي اختيــار اســتراتيجيات التدريــب، وبنــاء أدوات 

التقويــم المناســبة لهــا.

عناصر المنهاج
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يمكــن القــول أن النتاجــات التعليميــة للمنهــاج التدريبــي لســياحة المغامرة توزعت في ثلاثة مســتويات 
وهي:

المســتوى العــام ويمثــل النتاجــات العامــة المشــتركة لكافــة الوحدات التدريبيــة وترتبط بمتطلبات ●	
حقيبــة المنهــاج التدريبــي في ســياحة المغامرة.

ــات ●	 ــط بمتطلب ــة، وترتب ــن الوحــدات التدريبي ــل النتاجــات المشــتركة بي المســتوى المتوســط ويمث
ــل الســياحي المتخصــص فــي ســياحة المغامــرة. ــل الدلي تأهي

الأنشــطة ●	 لممارســة  تلــزم  التــي  الدقيقــة  التخصصيــة  النتاجــات  الدقيــق ويمثــل  المســتوى 
ــات العامــة  ــط بالمتطلب ــي، وترتب ــة الدقيقــة الخاصــة بمنهــاج التدريب والخدمــات والأدوار المهني

لإســتراتيجية تطويــر المــوارد البشــرية فــي الأردن وإســتراتيجية وزارة الســياحة والآثــار.

وقــد روعــي عنــد إعــداد المنهــاج التدريبــي أن تكــون النتاجــات واقعيــة وقابلــة للملاحظــة والقياس، وأن 
تصــف مــا يســتطيع المتــدرب القيــام بــه ومــا يمتلكــه مــن معــارف ومهــارات وســلوكات وكفايــات، وأن 
يكــون بالإمــكان تحققهــا ضمــن الامكانيــات الماديــة والزمنيــة المخصصــة لبرنامــج ســياحة المغامــرة، 
وأن تكــون ملائمــة ومنســجمة مــع أهــداف البرنامــج وغاياتــه والمتطلبــات اللازمــة لــأدوار المهنيــة 

المطلوبــة مــن الخريــج فــي دورة دليــل ســياحة المغامــرة.
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وفيما يأتي مصفوفة مخطط النتاجات لمنهاج سياحة المغامرة:

)Core Units( أولا: الوحدات التدريبية الأساسية

النتاجات الخاصةالوحدة التدريبية
·البيئة السياحية المحلية اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، واكتســاب القيم والاتجاهــات والمهارات 	

الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبية.  
· تعريف الموقع والحدود والمساحة للأردن.	
· توضيح أهمية الموقع الجغرافي للأردن.	
· تمييز أشكال سطح الأرض والتضاريس.	
· تحليل طبيعة المناخ في الأردن.	
· تصنيف الموارد المائية في الأردن.	
· تحليل مصادر المياه في الأردن.	
· القدرة على بيان جغرافية الأردن عبر التاريخ الجيولوجي.	
· القدرة على تعيين على خريطة الأردن الصماء أنماط التراب في الأردن.	
· استيعاب التوزيع الجغرافي للثروة المعدنية في الأردن.	
· تحليل أنماط توزيع السكان في الأردن.	

القيادة والإرشاد 
السياحي

· اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، وتكتســب القيــم والاتجاهــات والمهارات 	
الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبيــة.

· تعريف أهمية الإرشاد السياحي في سياحة المغامرة.  	
· توضيح العلاقة بين صناعة سياحة المغامرة والإرشاد السياحي.	
· تحليل مهام وخصائص عملية القيادة في الإرشاد السياحي.	
·    بيان المهارات الضرورية في مهنة الإرشاد السياحي في سياحة المغامرة.	
· توضيح أهمية العلاقات العامة في مهنة الإرشاد السياحي.	
· فهم مبادئ الاتيكيت والبروتوكول في الإرشاد السياحي.	
· بيان أنواع المرشدين السياحيين في سياحة المغامرة.	
· اتقان مهارات التفاوض والحوار والاتصال السياحي.	
· استخدام النماذج والصور والأشكال في تفسير المصطلحات والعلاقات السياحية.	
· القــدرة علــى التواصــل مــع التكنولوجيــا وبيــان أهميتهــا فــي الإرشــاد الســياحي فــي 	

ســياحة المغامــرة.

تقنيات الإرشاد 
السياحي

· اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، واكتســاب القيم والاتجاهــات والمهارات 	
الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبية.

· معرفة التقنيات المستخدمة في سياحة المغامرة.  	
· توضيح العلاقة بين صناعة سياحة المغامرة وتقنيات الإرشاد السياحي.	
· تحليل المهام والخصائص المعرفية والتقنية للمرشد السياحي.	
·  القــدرة علــى بيــان المهــارات التقنيــة الضروريــة فــي مهنــة الإرشــاد الســياحي فــي 	

المغامــرة. ســياحة 
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النتاجات الخاصةالوحدة التدريبية
· توضيح أهمية التقنيات في مهنة الإرشاد السياحي.	
· بيان مفاهيم تقييم الأثر البيئي في البيئات السياحية.	
· 	.)DEM( معرفة أهمية تطبيقات النمذجة الرقمية في سياحة المغامرة
· استخدام النماذج والصور والأشكال في تفسير المصطلحات والعلاقات السياحية.	

إدارة المخاطر

)Specialized Units( ثانيًا: الوحدات التدريبية المتخصصة

النتاجات الخاصةالوحدة التدريبية

مهارات سياحة المغامرة/ 
المسير والمسير مع مبيت 

 Trekking and Hiking
Outdoor Skills

· تعــرف المعاييــر المهنيــة لمهنــة دليــل ســياحة المغامــرة / المســير والمســير مــع 	
مبيــت. 

· توضيــح كيفيــة الإســتفادة مــن التطبيقــات التكنولوجيــة العمليــة مثــل: الأمــن 	
ســياحة  فــي  الإصطناعــي  الــذكاء  وتطبيقــات  النانوســات  وأقمــار  الســيبراني 

المبيــت. مــع  والمســير  المســير  المغامــرات/ 
· إدراك المعاييــر والمقاييــس الدوليــة المســتخدمة الأيــزو المطبقــة فــي ســياحة 	

المغامــرات فــي مجــال المســير والمســير مــع المبيــت.
· تتبــع مســارات المســير والمســير مــع المبيــت فــي عــدد مــن الحــالات التطبيقيــة فــي 	

ســياحة المغامــرات في الأردن.

مهارات سياحة المغامرة/ 
الوديان

· اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، واكتســاب القيــم والاتجاهــات 	
والمهــارات الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبيــة.  

· يعرّف المعايير المهنية لمهنة دليل سياحة المغامرة / الوديان.	
· القــدرة علــى بيــان أهميــة التطبيقــات التكنولوجيــة فــي المجــال العملــي فــي 	

ســياحة المغامــرة / الوديــان.
· تحليل المهام والخصائص المعرفية والتقنية للمرشد السياحي.	
· بيــان أهميــة تبنــي المواصفــات والمعاييــر الدوليــة الأيــزو المســتخدمة فــي ســياحة 	

المغامرة.
· التواصــل والتفاعــل مــع الحــالات التطبيقيــة العمليــة فــي ســياحة المغامــرة فــي 	

الأوديــة الأردنيــة.
· والعلاقــات 	 المصطلحــات  تفســير  فــي  والأشــكال  والصــور  النمــاذج  اســتخدام 

لســياحية. ا
· التواصــل مــع التكنولوجيــا وتبيــن أهميتهــا فــي الارشــاد الســياحي فــي ســياحة 	

المغامــرة، فــي مجــال الأوديــة.
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النتاجات الخاصةالوحدة التدريبية

مهارات سياحة المغامرة / 
تسلق الجبال

· اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، واكتســاب القيــم والاتجاهــات 	
والمهــارات الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبيــة.  

· يعرّف المعايير المهنية لمهنة دليل سياحة المغامرة / تسلق الجبال.	
· القــدرة علــى بيــان أهميــة التطبيقــات التكنولوجيــة فــي المجــال العملــي فــي 	

ســياحة المغامــرة / تســلق الجبــال.
· تحليل المهام والخصائص المعرفية والتقنية للمرشد السياحي.	
· بيــان أهميــة تبنــي المواصفــات والمعاييــر الدوليــة الأيــزو المســتخدمة فــي ســياحة 	

المغامرة.
· التواصــل والتفاعــل مــع الحــالات التطبيقيــة العمليــة فــي ســياحة المغامــرة فــي 	

المرتفعــات الجبليــة الأردنيــة.
· والعلاقــات 	 المصطلحــات  تفســير  فــي  والأشــكال  والصــور  النمــاذج  اســتخدام 

لســياحية. ا
· التواصــل مــع التكنولوجيــا وتبيــن أهميتهــا فــي الارشــاد الســياحي فــي ســياحة 	

المغامــرة، فــي مجــال المرتفعــات الجبليــة فــي الأردن.

مهارات سياحة المغامرة/ 
التسلق الرياضي

· اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، واكتســاب القيــم والاتجاهــات 	
والمهــارات الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبيــة.  

· يعرّف المعايير المهنية لمهنة دليل سياحة المغامرة / التسلق الرياضي.	
· القــدرة علــى بيــان أهميــة التطبيقــات التكنولوجيــة فــي المجــال العملــي فــي 	

ســياحة المغامــرة / التســلق الرياضــي.
· تحليل المهام والخصائص المعرفية والتقنية للمرشد السياحي.	
· بيــان أهميــة تبنــي المواصفــات والمعاييــر الدوليــة الأيــزو المســتخدمة فــي ســياحة 	

المغامرة.
· التواصــل والتفاعــل مــع الحــالات التطبيقيــة العمليــة فــي ســياحة المغامــرة فــي 	

المرتفعــات الجبليــة الأردنيــة.
· والعلاقــات 	 المصطلحــات  تفســير  فــي  والأشــكال  والصــور  النمــاذج  اســتخدام 

لســياحية. ا
· التواصــل مــع التكنولوجيــا وتبيــن أهميتهــا فــي الارشــاد الســياحي فــي ســياحة 	

المغامــرة، فــي مجــال المرتفعــات الجبليــة فــي الأردن.
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)Field Units( ثالثًا: الوحدات التدريبية للتدريب الميداني

النتاجات الخاصةالوحدة التدريبية

مهارات سياحة المغامرة/ 
المسير والمسير مع مبيت 

 Trekking and Hiking
Outdoor Skills

· أولًا: مسارات عمان السياحية.	
· ثانيًا: مسارات جرش السياحية.	
· ثالثًا: مسارات اربد السياحية.	
· رابعاً: مسارات مأدبا السياحية.	
· 	Jordan Trail خامسًا: مسار درب الأردن
· مســارات ســياحية مقترحــة: مســار مخيــم الرمانــة، مســار الكهــوف فــي محميــة 	

ضانــا، مســار قريــة ضانــا، مســار القصيــب  فــي محميــة الأزرق المائيــة، مســار الأيــل 
الأســمر فــي محميــة غابــات عجلــون، مســار بيــت الصابــون فــي محميــة غابــات 
عجلــون، مســار اللبيــد الزهــري، مســار ماراليــاس، مســار قريــة عرجــان فــي محميــة 

ــال وادي الصــدع،  ــون، مســار جب ــات عجل غاب

مهارات سياحة المغامرة/ 
الوديان

· أولًا: مسارات أودية البحر الميت	
· ثانيًا: مسارات أودية وادي عربة	
· ثالثًا: مسارات أودية محمية الموجب	
· 	Wadi Hidan  رابعاً مسارات وادي الهيدان مادبا
· 	Wadi Salayta  خامساً مسار وادي السلايطة
· 	Wadi Bin Hammad  سادساً مسار وادي بن حماد
· 	Wadi Karak سابعاً مسار وادي الكرك
· 	Wadi Mukheiris ثامناً مسار وادي مخيرس
· 	Wadi Shgiefat تاسعاً مسار مسار وادي الشقيفات

مهارات سياحة المغامرة/ 
تسلق الجبال

مهارات سياحة المغامرة/ 
التسلق الرياضي
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التكامل الرأسي والأفقي 

تضمــن محتــوى المنهــاج التدريبــي لســياحة المغامــرة التكامــل الرأســي بربــط المفاهيــم ببعضهــا 
البعــض ضمــن الوحــدة التدريبيــة الواحــدة، وأمــا التكامــل الأفقــي يتضمــن ربــط المفاهيــم ببعضهــا 

البعــض ضمــن كافــة الوحــدات التدريبيــة ضمــن حقيبــة ســياحة المغامــرات.

البنية المعرفية 

تتكــون البنيــة المعرفيــة فــي دليــل المــدرب للوحــدات التدريبيــة فــي حقيبــة المنهــاج التدريبــي فــي 
ســياحة المغامــرة مــن مجموعــة العناصــر )مفاهيــم، مصطلحــات، مهــارات، خوارزميــات، نظريــات، 
ــم  ــك ت ــة، ولذل ــة المعرفي ــة لســائر عناصــر البيئ ــم عناصرمفتاحي ــادئ( وتشــكل المفاهي ــن، مب قواني
تحديــد المفاهيــم والمصطلحــات الأساســية التــي وردت فــي دليــل المتــدرب؛ بهــدف التركيــز عليهــا 

فــي تصميــم الموقــف التعليمــي.

مصادر التعلّم 

ــدرب  تضمــن محتــوى المنهــاج التدريبــي لســياحة المغامــرة مصــادر تعليميــة يمكــن للمــدرب والمت
الرجــوع إليهــا، بهــدف إثــراء معلوماتهــم وخبراتهــم وتدعيــم تحقيــق النتاجــات، وتشــمل )الكتــب 
والموســوعات، مواقــع الإنترنــت، الأقــراص المدمجــة، الزيــارات الميدانيــة، مقابــات أشــخاص....الخ(.

المادة المحوسبة

تضمــن محتــوى المنهــاج التدريبــي لســياحة المغامــرة المــادة المحوســبة التعليميــة الإلكترونيــة 
الكاملــة لكافــة الوحــدات التدريبيــة ضمــن رزم رقميــة تشــمل كافــة الوحــدات التدريبيــة الخاصــة بحقيبــة 
ســياحة المغامــرة، لتكــون رديفــة داعمــة لتحقيــق نتاجــات التعلــم، بالإضافــة إلــى المنصــات الرقميــة، 

والأقــراص المدمجــة.

السلامة العامة

إرشادات واحتياطات الأمن والسلامة التي يجب مراعاتها عند تنفيذ الموقف التدريبي التعلمي.

المحتوى
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ــل  ــر الموضوعــة مُســبقًا مــن قِب ــراءات والتدابي ــب بأنّهــا مجموعــة مــن الإج تعــرّف إســتراتيجية التدري
المــدرب لينفذهــا فــي عمليّــة التدريــب بطريقــة مثلــى، ويحقــق الأهــداف المرجــوّة مــن النتاجــات 
ــة التدريــب، ومــدى تفاعــل  ــة التدريبيــة فــي ســياحة المغامــرة، والتــي تشــمل عمليّ العامــة للحقيب
المــدرب والمتــدرب مــع المــادة التدريبيــة، فمعرفــة المــدرب لإســتراتيجية التدريــب المثلــى فــي تنفيــذ 
النتــاج التعليمــي، يســهم فــي التعــرف علــى الوســائل العمليّــة المُســتخدمة لتحقيــق الأهــداف، 
والوســائل التعليميّــة كالخرائــط، والنمــاذج، والمجســمات، إلــى جانــب وســائل التكنولوجيــا الحديثــة، 

ــة المواقــع الســياحية. ــل بيئ والمحــاكاة والنمذجــة فــي تمثي

إستراتيجيات التدريب لمنهاج سياحة المغامرة

ومن أهم إستراتيجيات التدريب الحديثة التي ينصح بتطبيقها لمنهاج سياحة المغامرة:

	1 . .Brainstorming إستراتيجية التدريب القائمة على العصف الذهني

	2 إستراتيجية التدريب بالنمذجة والمحاكاة..

3  إستراتيجية العمل الجماعي، وتسمى أيضا التعلم التعاوني.	.

	4 إستراتيجية الحوار والمناقشة. .

	5 . .Reciprocal Teaching strategy إستراتيجية التدريب التبادلي

	6 زَم التعليمية.. إستراتيجية الحقيبة التعليمية و تسمى أيضا الرُّ

	7  إســتراتيجية التدريب القائم على المشــروعات وتســمى أيضا بيداغوجيا المشــروع أو المشــروع .
البيداغوجي أو الورشــة التعليمية.

	8  إستراتيجية حل المشكلات أو التعلم القائم على المشكلات..

	9  إســتراتيجية التعلــم بالاكتشــاف تدعــو هــذه الإســتراتيجية إلــى اســتخدام التفكيــر المنطقــي .
)الاســتقرائي أو الاســتنباطي( و تُشــجع التفكيــر النقــدي العقلــي.

.	10 ــة والتــي تُوظــف الأشــكال والخطــوط و  ــط المفاهيمي ــب باســتخدام الخرائ  إســتراتيجية التدري
الصــور والأســهم والألــوان واللغــة )كلمــات الربــط( لتمثيــل المعرفــة وتقديــم المعلومــات عــن 

بيئــات المواقــع الســياحية. 

.	11 إســتراتيجية التعليــم الإلكترونــي يمكــن تعريفهــا علــى أنهــا: منظومــة تعليميــة تعتمــد تقنيــة 
المعلومــات والاتصــالات التفاعليــة مثــل )الإنترنــت و القنــوات التلفزيونيــة والبريــد الإلكترونــي 
البرامــج التعليميــة أو التدريبيــة  وأجهــزة الحاســوب والمؤتمــرات عــن بعــد…( فــي تقديــم 
ــة synchronous أو  ــن فــي أي وقــت و فــي أي مــكان، باســتخدام بطريقــة متزامن للمتدربي

غيــر متزامنــة.

إستراتيجيات التدريب 
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عزيــزي المــدرب: مهمــا تنوعــت اســتراتيجيات التدريــب الحديثــة واختلفــت، فــإن نوعيــة وطبيعــة 
المــادة التعليميــة والهــدف منهــا ومحتواهــا ومســتوى المتعلميــن وخصوصيــة كل بيئــة 
ــوطٌ   د لأي إســتراتيجية نســتخدم. وهــو أمر-بطبيعــة الحــال- مَنُ ــدِّ فصليــة دراســية تبقــى المُحَ

ــةً بمتطلبــات عمليــة التدريــب. ــر دِراي بالمــدرب مــا دام هــو الأكث

ويجــب أن يحــرص المــدرب علــى مراعــاة الفــروق الفرديــة  مــن خــال التخطيــط وتنفيــذ مجموعــة 
مــن الأنشــطة والتماريــن والتطبيقــات التــي تراعــي إحتياجــات المتدربيــن وفــق قدراتهــم المتنوعــة 
الخاصــة والبيئــات  المعرفيــة والمهاريــة والنــوع الإجتماعــي، والاحتياجــات  القــدرات  مــن حيــث 

والســياق الثقافــي والإجتماعــي.

إرشادات أثناء تنفيذ الجلسات التدريبية

فيمــا يأتــي إرشــادات لتعيــن المــدرب علــى التنفيــذ الناجــح والفعّــال للجلســات التدريبيــة لمنهاج ســياحة 
المغامــرة ومنها: 

	1 إن عمليــة إدارة القاعــة التدريبيــة  لا تقتصــر فقــط علــى حفــظ النظــام، والانضبــاط، وإنمــا .
تتمثــل بتوفيــر المنــاخ التعليمــي الملائــم للقيــام بعمليــة التعليــم والتعلــم، وتوفيــر الخبــرات 

التعليميــة المناســبة.

	2 دخول القاعة التدريبية بشكل هادىء، وفي الموعد المحدد لها وعدم التأخر عنها. .

	3 ــن. والتبســم فــي وجــه الأشــخاص . ــى المتدربي ــة والســام عل ــة بالتحي ــدء المحاضــرة التدريبي ب
ــة.  ــوس والعصبي ــن وعــدم العب المتعلمي

	4 الظهور بشكل ومظهر لائق، من حيث المظهر واللباس والأخلاق أمام الأشخاص المتدربين..

	5 توزيــع الاهتمــام والعنايــة علــى جميــع الأشــخاص المتعلميــن داخــل البيئــة الصفيــة، ولا تركــز .
اهتمامــك علــى أحــد دون الغيــر. 

	6 إضفــاء جــو المــرح والمتعــة علــى المحاضــرات التدريبيــة داخــل القاعــة التدريبيــة، وإدخــال الفــرح .
إلــى نفــوس الأشــخاص المتعلميــن. 

	7 يكــون المــدرب محفــز ومشــجع للمتدربيــن وعــدم إحباطهــم. القيــام علــى ضبــط وإدارة .
التعليميــة فــي البيئــة الصفيــة بحكمــة. 

	8 ــام . ــة. القي ــة الصفي ــى كل مــا يحــدث خــال البيئ ــاه إل ــب، والانتب ــة التدري الانتظــام خــال عملي
علــى تحفيــز وتشــجيع جميــع الأشــخاص المتعلميــن علــى الاســتنتاج وعلــى عمليــة التفكيــر. 

عــدم التفريــق فــي المعاملــة بيــن جميــع المتدربيــن.

	9 القيــام علــى تجهيــز وإعــداد الوســائل والأدوات التعليميــة، وذلــك قبــل الحضــور إلــى القاعــة .
التدريبيــة.
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نمط التدريب

تــم تطويــر المنهــاج بصــورة مرنــة لتوافــق إمكانيــة تقديــم البرنامــج التدريبــي بصــورة )وجهــا لوجــه( أو 
)التدريــب المتمــازج(. وقــد تــم تحديــد عــدد الســاعات التدريبيــة للبرنامــج التدريبــي وفــق المــدة الزمنيــة 
المتوقعــة لتحقيــق النتاجــات الخاصــة وبمــا يتوافــق مــع المعاييــر المحــددة مــن هيئــة تنميــة المهــارات 
المهنيــة والتقنيــة للمســتوى )الماهــر(. ويمكــن للجهــة المســؤولة عــن تنفيــذ البرنامــج التدريبــي 
تكييــف المواضيــع التدريبيــة وفــق الجلســات التدريبيــة والســاعات وآليــات التدريبــة مســتعينة بتقنيــات 
التدريــب الحديثــة والتــي تشــمل التدريــب المتمــازج )Hybrid Training(، مــن خــال نظــام تفاعلــي 
للتعليــم يُقــدم للمتــدرب باســتخدام تكنولوجيــا الاتصــال والمعلومــات، ويعتمــد علــى بيئــة إلكترونيــة 
رقميــة تعــرض محتــوى المنهــاج عبــر الشــبكات الإلكترونيــة، وتوفــر ســبل التوجيــه والإرشــاد وتنظيــم 

الاختبــارات وكذلــك إدارة المصــادر والعمليــات وتقويمهــا. وتوفــر هــذه الإســتراتيجية:

· إمكانية توفير تدريب وتعليم مرن لمختلف الأفراد وفق احتياجاتهم.	

· توسيع فرص قبول المشاركين في البرنامج التدريبي.	

· المساهمة في كسر الحواجز النفسية بين المدرب والمتدرب.	

· إشباع حاجات وخصائص المتدربين المتنوعة.	

· رفع العائد من الاستثمار بتقليل كلفة التدريب.	

إستراتيجيات التقويم وأدواته

تتضمــن إســتراتيجيات التقويــم الخطــوات والإجــراءات المنظمــة التــي يقــوم بهــا المــدرب أو المتــدرب 
لتقويــم الموقــف التعليمــي، وقيــاس مــدى تحقــق النتاجــات، وهــي عمليــة مســتمرة فــي أثنــاء 
تنفيــذ الموقــف التعليمــي يمكــن تطويرهــا أو بنــاء نمــاذج أخــرى مشــابهة يتــم تطبيقهــا بالتكامــل 

مــع إجــراءات إدارة الموقــف التعليمــي. 

إرشادات أثناء تنفيذ الجلسات التدريبية

إستراتيجيات التقويم لمنهاج سياحة المغامرة

 :Assessment Strategies ومن أهم إستراتيجيات التقويم

	1 .Performance Based Assessment إستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء

	2 .  Pencil And Paper إستراتيجية القلم والورقة

	3 . Observation إستراتيجيةالملاحظة
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	4 .Communication إستراتيجية التواصل

	5 . Reflection إستراتيجية مراجعة الذات

وأهــم  أدوات التقويــم  قوائــم الرصــد )Check List( وســلم التقديــر )Rating Scale( وســلم التقديــر 
 Anecdotal( والســجل القصصــي )Learning Log( وســجل وصــف ســير التعلــم )Rubric( اللفظــي

.)Record

إرشادات تقييم المتدربين 

	1 تنظيــم البيئــة الماديــة فــي القاعــة التدريبيــة لتســهيل عمليــة التعليــم والتعلــم، ووضــع خطــة .
عمليــة لتقويــم مــدى تقــدم المتدربيــن نحــو تحقيــق النتاجــات التعليميــة.

	2 اســتخدام أنمــاط مختلفــة مــن أدوات التقييــم لتراعــي المواضيــع التدريبيــة التــي ينبغــي .
تقييمهــا وكذلــك تراعــي الفــروق الفرديــة للمتدربيــن.

	3 أثنــاء التدريبــات العمليــة، يجــب التركيــز علــى تقديــم ملاحظــات بنــاءة بحيــث يكــون المشــاركون .
واضحيــن فيمــا يتعلــق بمــا قامــوا بــه بشــكل جيــد )ويكررونــه( ومــا يمكنهــم القيــام بــه 
بشــكل مختلــف. قــد يكــون مــن المفيــد اســتخدام لاعبــي الأدوار المحترفيــن لتجنــب اضطــرار 

المشــاركين إلــى لعــب الأدوار )وهــو مــا يجــده البعــض غيــر مريــح(.
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فيما يأتي مقترح لتنفيذ المنهاج التدريبي للبرامج التدريبية الأربعة:

أولً: برنامج سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت

الوحدة التدريبية / الموضوع
عدد 

الساعات 
التدريبية

نوع التدريب
عملي/ نظري/ 

ميداني
التدريب إلىالتدريب من

مقدمة البرنامج التدريبي
اليوم  التدريبي 

1 #

نظري50المهارات الحياتية
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

24 #

نظري25مهارات اللغة الإنجليزية
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

13 #

نظري و عملي25مهارات استخدام الحاسوب 
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

13 #

نظري و عملي25البيئة السياحية المحلية  
اليوم  التدريبي 

14 #
اليوم  التدريبي 

25 #

نظري و عملي25القيادة والإرشاد السياحي
اليوم  التدريبي 

14 #
اليوم  التدريبي 

25 #

نظري و عملي25تقنيات الإرشاد السياحي  
اليوم  التدريبي 

26 #
اليوم  التدريبي 

34 #

نظري و عملي25إدارة المخاطر
اليوم  التدريبي 

26 #
اليوم  التدريبي 

34 #

مهارات سياحة المغامرة / المسير والمسير مع 
مبيت

25
نظري و عملي 

وميداني
اليوم  التدريبي 

25 #
اليوم  التدريبي 

39 #

ميداني40الإسعافات الأولية 
اليوم  التدريبي 

40 #
اليوم  التدريبي 

44 #

ميداني175التدريب الميداني
اليوم  التدريبي 

45 #
اليوم  التدريبي 

66 #

اختبار المزاولة المهنية
اليوم  التدريبي 

67 #

440المجموع

ملاحظة: عدد الساعات التدريبية للتدريب النظري والعملي في اليوم الواحد = 4-6 ساعات

عــدد الســاعات التدريبيــة للتدريــب الميدانــي فــي اليــوم الواحــد =  بمعــدل 8 ســاعات وقــد تتجــاوز ذلــك 
وفــق المســارات المعتمدة

مخطط تنفيذ المنهاج التدريبي
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ثانيًا: برنامج سياحة المغامرة/ الوديان

الوحدة التدريبية / الموضوع
عدد 

الساعات 
التدريبية

نوع التدريب
عملي/ نظري/ 

ميداني
التدريب إلىالتدريب من

مقدمة البرنامج التدريبي
اليوم  التدريبي 

1 #

نظري50المهارات الحياتية
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

24 #

نظري25مهارات اللغة الإنجليزية
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

13 #

نظري و عملي25مهارات استخدام الحاسوب 
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

13 #

نظري و عملي25البيئة السياحية المحلية  
اليوم  التدريبي 

14 #
اليوم  التدريبي 

25 #

نظري و عملي25القيادة والإرشاد السياحي
اليوم  التدريبي 

14 #
اليوم  التدريبي 

25 #

نظري و عملي25تقنيات الإرشاد السياحي  
اليوم  التدريبي 

26 #
اليوم  التدريبي 

34 #

نظري و عملي25إدارة المخاطر
اليوم  التدريبي 

26 #
اليوم  التدريبي 

34 #

25مهارات سياحة المغامرة / الوديان
نظري و عملي 

وميداني
اليوم  التدريبي 

25 #
اليوم  التدريبي 

39 #

ميداني40الإسعافات الأولية 
اليوم  التدريبي 

40 #
اليوم  التدريبي 

44 #

ميداني175التدريب الميداني
اليوم  التدريبي 

45 #
اليوم  التدريبي 

66 #

اختبار المزاولة المهنية
اليوم  التدريبي 

67 #

440المجموع

ملاحظة: عدد الساعات التدريبية للتدريب النظري والعملي في اليوم الواحد = 4-6 ساعات

عــدد الســاعات التدريبيــة للتدريــب الميدانــي فــي اليــوم الواحــد =  بمعــدل 8 ســاعات وقــد تتجــاوز ذلــك 
وفــق المســارات المعتمدة
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ثالثًا: برنامج سياحة المغامرة/ تسلق الجبال

الوحدة التدريبية/ الموضوع
عدد 

الساعات 
التدريبية

نوع التدريب
عملي/ نظري/ 

ميداني
التدريب إلىالتدريب من

مقدمة البرنامج التدريبي
اليوم  التدريبي 

1 #

نظري50المهارات الحياتية
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

24 #

نظري25مهارات اللغة الإنجليزية
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

13 #

نظري و عملي25مهارات استخدام الحاسوب 
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

13 #

نظري و عملي25البيئة السياحية المحلية  
اليوم  التدريبي 

14 #
اليوم  التدريبي 

25 #

نظري و عملي25القيادة والإرشاد السياحي
اليوم  التدريبي 

14 #
اليوم  التدريبي 

25 #

نظري و عملي25تقنيات الإرشاد السياحي  
اليوم  التدريبي 

26 #
اليوم  التدريبي 

34 #

نظري و عملي25إدارة المخاطر
اليوم  التدريبي 

26 #
اليوم  التدريبي 

34 #

25مهارات سياحة المغامرة / تسلق الجبال
نظري و عملي 

وميداني
اليوم  التدريبي 

25 #
اليوم  التدريبي 

39 #

ميداني40الإسعافات الأولية 
اليوم  التدريبي 

40 #
اليوم  التدريبي 

44 #

ميداني175التدريب الميداني
اليوم  التدريبي 

45 #
اليوم  التدريبي 

66 #

اختبار المزاولة المهنية
اليوم  التدريبي 

67 #

440المجموع

ملاحظة: عدد الساعات التدريبية للتدريب النظري والعملي في اليوم الواحد = 4-6 ساعات

عــدد الســاعات التدريبيــة للتدريــب الميدانــي فــي اليــوم الواحــد =  بمعــدل 8 ســاعات وقــد تتجــاوز ذلــك 
وفــق المســارات المعتمدة
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رابعًا: برنامج سياحة المغامرة/ التسلق الرياضي

الوحدة التدريبية/ الموضوع
عدد 

الساعات 
التدريبية

نوع التدريب
عملي/ نظري/ 

ميداني
التدريب إلىالتدريب من

مقدمة البرنامج التدريبي
اليوم  التدريبي 

1 #

نظري50المهارات الحياتية
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

24 #

نظري25مهارات اللغة الإنجليزية
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

13 #

نظري و عملي25مهارات استخدام الحاسوب 
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

13 #

نظري و عملي25البيئة السياحية المحلية  
اليوم  التدريبي 

14 #
اليوم  التدريبي 

25 #

نظري و عملي25القيادة والإرشاد السياحي
اليوم  التدريبي 

14 #
اليوم  التدريبي 

25 #

نظري و عملي25تقنيات الإرشاد السياحي  
اليوم  التدريبي 

26 #
اليوم  التدريبي 

34 #

نظري و عملي25إدارة المخاطر
اليوم  التدريبي 

26 #
اليوم  التدريبي 

34 #

25مهارات سياحة المغامرة / التسلق الرياضي
نظري و عملي 

وميداني
اليوم  التدريبي 

25 #
اليوم  التدريبي 

39 #

ميداني40الإسعافات الأولية 
اليوم  التدريبي 

40 #
اليوم  التدريبي 

44 #

ميداني175التدريب الميداني
اليوم  التدريبي 

45 #
اليوم  التدريبي 

66 #

اختبار المزاولة المهنية
اليوم  التدريبي 

67 #

440المجموع

ملاحظة: عدد الساعات التدريبية للتدريب النظري والعملي في اليوم الواحد = 4-6 ساعات

عــدد الســاعات التدريبيــة للتدريــب الميدانــي فــي اليــوم الواحــد =  بمعــدل 8 ســاعات وقــد تتجــاوز ذلــك 
وفــق المســارات المعتمدة
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شكر وتقدير

يتوجـــه مشـــروع التدريـــب والتعليـم المهنـــي والتقنـي والتعليـم العالـي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل)MOVE-HET( والمنفــذ مــن قبــل التعــاون 
الدولــــي الالمانــي )GIZ( والممــــول مــــن قبــــل الـــوزارة الاتحاديــة الالمانيــة 
للتعـاون االقتصـادي والتنميـة )BMZ( وبتمويل مشترك من قبل ســفارة 
مملكــــة هولنــــدا بالشـــكر والتقديــــر للمشــاركين فــي تطويــر المنهــاج 
للبرنامــج التدريبــي لمهــارات ســياحة المغامــرة وذلــك ضمــن واحــدة مــن 
المبــادرات فــي قطــاع الســياحة ضمــن مذكــرة التفاهــم الموقعــة بيــن 
ــال  ــة لمرشــدي الجب ــة والمدرســة الفرنســية الوطني ــة الأردني وزارة الخارجي
)ENSA( بتاريــخ 23/09/2019، رقــم )15/10/1389( وكذلــك نخــص بالذكر 

أصحــاب المصلحــة وهــم:

وزارة السياحة الأردنية

المجلس الوطني لمهارات قطاع السياحة والضيافة

جمعية الأدلاء السياحين

كلية عمون

كلية لومينوس الجامعية التقنية

الجمعية الأردنية للسياحة الوافدة

نقابة المطاعم الأردنية

 Medusa مشروع 



6

التمهيد

ضمــن مشــروع )التدريــب والتعليــم التقنــي والمهنــي والتعليــم العالــي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل MOVEHET( المنفــذّ مــن )GIZ( والممّــول مــن 
 (BMZ( والتنميــة   الاقتصــادي  للتعــاون  الألمانيــة  الاتحاديــة  الــوزارة  قبــل 
وذلــك للمواءمــة بيــن مخرجــات التعليــم والتدريــب، واحتياجــات ســوق العمــل، 
ــة فــي العمــلِ المِهْنــي، قامــت  والشــراكة الفعّالــة مــع الجهــاتِ المعنيَّ
الشــركة المرئيــة للاستشــارات البرمجيــة والتدريــب )®PRAVO( بتطويــر برنامــج 

تدريبــي فــي ســياحة المغامــرات.

يســرُّ فريــق العمــل تقديــم البرنامــج التدريبــي فــي )ســياحة المغامــرات( 
لتأهيــل وتدريــب الطلبة/المتدربيــن فــي مؤسســات ومراكز التعليــم والتدريب 
المهنــي والتقنــي بالإضافــة إلــى العامليــن فــي قطــاع الســياحة والراغبيــن 
فــي الانخــراط بالعمــل فــي هــذا القطــاع الحيــوي لتميكنهــم مــن القيــام 
بأدوارهــم بكفــاءة واقتــدار واكســابهم المهــارات والمعــارف بمــا يتوافــق مــع 
متطلّبــات ســوق العمــل. وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي 

والمتضمــن تدريــب نظــري وعملــي وتدريــب ميدانــي. 

وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي بصــورة منظمــة ومتســقة 
وشــمولية متضمنــة منهجيــة تنظيــم وتوثيــق وتقييــم عمليــة التدريــب 
مــن قبــل المــدرب والمتــدرب معــزّزة بــأدوات تقييــم ونمــاذج متنوعــة تلبــي 
احتياجــات جهــة التدريــب والمتــدرب والشــركاء المعنييــن فــي عمليــة التدريب.

آمليــن مــن الله عــز وجــل أن يســهم هــذا البرنامــج التدريبــي فــي اكســاب 
الطلبة/المتدربيــن والعامليــن فــي قطــاع ســياحة المغامــرات فــي الأردن 

بالمهــارات المطلوبــة.
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6تمهيد

8مقدمة

9إرشادات استخدام الدليل

10النتاجات التدريبية

11أجندة التدريب

12خطة التدريب

12اليوم التدريبي الأول

12الموقع والحدود والمساحة 

12أشكال سطح الأرض والتضاريس

13اليوم التدريبي الثاني

13جيولوجيا الأردن

15اليوم التدريبي الثالث

15الموارد المائية في الأردن

15أنماط التربة في الأردن

16اليوم التدريبي الرابع

16المناخ في الأردن

18اليوم التدريبي الخامس

18التنوع الحيوي في الأردن

20المراجع

فهرس المحتويات
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تتنــاول الوحــدة التدريبيــة البيئــة الســياحية المحليــة، وتشــمل العديــد مــن الموضوعــات مثــل: الموقــع 
ــأردن، وأشــكال ســطح الأرض والتضاريــس، ومنــاخ الأردن والمــوارد المائيــة، إضافــة إلــى  الجغرافــي ل
ــروة المعدنيــة والســكان، وتحليــل التنــوع الحيــوي فــي  ــى أنمــاط التــرب فــي الأردن والث التعــرف عل

الأردن.

ــة ســياحة المغامــرة فــي الأردن، وحــدة  نضــع بيــن يديــك )دليــل المــدرب( للمنهــاج التدريبــي لحفيب
البيئــة المحليــة والســياحية، آمليــن الاســتفادة منــه فــي إعــداد المحاضــرات التدريبيــة وتنفيذهــا كأحــد 

المصــادر التــي تســاعد علــى تحقيــق النتاجــات التعلمَيــة المرجــوة.

ولعــل مــن الأســس المهمــة التــي بٌنــي عليهــا هــذا الدليــل التدريبــي الخــاص بوحــدة البيئــة المحليــة 
والســياحية ضمــن حقيبــة المــادة التدريبيــة الخاصــة بســياحة المغامــرات، أنــه إحــدى الركائــز لتحقيــق 
المنهــاج التدريبــي، إذ ينســجم مــع اســتراتيجية التطويــر للمــوارد البشــرية الأردنيــة المنبثقــة مــن 
فلســفة الدولــة الأردنيــة، وأهــداف تطويــر القطــاع الســياحي الأردنــي ضمــن اســتراتيجية الســياحة 
الأردنيــة 2025-2021، بمــا يتوائــم نحــو تمكيــن المــوارد البشــرية الأردنيــة فــي قطــاع صناعــة الســياحة 

والضيافــة والمرتكــز علــى تبنــي مفاهيــم الجــودة.

ونحــن إذ نقــدم إليــك هــذا الدليــل نأمــل أن يكــون مرشــدًا ومــوردًا فــي تخطيــط المحاضــرات التدريبيــة 
فــي تأهيــل الدليــل الســياحي الأردنــي المتخصــص بســياحة المغامــرة، بمــا يتــاءم مــع الفــروق الفردية 
والمســتويات بيــن فئــة المتدربيــن، والبيئــة الماديــة والنتاجــات العامــة لوحــدة البيئــة المحليــة والســياحية 
فــي الأردن، كمــا نأمــل تحقيــق التكامــل بيــن النظريــة والتطبيــق؛ إذ ارتبــط هــذا الدليــل بمحتــوى المــادة 
التدريبيــة )دليــل المتــدرب( علــى نحــو مباشــر، كمــا ارتبــط بالنتاجــات التعلميــة، واســتراتيجيات التدريــب 
والتقويــم، فضــاً عــن إهتمامــه بتفعيــل دور تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات )ICT( كأداة لتفعيــل 

التعلــم الإيجابــي تخطيطًــا وتنفيــذًا وتقويمًــا.

ونحــن إذ نقــدم هــذا الدليــل بيــن يديــك؛ فإننــا نقــدم أمثلــة واجتهــادات لا نتوقــع منــك الوقــوف 
عندهــا فحســب، بــل أن تعدٌهــا منطبقــاً لتنميــة خبراتــك وإبــراز قدراتــك الابداعيــة فــي وضــع البدائــل أو 
الأنشــطة المتنوعــة أو إضافــة الجديــد إلــى المحتــوى، أو بنــاء أدوات تقويــم بمعاييــر أخــرى جديــدة.

المقدمة
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إرشادات استخدام الدليل

عزيزي المدرب / عزيزتي المدربة،،

يجــب قــراءة هــذه الوحــدة التدريبيــة بعنايــة وبشــكل كامــل عنــد التحضيــر لبرنامــج التدريــب. كمــا ●	
أن هــذه الوحــدة هــي مجــرد دليــل للمبــادئ التوجيهيــة للمهــارات الحياتيــة المتضمنــة. لذلــك تقــع 
علــى عاتــق المــدرب مســؤولية جمــع معلومــات إضافيــة بحيــث تدمــج هــذه المعلومــات فــي 

ملــف مخصّــص وبالطريقــة التــي لا تؤثــر فيهــا علــى النتاجــات المنشــودة. 

مــن الأفضــل تضميــن التعليمــات العامــة بخصــوص فتــرة التدريــب لهــذه الوحــدة التدريبيــة قبــل ●	
البــدء بنفيــذ الجلســات التدريبيــة.  تقــع علــى عاتــق المــدرب مســؤولية تحديــد مــدة التدريــب بنــاءً 

علــى تعليمــات المؤسســة ومهــارات ومعرفــة ومســتوى المتدربيــن.

ــراء محتــوى الوحــدة ●	 ــج أفضــل مــن خــال إجــراء تدريــب نوعــي مــن خــال إث يتوقــع تحقيــق نتائ
التدريبيــة مــع التجــارب الشــخصية للمــدرب والمتدربيــن وتقديــم ردود ناجحــة مــن المــدرب علــى 

ملاحظــات المتدربيــن.

تعــد معرفــة المــدرب فــي قطــاع التدريــب المقــدم شــرطًا أساســيًا مســبقًا لــأداء الفعــال فــي ●	
ــة فــي قطــاع ســياحة المغامــرات  مــكان العمــل. مــن المهــم أن يكــون لديــك معلومــات محدثّ
حتــى تتمكــن مــن التحــدث إلــى المتدربيــن حــول الأحــداث الخاصــة بقطــاع الســياحة وبما يتماشــى 
مــع التغييــرات فــي التشــريعات والمعــدات والتكنولوجيــا والاتجاهــات وأفضــل الممارســات لتنميــة 
الاهتمــام المهنــي لديهــم ليتمكنــوا مــن دمــج المعــارف والمهــارات الجديــدة فــي ممارســة 

يوميــة فــي مــكان العمــل.

التدريــب المســتمر هــو المفتــاح للحفــاظ علــى المعــارف والمهــارات. كــرّس جهــودك فــي تعزيــز ●	
التطويــر المهنــي للمتدربيــن ليكونــوا مؤهليــن للعمــل وفــق أفضــل الممارســات.

ونحــن إذ نقــدم هــذا الدليــل بيــن يديــك؛ فإننــا نقــدم أمثلــة واجتهــادات لا نتوقــع منــك الوقــوف عندهــا 
فحســب، بــل أن تعدٌهــا منطبقــاً لتنميــة خبراتــك وإبــراز قدراتــك الابداعيــة فــي وضــع البدائــل أو الأنشــطة 

المتنوعــة أو إضافــة الجديــد إلــى المحتــوى، أو بنــاء أدوات تقويــم بمعاييــر أخــرى جديــدة.
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النتاجات التدريبية

اكتســاب مهــارات التطويــر الذاتــي فــي التعــرف علــى بيئــة المواقــع الســياحية الأردنيــة مــن خــال 
تطبيــق مهــارات التعلــم المســتمر.

وتتمثّل أهم النتاجات الخاصة بهذه الوحدة التدريبية ما يأتي:•	

اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، واكتســاب القيــم والاتجاهــات والمهــارات •	
الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبيــة.  

تعريف الموقع والحدود والمساحة للأردن.•	

توضيح أهمية الموقع الجغرافي للأردن.•	

تمييز أشكال سطح الأرض والتضاريس.•	

تحليل طبيعة المناخ في الأردن.•	

تصنيف الموارد المائية في الأردن.•	

تحليل مصادر المياه في الأردن.•	

القدرة على بيان جغرافية الأردن عبر التاريخ الجيولوجي.•	

القدرة على تعيين على خريطة الأردن الصماء أنماط التراب في الأردن.•	

استيعاب التوزيع الجغرافي للثروة المعدنية في الأردن.•	

تحليل أنماط توزيع السكان في الأردن.•	
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الخطة الزمنية للوحدة التدريبية الأولى )البيئة المحلية السياحية( 25 ساعة تدريبية 

عدد الساعات التدريبيةالبيئة المحلية السياحيةالوحدة الأولى

اليوم التدريبي الأول  
الموقع والحدود والمساحة•	
أشكال سطح الأرض والتضاريس•	

5 ساعات تدريبية

5 ساعات تدريبية جيولوجيا الأردن•	اليوم التدريبي الثاني  

اليوم التدريبي الثالث  
الموارد المائية في الأردن•	
أنماط التربة في الأردن•	

5 ساعات تدريبية 

اليوم التدريبي الرابع  
المناخ في الأردن•	
مصادر المياه في الأردن•	

5 ساعات تدريبية 

5 ساعات تدريبية التنوع الحيوي في الأردن•	اليوم التدريبي الخامس   

أجندة التدريب
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اليوم التدريبي الأول

الموقع والحدود والمساحة.•	المادة التعليمية
أشكال سطح الأرض والتضاريس.•	

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف أهمية الموقع والحدود والمساحة للمملكة الأردنية الهاشمية..

	2 أن يقارن بين الموقع الفلكي والموقع الجغرافي للأردن..

	3 أن يميز بين الأشكال الأرضية في الأردن وفقًا لخصائصها..

	4 أن يبين أهمية أشكال سطح الأرض في صناعة سياحة المغامرة..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: )اســتراتيجية 
التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(.

ــم فيديــو فصيــر ثــم القيــام بتوجيــه الســؤالين الآتييــن: مــا أهميــة الموقــع الجغرافــي  التمهيــد بعــرض فيل
ــأردن؟ لمــاذا تعــد أشــكال ســطح الأرض فــي الأردن مــن أهــم مقومــات صناعــة ســياحة المغامــرات؟ ل

	)(1 الموقع الجغرافي للأردن. 

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التدريــس المباشــر وفعاليتهــا العمــل فــي المــادة التدريبيــة 
الــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الشــكل الــذي يمثــل موقــع الأردن الجغرافــي علــى خريطــة 
ــى  ــأردن، ويدونهــا عل ــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن حــول أهميــة الموقــع الجغرافــي ل ــم، وهن العال

.Smart Borde

	)(2 أشكال سطح الأرض في الأردن 

ــادل  ــي وفعاليتهــا تب ــم التعاون ــة اســتخدام اســتراتيجية التعل ــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبي ــرح لتنفي نقت
الخبــرات بيــن المجموعــات وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى 
مجموعــات، ويحــدد لهــم مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون 

المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمــة المجموعــة الأولــى: البحــث فــي أشــكال ســطح الأرض فــي وادي الأردن والمرتفعــات بالإســتعانة 
بالشــكل الــوارد فــي دليــل المتــدرب والخــاص بشــكل أقاليــم الجــذب الســياحي.

مهمــة المجموعــة الثانيــة: البحــث فــي أشــكال ســطح الأرض بالإســتعانة بشــكل أقاليــم الجــذب الســياحي 
ــدرب. ــوادر فــي دليــل المت ال

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم المعتمد على الآداء. •	
أداة التقويم سلم التقدير اللفظي.•	

خطة التدريب



13

اليوم التدريبي الأول

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

بالرجــوع إلــى المنصــات الرقميــة، ابحــث فــي مقومــات نجــاح ســياحة المجموعة الأولى 
المغامــرات فــي الأردن، واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة 
التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب لتعميــم الفائــدة مــع 

ــك. زملائ

ــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن أهميــة نهــر الأردن فــي مجــال المجموعة الثانية  اكتــب تقري
عبــر  إليــه  توصلــت  مــا  أهــم  واعــرض  المســيحية،  الدينيــة  الســياحة 
التدريبــي. الواتــس اب المعتمــدة فــي تدريــس المســاق  مجموعــة 

بالرجــوع إلــى الشــبكة العنكبوتيــة، وبالتحديــد إلــى موقــع »المركــز المجموعة الثالثة 
الجغرافــي الملكــي الأردنــي« ابحــث فــي أهــم فوائــد الخرائــط الطبيعيــة 
والبشــرية فــي مجــال الســياحة. واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر 

ــب. ــي المعتمــدة فــي التدري ــم الإلكترون منظومــة التعلي

ارجع إلى أطلس الأردن والعالم، ثم استخرج ما يأتي:المجموعة الرابعة 

- أربع أودية نهرية في الأردن.	

- أكبر محافظات الأردن مساحة وأصغرها.	

- أكبر محافظات الأردن سكانيًا وأقلها.	

اســتخرج بالإســتعانة بخارطة نهر الأردن، أهم منابع نهر الأردن، موضحًا 
أهــم الظــروف البيئيــة التــي يتعــرض لها النهر، وســبب التســمية.

للمدرب مصادر التعلم 

)2021( جغرافيــة  ابراهيــم بظاظــو، 
الطبعــة  الأردن،  فــي  الســياحة 
الأولــى، دار اليــازوري العلميــة للنشــر 

والتوزيــع.

للمتدرب 

الرقميــة، الإنترنــت، الأطلــس الأردنــي، الأقــراص  خرائــط الأردن، الصــور 
القصيرة...الــخ الأفــام  المدمجــة، 

اليوم التدريبي الثاني

جيولوجيا الأردن •	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف أهمية الجيولوجيا في سياحة المغامرة..
	2 أن يقارن بين أنواع الصخور في الأردن..
	3 أن يوضح السلم الجيولوجي في الأردن..
	4 أن يبين أهمية أشكال سطح الأرض في صناعة سياحة المغامرة..
	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: )اســتراتيجية 
التعلــم مــن خــال النشــاطات، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(.

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا يوصــف الأردن بأنــه متحــف جيولوجــي 

مفتــوح؟
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اليوم التدريبي الثاني

ثم يقوم المدرب بعرض فيلم فيديو من خلال الاستعانة بموقع هيئة تنشيط السياحة. 

جيولوجيا الأردن. 

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال النشــاطات، وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن مجموعــة عمــل 
ــواردة فــي  ــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال ال ــة ال ــى المــادة التدريبي بالاعتمــاد عل
دليــل المتــدرب، ويكلــف المتدربيــن بتفســير مــا هيــة الأشــكال، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن، 

.Smart Borde ويدونهــا علــى

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا تبــادل الخبــرات بيــن المجموعــات 
وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى مجموعــات، ويحــدد لهــم 
مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمــة المجموعــة الأولــى: البحــث فــي أنــواع الصخــور فــي الأردن بالإســتعانة بالشــكل الــوارد فــي دليــل 
المتــدرب والخــاص بأنــواع الصخــور.

مهمة المجموعة الثانية: بالتوزيع الجغرافي للصخور في الأردن.

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويم اختبار كتابي.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

اســتخدم برمجيــة الناشــر المكتبــي Microsoft Office Publisher لإعــداد المجموعة الأولى 
موقــع ويــب حــول أهميــة الجيولوجيــا لــأردن مــن الناحيــة الســياحية.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 
البحــر  إنحســار  إلكترونيــة حــول مشــكلة  فــي تجهيــز خمــس شــرائح 

 .ZOOM الميــت، واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام برمجيــة

اســتخرج بالإســتعانة بخارطــة الأردن الجيولوجيــة، أهــم الأنهــار، السلاســل المجموعة الثالثة 
الجبلية. 

واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي 
التدريــب. المعتمــدة فــي 

الجيمورفولوجيــا المجموعة الرابعة  أهميــة  عــن  تصوراتــك  فيــه  تبيــن  تقريــرًا  اكتــب 
الســياحية فــي تنــوع المنتــج الســياحي. واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه 
عبــر مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة فــي تدريــس المســاق التدريبــي.

للمدرب مصادر التعلم 

ابراهيم بظاظو، )2021( جغرافية 
السياحة في الأردن، الطبعة 

الأولى، دار اليازوري العلمية للنشر 
والتوزيع.

للمتدرب 

الرقميــة، الإنترنــت، الأطلــس الأردنــي، الأقــراص  خرائــط الأردن، الصــور 
القصيرة...الــخ الأفــام  المدمجــة، 
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اليوم التدريبي الثالث  

الموارد المائية في الأردن.•	المادة التعليمية

أنماط التربة في الأردن.•	

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف أهمية الموارد المائية في الأردن..

أن يقارن بين أنماط الترب في الأردن..2	

أن يوضح أنواع ومصادر المياه في الأردن..3	

أن يبين التوزيع الجغرافي للموارد المائية والترب في الأردن..4	

أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..5	

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: )اســتراتيجية 
التعلــم مــن خــال الاســتقصاء، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤاليين الآتييــن:

	1 أين تتركز مصادر المياه في الأردن ؟.

	2 لماذا يعد من المهم معرفة انماط الترب في الأردن في سياحة المغامرة؟.

الموارد المائية في الأردن  

ــة  ــب المباشــر وفعاليتهــا العمــل فــي المــادة التدريبي ــم مــن خــال التدري ــرح اســتخدام اســتراتيجية التعل نقت
ــل توزيــع المــوارد المائيــة فــي الأردن،  ــذي يمث ــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الشــكل ال ال
وفيلــم فيديــو قصيــر يتحــدث عــن مصــادر الميــاه فــي الأردن بالإســتعانة بالموقــع الإلكترونــي لــوزارة الميــاه 
 Smart والــري، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن حــول اهميــة المــوارد المائيــة لــأردن، ويدونهــا علــى

.Borde

الترب في الأردن   

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال النشــاطات، وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن مجموعــة عمــل 
ــواردة فــي  ــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال ال ــة ال ــى المــادة التدريبي بالاعتمــاد عل
دليــل المتــدرب، ويكلــف المتدربيــن بتفســير مــا هيــة الأشــكال، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن، 

.Smart Borde ويدونهــا علــى

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا تبــادل الخبــرات بيــن المجموعــات 
وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى مجموعــات، ويحــدد لهــم 
مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمــة المجموعــة الأولــى: البحــث فــي أنــواع التــرب فــي الأردن بالإســتعانة بالشــكل الــوارد فــي دليــل المتــدرب 
والخــاص بأنــواع الترب.

مهمة المجموعة الثانية: بالتوزيع الجغرافي للترب في الأردن.

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.
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اليوم التدريبي الثالث  

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويم اختبار كتابي.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

ــي أدت شــح المجموعة الأولى  ــى المنصــات الرقمية،ابحــث فــي الأســباب الت بالرجــوع إل
عبــر  إليــه  توصلــت  مــا  أهــم  واعــرض  الأردن،  فــي  المائيــة  المــوارد 
لتعميــم  التدريــب  فــي  المعتمــدة  الإلكترونــي  التعليــم  منظومــة 

زملائــك. الفائــدة مــع 

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 
ــرب فــي الأردن،  ــواع الت ــة حــول أن ــز خمــس شــرائح إلكتروني فــي تجهي

 .ZOOM واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام برمجيــة

اســتخرج بالإســتعانة بخارطــة توزيــع التــرب فــي الأردن، أهــم الأنــواع، المجموعة الثالثة 
عبــر  إليــه  توصلــت  مــا  أهــم  واعــرض  الجغرافــي.  الانتشــار  وأماكــن 

التدريــب. فــي  المعتمــدة  الإلكترونــي  التعليــم  منظومــة 

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن أهميــة المــوارد المائيــة فــي المجموعة الرابعة 
تنــوع المنتــج الســياحي. واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر مجموعــة 

ــي. الواتــس اب المعتمــدة فــي تدريــس المســاق التدريب

للمدرب مصادر التعلم 

الاستراتيجية الوطنية للمياه 
في الأردن 2016-2025 الموقع 

الإلكتروني لوزارة المياه.

https://www.unicef.org/jordan/
ar/

للمتدرب 

الرقميــة، الإنترنــت، الأطلــس الأردنــي، الأقــراص  خرائــط الأردن، الصــور 
القصيرة...الــخ الأفــام  المدمجــة، 

اليوم التدريبي الرابع  

المناخ في الأردن.  •	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف الأقاليم المناخية في الأردن..

أن يقارن بين أنواع المناخ  في الأردن..2	

أن يوضح أهمية التعرف على المناخ  في سياحة المغامرة..3	

أن يستنتج العلاقة بين المناخ وأشكال سطح الأرض..4	

أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..5	

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيات الآتيــة: )اســتراتيجية 
ــر الناقــد( التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي، واســتراتيجية التفكي

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا يعــد معرفــة عناصــر المنــاخ مــن أهــم 

ــز نجــاح ســياحة المغامــرات؟ ركائ



17

اليوم التدريبي الرابع  

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التدريــب المباشــر وفعاليتهــا المحاضــرة والمناقشــة، مــن خــال  
توجيــه الآســئلة الآتيــة:

· أين تتركز الأمطار في الأردن.	

·  لماذا يختلف المدى الحراري بين الأقاليم الجغرافية.	

· ما أهم عناصر المناخ المؤثرة غلى بيئة المواقع السياحية في الأردن .	

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التفكيــر الناقــد وفعاليتهــا العصــف الذهنــي، حيــث يديــر الــدرب 
ــا إياهــا  جلســة عصــف ذهنــي حــول أنــواع الأقاليــم المناخيــة فــي الأردن، مــع ذكــر الأمثلــة علــى ذلــك مدونً

.Smart Borde علــى

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن فريــق، يقســم 
المــدرب المتدربيــن إلــى خمــس فــرق تكــون مهمــة كل فريــق مناقشــة واحــد مــن أشــكال الأنمــاط المناخيــة 
ــة اللازمــة،  ــزه بالأمثل فــي الأردن وبيــان دورهــا فــي التأثيــر علــى طبيعيــة مواقــع ســياحة المغامــرات، وتعزي

وعــرض ذلــك علــى ســائر الفــرق.  

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويــم قوائــم الرصــد مــن الممكــن إرســال هــذا النــوذج إلكترونيًــا عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي •	

للمتدربين.

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

اســتخدم برمجيــة الناشــر المكتبــي Microsoft Office Publisher لإعــداد المجموعة الأولى 
موقــع ويــب حــول أهميــة منــاخ الأردن مــن الناحيــة الســياحية.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 
فــي تجهيــز خمــس شــرائح إلكترونيــة حــول أنمــاط المنــاخ فــي الأردن، 

 .ZOOM واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام برمجيــة

اســتخرج بالإســتعانة بخارطــة الأردن الجيولوجيــة، أنمــاط المنــاخ وتوزيعها المجموعة الثالثة 
الجغرافــي، واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم 

الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب.

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن التغيــرات المناخيــة واعــرض أهــم المجموعة الرابعة 
ــس اب المعتمــدة فــي تدريــس  ــر مجموعــة الوات ــه عب ــت إلي مــا توصل

المســاق التدريبــي.

للمدرب مصادر التعلم 
JORDAN CLIMATE”, Jordan 
Select Tours, Retrieved 
24/11/2021. Edited.

للمتدرب 

خرائــط الطقــس، الصــور الرقميــة، الإنترنــت، الأطلــس الأردنــي، الأقــراص 
ــخ المدمجــة، الأفــام القصيرة...ال
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التنوع الحيوي في الأردن.   •	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف الأقاليم الحيوية في الأردن..

	2 أن يقارن بين الأقاليم الحيوية  في الأردن، من حيث الأهمية..

	3 أن يوضح أهمية التنوع الحيوي  في سياحة المغامرة..

	4 أن يستنتج العلاقة بين التنوع الحيوي والموارد السياحية..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيات الآتيــة: )اســتراتيجية 
ــر الناقــد( ــر الابداعــي، واســتراتيجية التفكي التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التفكي

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
ــز  الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا يعــد التنــوع الحيــوي مــن أهــم ركائ

نجــاح ســياحة المغامــرات؟

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التفكيــر الناقــد مــن خــال مهــارة اســتنتاج  واشــتقاق المفهــوم للتوصــل إلــى 
مفهــوم التنــوع الحيــوي.

يعــرض المــدرب خريطــة التنــوع الحيــوي فــي الأردن والأقاليــم الحيويــة بالاعتمــاد علــى الأشــكال الــواردة فــي 
دليــل المتــدرب، ثــم يكلــف أحــد المتدربيــن بتعيــن حــدود إقليــم حيــوي، ثــم يوجــه الســؤال الآتــي: هــل يمكــن 
تحديــد الرقعــة الأرضيــة التــي يمتــد عليهــا الإقليــم الحيــوي بدقــة ؟ ولمــاذا ؟ ثــم يعــرض المــدرب عــدد مــن 
الأقاليــم الحيويــة فــي الأردن، مــن حيــث أماكــن انتشــارها وامتدادهــا واهــم المواقــع الســياحية التــي تغطيهــا، 
ويطــرح أســئلة متنوعــة حــول أنــواع ســياحة المغامــرة التــي تصلــح فيهــا، ويبــدأ المــدرب بتدويــن إجابــات 

المتدربيــن علــى اللــوح الذكــي.

ثــم يقــوم المــدرب بالاعتمــاد علــى اســتراتيجية التفكيــر الناقــد مــن خــال مهــارة التفســير والتعليــل بالتوصــل 
إلــى أهــم مواقــع انتشــار الأقاليــم الحيويــة ومــدى ملائمتهــا لأنــواع ســياحة المغامــرة المتعــددة.

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم المعتمد على الملاحظة. •	
أداة التقويم قائمة الشطب.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

تنافــش المجموعــة العبــارة الآتيــة “تعــد الباديــة الأردنيــة متحفًــا للتنــوع المجموعة الأولى 
إلــى  الأردنيــة  الباديــة  وتقــع  الطبيعيــة،  الظواهــر  لمختلــف  الحيــوي 
الشــرق مــن المرتفعــات الجبليــة، حيــث تبــدأ مــن شــرق ســكة حديــد 
الحجــاز، ويبلــغ متوســط ارتفاعهــا 900-600م، وتقــدر مســاحتها 75% 

مــن مســاحة المملكــة الأردنيــة الهاشــمية”.

تناقــش المجموعــة لمــاذا يعــد المنــاخ بعناصــره كافــة عامــاً أساســيًا المجموعة الثانية 
فــي التأثيــر علــى الحركــة الســياحية فــي الأردن.

اســتخرج بالإســتعانة بخارطــة الأردن الحيويــة، أنمــاط التنــوع الحيــوي، المجموعة الثالثة 
واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي 

المعتمــدة فــي التدريــب.
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ــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك لمــاذا يشــكل الأردن نقطــة تقاطــع المجموعة الرابعة  اكتــب تقري
جغرافيــة بيــن عــدة مواطــن طبيعيــة Habitats، ممــا أدى إلــى وجــود 
تنــوع حيــوي Biodiversity كبيــر مــن حيــث المناطــق البيئيــة، والكائنــات 
إليــه عبــر  الحيــة وأشــكال ســطح الأرض، واعــرض أهــم مــا توصلــت 

ــي. ــس اب المعتمــدة فــي تدريــس المســاق التدريب مجموعــة الوات

للمدرب مصادر التعلم 
https://www.rscn.org.jo

وزارة البيئة )2022(: الإستراتيجية 
الوطنية وخطة العمل للتنوع 

الحيوي، عمان/الاردن.

للمتدرب 

خرائــط التنــوع الحيــوي، الصــور الرقميــة، الإنترنــت، الأطلــس الأردنــي، 
الأقــراص المدمجــة، الأفــام القصيرة...الــخ
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الكتب المنشورة والمُحكمة علمياً

1
ابراهيــم بظاظــو )2021(. الســياحة الأردنيــة فــي مئــة عــام، الطبعــة الأولــى، الناشــر وزارة الثقافــة، عمــان، 
الأردن. مُحكــم ومدعــوم مــن خــال لجنــة احتفــالات المملكــة، ضمــن الإصــدارات الخاصــة بمئويــة تأســيس 

الدولــة الأردنيــة للعــام 2021، عــدد الصفحــات )265). 

2

ــة للنشــر  ــازوري العلمي ــى، دار الي ــا الســياحية فــي الأردن، الطبعــة الأول ــم بظاظــو )2020(. الجغرافي ابراهي
والتوزيــع، عمــان، الأردن. عــدد الصفحــات )400(.

)I.S.B.N. 978-999-57129095-الترقيم الدولي(

3

ابراهيــم بظاظــو )2019(. بانورامــا الســياحة، الطبعــة الأولــى، دار اليــازوري العلميــة للنشــر والتوزيــع، عمــان، 
الأردن. عــدد الصفحــات )370(.

.)I.S.B.N. 978-999-57129095-الترقيم الدولي(

4

ابراهيــم بظاظــو، أحمــد العمايــرة )2017(. الســياحة والســفر (المســتوى الرابــع والثالــث/ الفــرع الفندقــي 
ــة الثانويــة)، الطبعــة الثانيــة، إدارة المناهــج والكتــب المدرســية، وزارة التربيــة والتعليــم  والســياحي/ للمرحل
الأردنيــة، كتــاب منهجــي بموجــب قــرار وزارة التربيــة والتعليــم تدريــس هـــذا الكتــاب فــي مــدارس المملكــة 
الأردنيــة الهاشــمية جميعهــا، بموجــب قــرار مجلــس التربيــة والتعليــم )2011/65( تاريــخ 2011/7/21 بــدءاً مــن 

العــام الدراســي 2012/2011. عــدد الصفحــات )167(.   

)الترقيــم الدولــي ردم ك I.S.B.N.: 978-9957-84-310-6( بيانــات الفهرســة والتصنيــف فــي دائــرة 
.(2011/4/1498 )ر.أ:  الوطنيــة  المكتبــة 

5

ابراهيــم بظاظــو، صفــاء صبابحــة، عبدالــرزاق أبــو ليــل، خلــود الشــريدة )2015(. )دليــل المعلــم الجغرافيــا 
للمرحلــة الثانويــة( المســتوى الثالــث/ الفــرع الفندقــي والســياحي، الطبعــة الثانيــة، إدارة المناهــج والكتــب 
ــة والتعليــم تدريــس  ــاب منهجــي بموجــب قــرار وزارة التربي ــة، كت ــة والتعليــم الأردني المدرســية، وزارة التربي
هـــذا الكتــاب فــي مــدارس المملكــة الأردنيــة الهاشــمية جميعهــا، بموجــب قــرار مجلــس التربيــة والتعليــم 

)2007/100( تاريــخ 2007/07/26. عــدد الصفحــات )384(.   

المكتبــة  دائــرة  فــي  والتصنيــف  الفهرســة  بيانــات   )I.S.B.N.: 111-341103-4 ردم ك  الدولــي  )الترقيــم 
.(2006/1245/3 )ر.أ:  الوطنيــة 

6

ابراهيــم بظاظــو )2013(. الإدارة البيئيــة المثلــى فــي تطويــر مواقــع الســياحة البيئيــة فــي الوطــن العربــي، 
الطبعــة الأولــى،  كتــاب علمــي مُحكــم ومُقيــم ضمــن إصــدارات جامعــة الــدول العربيــة، المنظمــة العربيــة 

للتنميــة الإداريــة، القاهــرة، مصــر، عــدد الصفحــات )155(.

)الترقيم الدولي I.S.B.N. 978-977-473-074-0( سلسلة بحوث ودراسات )496(. 

7

ــون، الطبعــة  ابراهيــم بظاظــو، أنــس الجرابعــة )2013(. التنميــة الســياحية المســتدامة فــي محافظــة عجل
ــة، ضمــن  ــى، الناشــر وزارة الثقافــة، عمــان، الأردن. مُحكــم ومدعــوم مــن خــال وزارة الثقافــة الأردني الأول

ــة لعــام 2013، عــدد الصفحــات )240(. ــون الثقافي ــة عجل الإصــدارات الخاصــة بمدين

بيانات الفهرسة والتصنيف في دائرة المكتبة الوطنية  )ر.أ: 2013/4/1354(.
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شكر وتقدير

يتوجـــه مشـــروع التدريـــب والتعليـم المهنـــي والتقنـي والتعليـم العالـي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل)MOVE-HET( والمنفــذ مــن قبــل التعــاون 
الدولــــي الالمانــي )GIZ( والممــــول مــــن قبــــل الـــوزارة الاتحاديــة الالمانيــة 
للتعـاون االقتصـادي والتنميـة )BMZ( وبتمويل مشترك من قبل ســفارة 
مملكــــة هولنــــدا بالشـــكر والتقديــــر للمشــاركين فــي تطويــر المنهــاج 
للبرنامــج التدريبــي لمهــارات ســياحة المغامــرة وذلــك ضمــن واحــدة مــن 
المبــادرات فــي قطــاع الســياحة ضمــن مذكــرة التفاهــم الموقعــة بيــن 
ــال  ــة لمرشــدي الجب ــة والمدرســة الفرنســية الوطني ــة الأردني وزارة الخارجي
)ENSA( بتاريــخ 23/09/2019، رقــم )15/10/1389( وكذلــك نخــص بالذكر 

أصحــاب المصلحــة وهــم:

وزارة السياحة الأردنية

المجلس الوطني لمهارات قطاع السياحة والضيافة

جمعية الأدلاء السياحين

كلية عمون

كلية لومينوس الجامعية التقنية

الجمعية الأردنية للسياحة الوافدة

نقابة المطاعم الأردنية

 Medusa مشروع 
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ضمــن مشــروع )التدريــب والتعليــم التقنــي والمهنــي والتعليــم العالــي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل MOVEHET( المنفــذّ مــن )GIZ( والممّــول مــن 
 (BMZ( والتنميــة   الاقتصــادي  للتعــاون  الألمانيــة  الاتحاديــة  الــوزارة  قبــل 
وذلــك للمواءمــة بيــن مخرجــات التعليــم والتدريــب، واحتياجــات ســوق العمــل، 
ــة فــي العمــلِ المِهْنــي، قامــت  والشــراكة الفعّالــة مــع الجهــاتِ المعنيَّ
الشــركة المرئيــة للاستشــارات البرمجيــة والتدريــب )®PRAVO( بتطويــر برنامــج 

تدريبــي فــي ســياحة المغامــرات.

يســرُّ فريــق العمــل تقديــم البرنامــج التدريبــي فــي )ســياحة المغامــرات( 
لتأهيــل وتدريــب الطلبة/المتدربيــن فــي مؤسســات ومراكز التعليــم والتدريب 
المهنــي والتقنــي بالإضافــة إلــى العامليــن فــي قطــاع الســياحة والراغبيــن 
فــي الانخــراط بالعمــل فــي هــذا القطــاع الحيــوي لتميكنهــم مــن القيــام 
بأدوارهــم بكفــاءة واقتــدار واكســابهم المهــارات والمعــارف بمــا يتوافــق مــع 
متطلّبــات ســوق العمــل. وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي 

والمتضمــن تدريــب نظــري وعملــي وتدريــب ميدانــي. 

وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي بصــورة منظمــة ومتســقة 
وشــمولية متضمنــة منهجيــة تنظيــم وتوثيــق وتقييــم عمليــة التدريــب 
مــن قبــل المــدرب والمتــدرب معــزّزة بــأدوات تقييــم ونمــاذج متنوعــة تلبــي 
احتياجــات جهــة التدريــب والمتــدرب والشــركاء المعنييــن فــي عمليــة التدريب.

آمليــن مــن الله عــز وجــل أن يســهم هــذا البرنامــج التدريبــي فــي اكســاب 
الطلبة/المتدربيــن والعامليــن فــي قطــاع ســياحة المغامــرات فــي الأردن 

بالمهــارات المطلوبــة.

تمهيد
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6تمهيد

8مقدمة

9إرشادات استخدام الدليل

10النتاجات التدريبية

11أجندة التدريب

12خطة التدريب

12اليوم التدريبي الأول

12- مفهوم سياحة المغامرات في الإرشاد السياحي.

12- مهام وخصائص المرشد السياحي في سياحة المغامرات.

13اليوم التدريبي الثاني

13- مهنة الإرشاد السياحي في التشريعات الأردنية.

13- التشريعات والقوانين الأردنية الناظمة لسياحة المغامرات.

15اليوم التدريبي الثالث

15- العلاقات العامة وأثرها في الإرشاد السياحي في سياحة المغامرات.

15- الإتيكيت والبروتوكول في الإرشاد السياحي.

16اليوم التدريبي الرابع

16- أخلاقيات مهنة الإرشاد السياحي في سياحة المغامرات.

16- أثر العامل السيكولوجي في الإرشاد السياحي.

17اليوم التدريبي الخامس

17- إدارة البرامج السياحية في سياحة المغامرات.

17- طرق تثقيف الدليل السياحي.

20المراجع

فهرس المحتويات
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تتنــاول هــذه الوحــدة التدريبيــة مفهــوم القيــادة والإرشــاد الســياحي فــي ســياحة 
المغامرات، وتطور تاريخ مهنة الإرشــاد الســياحي، والعلاقة بين صناعة الســياحة 
وعمليــة الإرشــاد الســياحي فــي ســياحة المغامــرات، والمهــارات الضروريــة فــي 
الإرشــاد الســياحي، إضافــة إلــى بيــان أهــم الخصائــص التــي يجــب أن تتوفــر فــي 
المرشــد الســياحي المختــص بســياحة المغامــرة، مــع الإشــارة إلــى مهنــة الإرشــاد 

الســياحي وســياحة المغامــرات فــي التشــريعات والقوانيــن الأردنيــة. 

نضــع بيــن يديــك )دليــل المــدرب( للمنهــاج التدريبــي لحقيبــة ســياحة المغامــرة 
فــي الأردن، وحــدة القيــادة والإرشــاد الســياحي فــي ســياحة المغامــرات، آمليــن 
الاســتفادة منــه فــي إعــداد المحاضــرات التدريبيــة وتنفيذهــا كأحــد المصــادر 

التــي تســاعد علــى تحقيــق النتاجــات التعلمَيــة المرجــوة.

ولعــل مــن الأســس المهمــة التــي بٌنــي عليهــا هــذا الدليــل التدريبــي الخــاص أنــه 
إحــدى الركائــز لتحقيــق المنهــاج التدريبــي، إذ ينســجم مــع اســتراتيجية التطويــر 
للمــوارد البشــرية الأردنيــة المنبثقــة مــن فلســفة الدولــة الأردنيــة، وأهــداف تطويــر 
ــة 2021-2025،  ــي ضمــن اســتراتيجية الســياحة الأردني القطــاع الســياحي الأردن
بمــا يتوائــم نحــو تمكيــن المــوارد البشــرية الأردنيــة فــي قطــاع صناعــة الســياحة 

والضيافــة والمرتكــز علــى تبنــي مفاهيــم الجــودة.

ونحــن إذ نقــدم إليــك هــذا الدليــل نأمــل أن يكــون مرشــدًا ومــوردًا فــي تخطيــط 
المحاضــرات التدريبيــة فــي تأهيــل الدليــل الســياحي الأردنــي المتخصــص بســياحة 
المغامــرة، بمــا يتــاءم مــع الفــروق الفرديــة والمســتويات بيــن فئــة المتدربيــن، 
والبيئــة الماديــة والنتاجــات العامــة لوحــدة القيــادة والإرشــاد الســياحي فــي 
ســياحة المغامــرات، كمــا نأمــل تحقيــق التكامــل بيــن النظريــة والتطبيــق؛ إذ 
ارتبــط هــذا الدليــل بمحتــوى المــادة التدريبيــة )دليــل المتــدرب( علــى نحــو مباشــر، 
كمــا ارتبــط بالنتاجــات التعلميــة، واســتراتيجيات التدريــب والتقويــم، فضــاً عــن 
إهتمامــه بتفعيــل دور تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات )ICT( كأداة لتفعيــل 

ــا. ــذًا وتقويمً ــا وتنفي ــم الإيجابــي تخطيطً التعل

المقدمة
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إرشادات استخدام الدليل

عزيزي المدرب/ عزيزتي المدربة،،

يجــب قــراءة هــذه الوحــدة التدريبيــة بعنايــة وبشــكل كامــل عنــد التحضيــر لبرنامــج التدريــب. •	
كمــا أن هــذه الوحــدة هــي مجــرد دليــل للمبــادئ التوجيهيــة للمهــارات الحياتيــة المتضمنــة. 
لذلــك تقــع علــى عاتــق المــدرب مســؤولية جمــع معلومــات إضافيــة بحيــث تدمــج هــذه 
ــر فيهــا علــى النتاجــات المنشــودة.  المعلومــات فــي ملــف مخصّــص وبالطريقــة التــي لا تؤث

مــن الأفضــل تضميــن التعليمــات العامــة بخصــوص فتــرة التدريــب لهــذه الوحــدة التدريبيــة •	
قبــل البــدء بنفيــذ الجلســات التدريبيــة.  تقــع علــى عاتــق المــدرب مســؤولية تحديــد مــدة 

التدريــب بنــاءً علــى تعليمــات المؤسســة ومهــارات ومعرفــة ومســتوى المتدربيــن.

يتوقــع تحقيــق نتائــج أفضــل مــن خــال إجــراء تدريــب نوعــي مــن خــال إثــراء محتــوى الوحــدة •	
التدريبيــة مــع التجــارب الشــخصية للمــدرب والمتدربيــن وتقديــم ردود ناجحــة مــن المــدرب علــى 

ملاحظــات المتدربين.

تعــد معرفــة المــدرب فــي قطــاع التدريــب المقــدم شــرطًا أساســيًا مســبقًا لــأداء الفعــال فــي •	
مــكان العمــل. مــن المهــم أن يكــون لديــك معلومــات محدثّــة فــي قطــاع ســياحة المغامــرات 
ــا  ــن حــول الأحــداث الخاصــة بقطــاع الســياحة وبم ــى المتدربي ــى تتمكــن مــن التحــدث إل حت
يتماشــى مــع التغييــرات فــي التشــريعات والمعــدات والتكنولوجيــا والاتجاهــات وأفضــل 
الممارســات لتنميــة الاهتمــام المهنــي لديهــم ليتمكنــوا مــن دمــج المعــارف والمهــارات 

الجديــدة فــي ممارســة يوميــة فــي مــكان العمــل.

ــى المعــارف والمهــارات. كــرّس جهــودك فــي •	 ــاح للحفــاظ عل ــب المســتمر هــو المفت التدري
تعزيــز التطويــر المهنــي للمتدربيــن ليكونــوا مؤهليــن للعمــل وفــق أفضــل الممارســات.

ونحــن إذ نقــدم هــذا الدليــل بيــن يديــك؛ فإننــا نقــدم أمثلــة واجتهــادات لا نتوقــع منــك الوقــوف 
عندهــا فحســب، بــل أن تعدٌهــا منطبقــاً لتنميــة خبراتــك وإبــراز قدراتــك الابداعيــة فــي وضــع البدائــل أو 
الأنشــطة المتنوعــة أو إضافــة الجديــد إلــى المحتــوى، أو بنــاء أدوات تقويــم بمعاييــر أخــرى جديــدة.
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النتاجات التدريبية

اكتساب مهارات التطوير الذاتي في التعرف على أساسيات القيادة والإرشاد السياحي في سياحة 
المغامرات من خلال تطبيق مهارات التعلم المستمر.

وتتمثّل أهم النتاجات الخاصة بهذه الوحدة التدريبية ما يأتي:

اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، وتكتســب القيــم والاتجاهــات والمهــارات •	
الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبيــة.

تعريف أهمية الإرشاد السياحي في سياحة المغامرات.  •	

توضيح العلاقة بين صناعة سياحة المغامرات والإرشاد السياحي.•	

تحليل مهام وخصائص عملية القيادة في الإرشاد السياحي.•	

بيان المهارات الضرورية في مهنة الإرشاد السياحي في سياحة المغامرات.•	

توضيح أهمية العلاقات العامة في مهنة الإرشاد السياحي.•	

فهم مبادئ الاتيكيت والبروتوكول في الإرشاد السياحي.•	

بيان أنواع المرشدين السياحيين في سياحة المغامرات.•	

اتقان مهارات التفاوض والحوار والاتصال السياحي.•	

استخدام النماذج والصور والأشكال في تفسير المصطلحات والعلاقات السياحية.•	

القــدرة علــى التواصــل مــع التكنولوجيــا وبيــان أهميتهــا فــي الإرشــاد الســياحي فــي ســياحة •	
المغامرات.
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الخطة الزمنية للوحدة التدريبية )القيادة والإرشاد السياحي) 25 ساعة تدريبية*

عدد الساعات التدريبيةالموضوعاليوم التدريبي

اليوم التدريبي الأول  
مفهوم سياحة المغامرات في الإرشاد السياحي.•	
مهام وخصائص المرشد السياحي في سياحة المغامرات.•	

5 ساعات تدريبية

اليوم التدريبي الثاني  
مهنة الإرشاد السياحي في التشريعات الأردنية.•	
التشريعات والقوانين الأردنية الناظمة لسياحة المغامرات.•	

5 ساعات تدريبية 

اليوم التدريبي الثالث  
العلاقــات العامــة وأثرهــا فــي الإرشــاد الســياحي فــي ســياحة •	

المغامــرات.
الإتيكيت والبروتوكول في الإرشاد السياحي.•	

5 ساعات تدريبية 

اليوم التدريبي الرابع  
أخلاقيات مهنة الإرشاد السياحي في سياحة المغامرات•	
أثر العامل السيكولوجي في الإرشاد السياحي.•	

5 ساعات تدريبية 

اليوم التدريبي الخامس   
إدارة البرامج السياحية في سياحة المغامرات. •	
طرق تثقيف المرشد السياحي.•	

5 ساعات تدريبية 

*يمكــن إعــادة تحديــد عــدد الســاعات التدريبيــة وتوزيــع الســاعات المقــررة للتدريــب والمواضيــع المتضمنــة وفــق احتياجــات 

ومســتويات المتدربيــن وبمــا يتوافــق مــع الجهــة المســؤولة عــن التدريــب والشــركاء المعنييــن. اكتســاب مهــارات التطويــر 

أجندة التدريب
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خطة التدريب

اليوم التدريبي الأول

مفهوم سياحة المغامرات في الإرشاد السياحي.•	المادة التعليمية
مهام وخصائص المرشد السياحي في سياحة المغامرات. •	

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف أهمية الإرشاد السياحي في صناعة السياحة..

	2 أن يقارن بين الدليل السياحي العام والدليل السياحي المختص..

	3 أن يوضح مهام دليل سياحة المغامرة..

	4 أن يبين أهمية سياحة المغامرات في الأردن..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: )اســتراتيجية 
التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(

التمهيــد بعــرض فيلــم فيديــو فصيــر ثــم القيــام بتوجيــه الســؤالين الآتييــن: مــا أهميــة الدليــل الســياحي ولمــاذا 
يعــد أهــم عناصــر صناعــة الســياحة؟ مــا الخصائــص المعرفيــة والمهاريــة والشــخصية الواجــب توفرهــا فــي 

الدليــل الســياحي؟

	)(1 مفهوم سياحة المغامرات. 

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التدريــس المباشــر وفعاليتهــا العمــل فــي المــادة التدريبيــة 
الــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال المفاهيميــة الــواردة فــي دليــل المتــدرب، وهنــا 

.Smart Borde يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن حــول مفهــوم ســياحة المغامــرة، ويدونهــا علــى

	)(2 مهام وخصائص الدليل السياحي المختص بسياحة المغامرة 

ــادل  ــي وفعاليتهــا تب ــم التعاون ــة اســتخدام اســتراتيجية التعل ــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبي ــرح لتنفي نقت
الخبــرات بيــن المجموعــات وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى 
مجموعــات، ويحــدد لهــم مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون 

المهــام علــى النحــو الآتــي:

ــوارد فــي دليــل  مهمــة المجموعــة الأولــى: البحــث فــي مفاهيــم الإرشــاد الســياحي بالإســتعانة بالشــكل ال
المتــدرب والخــاص بمفهــوم الإرشــاد الســياحي.

مهمة المجموعة الثانية: البحث في مهارات الدليل السياحي الواردة  في دليل المتدرب.

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم المعتمد على الآداء. •	
أداة التقويم سلم التقدير اللفظي.•	
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اليوم التدريبي الأول

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

ســياحة المجموعة الأولى  مفاهيــم  فــي  ابحــث  الرقميــة،  المنصــات  إلــى  بالرجــوع 
المغامــرات فــي الأردن، واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة 
التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب لتعميــم الفائــدة مــع 

زملائــك.

ــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن أهميــة الدليــل الســياحي فــي المجموعة الثانية  اكتــب تقري
مجــال ســياحة المغامــرات، واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر مجموعة 

الواتــس اب المعتمــدة فــي تدريــس المســاق التدريبــي.

بالرجــوع إلــى الشــبكة العنكبوتيــة، وبالتحديــد إلــى موقــع “جمعيــة المجموعة الثالثة 
الأدلاء الســياحيين” وابحــث فــي أهــم مقومــات الدليل الســياحي الناجح. 
واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي 

ــب. المعتمــدة فــي التدري

ارجع إلى أطلس الأردن والعالم، ثم استخرج ما يأتي:المجموعة الرابعة 

- أهم مواقع سياحة المغامرات في الأردن.	
- أهم مسارات سياحة المغامرات في الأردن.	

للمدرب مصادر التعلم 

ابراهيــم بظاظــو، )2021( جغرافيــة 
الطبعــة  الأردن،  فــي  الســياحة 
الأولــى، دار اليــازوري العلميــة للنشــر 

والتوزيــع.

للمتدرب 

الأقــراص  الأردنــي،  الإنترنــت، الأطلــس  الرقميــة،  الصــور  الأردن،  خرائــط 
القصيرة...الــخ الأفــام  المدمجــة، 

اليوم التدريبي الثاني

مهنة الإرشاد السياحي في التشريعات الأردنية.•	المادة التعليمية
التشريعات والقوانين الأردنية الناظمة لسياحة المغامرات.•	

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف التشريعات السياحية في سياحة المغامرة..

	2 أن يبين القوانين الناظمة لمهنة الدليل السياحي..

	3 أن يوضح شروط الالتحاق بمهنة دليل سياحة المغامرة..

	4 أن يستوعب أهمية حوكمة سياحة المغامرات في الأردن.

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية

لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: )اســتراتيجية التعلــم مــن 
خــال النشــاطات، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(.

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
ــي: لمــاذا تعــد التشــريعات الســياحية الناظمــة  ــه الســؤال الآت ــي، مــن خــال توجي ــم الحال الســابق مــع التعلي

ــر صناعــة ســياحة المغامــرات بشــكل ناضــج؟ لســياحة المغامــرات أهــم وســائل تطوي

ثــم يقــوم المــدرب بعــرض فيلــم فيديــو قصيــر يبيــن التطــور التاريخــي للتشــريعات الســياحية الناظمــة لمهنــة 
الدليــل الســياحي.
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مهنة الإرشاد السياحي في التشريعات الأردنية 

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال النشــاطات، وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن مجموعــة عمــل 
ــواردة فــي  ــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال ال ــة ال ــى المــادة التدريبي بالاعتمــاد عل
دليــل المتــدرب، ويكلــف المتدربيــن بتفســير مــا هيــة الأشــكال، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن، 

.Smart Borde ويدونهــا علــى

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا تبــادل الخبــرات بيــن المجموعــات 
وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى مجموعــات، ويحــدد لهــم 
مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمــة المجموعــة الأولــى: البحــث فــي أنــواع الأدلاء الســياحيين بالإســتعانة بالشــكل الــوارد فــي دليــل المتدرب 
والخــاص بأنواع الأدلاء.

مهمة المجموعة الثانية: مهام الدليل السياحي .

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويم اختبار كتابي.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

اســتخدم برمجيــة الناشــر المكتبــي Microsoft Office Publisher لإعــداد المجموعة الأولى 
موقــع ويــب حــول الدليــل الســاحي فــي نجــاح ســياحة المغامــرات.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 
والتشــريعات  القوانيــن  حــول  إلكترونيــة  تجهيــز خمــس شــرائح  فــي 
باســتخدام  زمــاءك  أمــام  واعرضهــا  المغامــرات،  لســياحة  الناظمــة 

 .ZOOM برمجيــة 

والآثــار المجموعة الثالثة  الســياحة  لــوزارة  الإلكترونــي  بالموقــع  بالإســتعانة  اســتخرج 
أهــم التشــريعات الســياحية فــي ســياحة المغامــرات، واعــرض أهــم 
ــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة فــي  ــت إليــه عب مــا توصل

التدريــب.

Microsoft Office Publisher المجموعة الرابعة  المكتبــي  الناشــر  برمجيــة  اســتخدم 
لإعــداد مطويــة حــول دور الدليــل الســياحي  فــي إنجــاح برنامــج الرحلــة 
ــر مجموعــة الواتــس اب  ــت إليــه عب الســياحية. واعــرض أهــم مــا توصل

المعتمــدة فــي تدريــس المســاق التدريبــي.

للمدرب مصادر التعلم 

وزارة السياحة والاثار: الصفحة 
https://www.mota.gov.jالرئيسية

للمتدرب 

القانــون الأردنــي، قانــون الســياحة 2019، الإنترنــت، المنصــات الرقميــة، 
ــخ الأقــراص المدمجــة، الأفــام القصيرة...ال
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اليوم التدريبي الثالث

العلاقات العامة وأثرها في الإرشاد السياحي في سياحة المغامرات.•	المادة التعليمية
الإتيكيت والبروتوكول في الإرشاد السياحي.•	

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف أهمية العلاقات العامة في سياحة المغامرات..

	2 أن يقارن بين الاتيكيت والبروتوكول في الإرشاد السياحي..

	3 أن يوضح أخلاقيات مهنة الإرشاد السياحي..

	4 أن يبين أهمية مدونة السلوك..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: )اســتراتيجية التعلــم مــن 
خــال الاســتقصاء، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤاليين الآتييــن:

	1 ما أهمية العلاقات العامة في سياحة المغامرات؟.
	2 لماذا يعد من المهم التزام الدليل السياحي بمفاهيم الاتيكيبت والبروتوكول..

العلاقات العامة في سياحة المغامرة  

ــة  ــب المباشــر وفعاليتهــا العمــل فــي المــادة التدريبي ــم مــن خــال التدري ــرح اســتخدام اســتراتيجية التعل نقت
الــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الشــكل الــذي أهميــة وأنــواع العلاقــات العامــة فــي ســياحة 
المغامــرة، وفيلــم فيديــو قصيــر يتحــدث عــن العلاقــات العامــة فــي ســياحة المغامــرة بالاســتعانة بالمنصــات 
الرقميــة المتاحــة علــى شــبكة الإنترنــت، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن حــول اهميــة العلاقــات 

.Smart Borde العامــة فــي صناعــة ســياحة المغامــرة، ويدونهــا علــى

الاتيكيت والبروتوكول في سياحة المغامرة   

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال النشــاطات، وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن مجموعــة عمــل 
ــواردة فــي  ــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال ال ــة ال ــى المــادة التدريبي بالاعتمــاد عل
دليــل المتــدرب، ويكلــف المتدربيــن بتفســير مــا هيــة الأشــكال، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن، 

.Smart Borde ويدونهــا علــى

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا تبــادل الخبــرات بيــن المجموعــات 
وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى مجموعــات، ويحــدد لهــم 
مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمة المجموعة الأولى: البحث في أشكال البروتوكول بالاستعانة بالشكل الوارد في دليل المتدرب.

مهمة المجموعة الثانية: مهارات الاتيكيت التي يجب على الدليل السياحي الالتزام بها .

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     
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إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويم اختبار كتابي.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

بالرجــوع إلــى المنصــات الرقميــة، ابحــث فــي أنــواع البروتوكــولات فــي المجموعة الأولى 
صناعــة الســياحة، واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليم 

الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب لتعميــم الفائــدة مــع زملائــك.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 
ــت فــي الســياحة،  ــة حــول الاتيكي ــز خمــس شــرائح إلكتروني فــي تجهي

 .ZOOM واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام برمجيــة

الموقــع المجموعة الثالثة  علــى  المنشــورة  الســلوك  بمدونــة  بالاســتعانة  اســتخرج 
الإلكترونــي لرئاســة الــوزارء، أهــم محــاور مدونــة الســلوك. واعــرض أهــم 
ــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة فــي  ــت إليــه عب مــا توصل

التدريــب.

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن أهميــة التــزام الدليــل الســياحي المجموعة الرابعة 
ــر  ــه عب ــت إلي ــت والبروتوكــول. واعــرض أهــم مــا توصل ــر الاتيكي بمعايي

ــي. ــس اب المعتمــدة فــي تدريــس المســاق التدريب مجموعــة الوات

للمدرب مصادر التعلم 

مدونة قواعد السلوك الوظيفي 
وأخلاقيات الوظيفة العامة

https://www.mit.gov

للمتدرب 

مدونــة الســلوك، الصــور الرقميــة، الإنترنــت، المنصــات الرقميــة، الأقــراص 
المدمجــة، الأفــام القصيرة...الــخ

اليوم التدريبي الرابع 

أخلاقيات مهنة الإرشاد السياحي في سياحة المغامرات.•	المادة التعليمية
أثر العامل السيكولوجي في الإرشاد السياحي.•	

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف على أخلاقيات مهنة الإرشاد السياحي..

	2 أن يقارن بين مصادر أخلاقيات مهنة الإرشاد السياحي..

	3 أن يوضح أهمية التعرف على العامل السيكولوجي..

	4 أن يستنتج العلاقة بين نجاح الدليل السياحي وأخلاقيات المهنة..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية

لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيات الآتيــة: )اســتراتيجية التدريــب المباشــر، 
واســتراتيجية التعليــم التعاونــي، واســتراتيجية التفكيــر الناقــد(.

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا تعــد أخلاقيــات مهنــة الإرشــاد الســياحي 

مــن أهــم ركائــز نجــاح ســياحة المغامــرات؟
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اليوم التدريبي الرابع 

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التدريــب المباشــر وفعاليتهــا المحاضــرة والمناقشــة، مــن خــال  
توجيــه الآســئلة الآتيــة:

• ما المقصود بميثاق أخلاقيات مهنة الإرشاد السياحي.	

•  اشرح مصادر أخلاقيات مهنة الإرشاد السياحي.	

• 	.WTO ما أهم بنود مدونة أخلاقيات السياحة الصادرة عن منظمة السياحة العالمية

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التفكيــر الناقــد وفعاليتهــا العصــف الذهنــي، حيــث يديــر 
 Smart المــدرب جلســة عصــف ذهنــي حــول مصــادر الأخلاقيــات مــع ذكــر الأمثلــة علــى ذلــك مدونًــا إياهــا علــى

.Borde

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن فريــق، يقســم 
المــدرب المتدربيــن إلــى خمــس فــرق تكــون مهمــة كل فريــق مناقشــة واحــد مــن مصــادر أخلاقيــات مهنــة 
الإرشــاد الســياحي وبيــان دورهــا فــي التأثيــر علــى طبيعيــة عمــل الدليــل الســياحي، وتعزيــزه بالأمثلــة اللازمــة، 

وعــرض ذلــك علــى ســائر الفــرق.    

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويــم قوائــم الرصــد مــن الممكــن إرســال هــذا النــوذج إلكترونيًــا عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي •	

للمتدربين.

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

اكتــب تقريــرًا عــن أهميــة أخلاقيــات مهنــة الإرشــاد الســياحي وأعرضــه المجموعة الأولى 
علــى المنصــة الرقميــة المعتمــدة بالتدريــب.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 
فــي تجهيــز خمــس شــرائح إلكترونيــة حــول مصــادر الأخــاق، واعرضهــا 

 .ZOOM أمــام زمــاءك باســتخدام برمجيــة

ــة الســياحة العالميــة WTO، أهــم المحــاور، المجموعة الثالثة  اســتخرج بالإســتعانة بمدون
واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي 

المعتمــدة فــي التدريــب.

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن مدونــة الســلوك الوظيفــي المجموعة الرابعة 
ــر مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة  ــت إليــه عب واعــرض أهــم مــا توصل

فــي تدريــس المســاق التدريبــي.

للمدرب مصادر التعلم 

 الميثاق العالمي لأخلاقيات السياحة
 -UCLG-MEWA
http://uclg-mewa.or

للمتدرب 

 HGLKWHJ ،الصــور الرقميــة، الإنترنــت ،WTO مدونــة الســلوك العالميــة
HGVRLD، الأقــراص المدمجــة، الأفــام القصيرة...الخ
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اليوم التدريبي الخامس

إدارة البرامج السياحية في سياحة المغامرات. •	المادة التعليمية
طرق تثقيف الدليل السياحي.•	

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف طرق إدارة البرامج السياحية..

	2 أن يقارن بين طرق تثقيف الدليل السياحي، من حيث الأهمية..

	3 أن يوضح إدارة البرامج السياحية  في سياحة المغامرة..

	4 أن يستنتج العلاقة بين إدارة البرامج السياحية ونجاح سياحة المغامرة..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيات الآتيــة: )اســتراتيجية التدريــب المباشــر، 
واســتراتيجية التفكيــر الإبداعــي، واســتراتيجية التفكيــر الناقــد(.

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا يعــد إدارة البرنامــج الســياحي بشــكل 

ــز نجــاح ســياحة المغامــرات؟ كفــؤ مــن أهــم ركائ

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التفكيــر الناقــد مــن خــال مهــارة اســتنتاج  واشــتقاق المفهــوم للتوصــل إلــى 
مفهــوم البرنامــج الســياحي.

ــواردة فــي دليــل  يعــرض المــدرب الشــكل المفاهيمــي لإدارة البرنامــج الســياحي بالاعتمــاد علــى الأشــكال ال
المتــدرب، ثــم يكلــف أحــد المتدربيــن بتعيــن مكونــات البرنامــج الســياحي، ثــم يوجــه الســؤال الآتــي: مــا مميــزات 
البرنامــج الســياحي الناجــح؟ ولمــاذا ؟ ثــم يعــرض المــدرب عــدد مــن البرامــج الســياحية، مــن حيــث أماكــن 
ــواع ســياحة  انتشــارها وامتدادهــا واهــم المواقــع الســياحية التــي تغطيهــا، ويطــرح أســئلة متنوعــة حــول أن

المغامــرة التــي تصلــح فيهــا، ويبــدأ المــدرب بتدويــن إجابــات المتدربيــن علــى اللــوح الذكــي.

ثــم يقــوم المــدرب بالاعتمــاد علــى اســتراتيجية التفكيــر الناقــد مــن خــال مهــارة التفســير والتعليــل بالتوصــل 
إلــى أهــم البرامــج الســياحية ومــدى ملائمتهــا لأنــواع ســياحة المغامــرة المتعــددة.

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم المعتمد على الملاحظة. •	
أداة التقويم قائمة الشطب.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

والتدريــب المجموعة الأولى  والعلــم  المعرفــة  إن  الآتيــة”  العبــارة  المجموعــة  تنافــش 
المســتمر فــي التعــرف علــى نفســيات الســياح والتعامــل المســتمر 
معهــم، والتعــرف علــى الثقافــات الأخــرى واكتســاب مهــارات أخــرى، 
كل ذلــك يــؤدي فــي النهايــة إلــى النجــاح فــي العمــل، والتغلــب الدائــم 
علــى جميــع المصاعــب التــي تواجــه المرشــد الســياحي، وبالطبــع فــإن 
الهــدف النهائــي فــي هــذه العمليــة هــو النجــاح فــي الدخــول إلــى 
الانفتــاح وعــدم  إلــى  لهــا لدفعهــا  الســائح، والتقــرب  نفســية هــذا 

شــعورها بالغربــة والابتعــاد.

تناقــش المجموعــة لمــاذا تعــد البرامــج الســياحة المعــدة بشــكل جيــد المجموعة الثانية 
مــن أهــم وســائل  التأثيــر علــى الحركــة الســياحية فــي الأردن.
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اليوم التدريبي الخامس

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثالثة 
فــي تجهيــز عشــر شــرائح إلكترونيــة حــول أهميــة التعــرف علــى العامــل 

الســيكولوجي  فــي تطــور مهنــة الإرشــاد الســياحي.

Microsoft Office Publisher المجموعة الرابعة  المكتبــي  الناشــر  برمجيــة  اســتخدم 
لإعــداد مطويــة حــول دور الدليــل الســياحي  فــي إنجــاح برنامــج الرحلــة 

الســياحية.

للمدرب مصادر التعلم 

المسارات السياحية - وزارة السياحة 
والاثار

https://www.mota.gov.j

للمتدرب 

خرائــط البرامــج الســياحية، الصــور الرقميــة، الإنترنــت، الأطلــس الأردنــي، 
الأقــراص المدمجــة، الأفــام القصيرة...الــخ
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)الترقيــم الدولــي ردم ك I.S.B.N.: 978-9957-84-310-6( بيانــات الفهرســة والتصنيــف فــي دائــرة 
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ابراهيــم بظاظــو، صفــاء صبابحــة، عبدالــرزاق أبــو ليــل، خلــود الشــريدة )2015(. )دليــل المعلــم الجغرافيــا 
للمرحلــة الثانويــة( المســتوى الثالــث/ الفــرع الفندقــي والســياحي، الطبعــة الثانيــة، إدارة المناهــج والكتــب 
ــة والتعليــم تدريــس  ــاب منهجــي بموجــب قــرار وزارة التربي ــة، كت ــة والتعليــم الأردني المدرســية، وزارة التربي
هـــذا الكتــاب فــي مــدارس المملكــة الأردنيــة الهاشــمية جميعهــا، بموجــب قــرار مجلــس التربيــة والتعليــم 
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.(2006/1245/3 )ر.أ:  الوطنيــة 
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ابراهيــم بظاظــو )2013(. الإدارة البيئيــة المثلــى فــي تطويــر مواقــع الســياحة البيئيــة فــي الوطــن العربــي، 
الطبعــة الأولــى،  كتــاب علمــي مُحكــم ومُقيــم ضمــن إصــدارات جامعــة الــدول العربيــة، المنظمــة العربيــة 

للتنميــة الإداريــة، القاهــرة، مصــر، عــدد الصفحــات )155(.
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7
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المراجع
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بيانات الفهرسة والتصنيف في دائرة المكتبة الوطنية )ر.أ: 2009/12/5117(.



22

15

إبراهيــم بظاظــو )2008(. التخطيــط والتســويق الســياحي باســتخدام GIS، الطبعــة الأولــى، دار الــوراق 
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شكر وتقدير

يتوجـــه مشـــروع التدريـــب والتعليـم المهنـــي والتقنـي والتعليـم العالـي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل)MOVE-HET( والمنفــذ مــن قبــل التعــاون 
الدولــــي الالمانــي )GIZ( والممــــول مــــن قبــــل الـــوزارة الاتحاديــة الالمانيــة 
للتعـاون االقتصـادي والتنميـة )BMZ( وبتمويل مشترك من قبل ســفارة 
مملكــــة هولنــــدا بالشـــكر والتقديــــر للمشــاركين فــي تطويــر المنهــاج 
للبرنامــج التدريبــي لمهــارات ســياحة المغامــرة وذلــك ضمــن واحــدة مــن 
المبــادرات فــي قطــاع الســياحة ضمــن مذكــرة التفاهــم الموقعــة بيــن 
ــال  ــة لمرشــدي الجب ــة والمدرســة الفرنســية الوطني ــة الأردني وزارة الخارجي
)ENSA( بتاريــخ 23/09/2019، رقــم )15/10/1389( وكذلــك نخــص بالذكر 

أصحــاب المصلحــة وهــم:

وزارة السياحة الأردنية
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التمهيد

ضمــن مشــروع )التدريــب والتعليــم التقنــي والمهنــي والتعليــم العالــي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل MOVEHET( المنفــذّ مــن )GIZ( والممّــول مــن 
 (BMZ( والتنميــة   الاقتصــادي  للتعــاون  الألمانيــة  الاتحاديــة  الــوزارة  قبــل 
وذلــك للمواءمــة بيــن مخرجــات التعليــم والتدريــب، واحتياجــات ســوق العمــل، 
ــة فــي العمــلِ المِهْنــي، قامــت  والشــراكة الفعّالــة مــع الجهــاتِ المعنيَّ
الشــركة المرئيــة للاستشــارات البرمجيــة والتدريــب )®PRAVO( بتطويــر برنامــج 

تدريبــي فــي ســياحة المغامــرات.

يســرُّ فريــق العمــل تقديــم البرنامــج التدريبــي فــي )ســياحة المغامــرات( 
لتأهيــل وتدريــب الطلبة/المتدربيــن فــي مؤسســات ومراكز التعليــم والتدريب 
المهنــي والتقنــي بالإضافــة إلــى العامليــن فــي قطــاع الســياحة والراغبيــن 
فــي الانخــراط بالعمــل فــي هــذا القطــاع الحيــوي لتميكنهــم مــن القيــام 
بأدوارهــم بكفــاءة واقتــدار واكســابهم المهــارات والمعــارف بمــا يتوافــق مــع 
متطلّبــات ســوق العمــل. وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي 

والمتضمــن تدريــب نظــري وعملــي وتدريــب ميدانــي. 

وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي بصــورة منظمــة ومتســقة 
وشــمولية متضمنــة منهجيــة تنظيــم وتوثيــق وتقييــم عمليــة التدريــب 
مــن قبــل المــدرب والمتــدرب معــزّزة بــأدوات تقييــم ونمــاذج متنوعــة تلبــي 
احتياجــات جهــة التدريــب والمتــدرب والشــركاء المعنييــن فــي عمليــة التدريب.

آمليــن مــن الله عــز وجــل أن يســهم هــذا البرنامــج التدريبــي فــي اكســاب 
الطلبة/المتدربيــن والعامليــن فــي قطــاع ســياحة المغامــرات فــي الأردن 

بالمهــارات المطلوبــة.
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يتنــاول هــذا الجــزء مــن دليــل المــدرب تقنيــات الإرشــاد الســياحي فــي ســياحة المغامــرات، بمــا تتضمنــه 
مــن الخرائــط الســياحية وأهميتهــا فــي عمليــة الإرشــاد الســياحي ضمــن البيئــات المتعــددة، إضافــة 
إلــى تطبيقــات نظــم المعلومــات الجغرافيــة GIS فــي البيئــات المتعــددة داخــل المواقــع الســياحية؛ 
كأحــد أهــم الأدوات العلميــة المتداولــة علــى المســتوى الدولــي فــي الوقــت الراهــن؛ لمــا لهــا مــن 
أهميــة كبيــرة فــي إيصــال الفكــرة بصــورة مبســطة وشــمولية، إضافــة إلــى تنــاول تقنيات الاستشــعار 
ــى تطبيقــات النمذجــة  ــات المواقــع الســياحية، إضافــة إل ــات العمــل بهــا فــي بيئ عــن بعــد RS وآلي
الرقميــة فــي ســياحة المغامــرة Digital Elevation Model (DEM)، والتطــرق إلــى أهــم أدوات الإنــذار 
المبكــر فــي المواقــع الســياحية والأثريــة، إلــى جانــب التعــرف علــى تقييــم الأثــر البيئــي فــي البيئــات 

الســياحية. 

ــة ســياحة المغامــرة فــي الأردن، وحــدة  نضــع بيــن يديــك )دليــل المــدرب( للمنهــاج التدريبــي لحفيب
تقنيــات الإرشــاد الســياحي فــي ســياحة المغامــرات، آمليــن الاســتفادة منــه فــي إعــداد المحاضــرات 

التدريبيــة وتنفيذهــا كأحــد المصــادر التــي تســاعد علــى تحقيــق النتاجــات التعلمَيــة المرجــوة.

ولعــل مــن الأســس المهمــة التــي بٌنــي عليهــا هــذا الدليــل التدريبــي الخــاص بوحــدة تقنيــات الإرشــاد 
الســياحي، ضمــن حقيبــة المــادة التدريبيــة الخاصــة بســياحة المغامــرات، أنــه إحــدى الركائــز لتحقيــق 
المنهــاج التدريبــي، إذ ينســجم مــع اســتراتيجية التطويــر للمــوارد البشــرية الأردنيــة المنبثقــة مــن 
فلســفة الدولــة الأردنيــة، وأهــداف تطويــر القطــاع الســياحي الأردنــي ضمــن اســتراتيجية الســياحة 
الأردنيــة 2021-2025، بمــا يتوائــم نحــو تمكيــن المــوارد البشــرية الأردنيــة فــي قطــاع صناعــة الســياحة 

والضيافــة والمرتكــز علــى تبنــي مفاهيــم الجــودة.

ونحــن إذ نقــدم إليــك هــذا الدليــل نأمــل أن يكــون مرشــدًا ومــوردًا فــي تخطيــط المحاضــرات التدريبيــة 
فــي تأهيــل الدليــل الســياحي الأردنــي المتخصــص بســياحة المغامــرة، بمــا يتــاءم مــع الفــروق 
الفرديــة والمســتويات بيــن فئــة المتدربيــن، والبيئــة الماديــة والنتاجــات العامــة لوحــدة تقنيــات الإرشــاد 
ــط  ــق؛ إذ ارتب ــة والتطبي ــن النظري ــق التكامــل بي ــا نأمــل تحقي الســياحي فــي ســياحة المغامــرات، كم
هــذا الدليــل بمحتــوى المــادة التدريبيــة )دليــل المتــدرب( علــى نحــو مباشــر، كمــا ارتبــط بالنتاجــات 
التعلميــة، واســتراتيجيات التدريــب والتقويــم، فضــاً عــن إهتمامــه بتفعيــل دور تكنولوجيــا المعلومــات 

ــا. ــذًا وتقويمً ــا وتنفي ــي تخطيطً ــم الإيجاب ــل التعل والاتصــالات )ICT( كأداة لتفعي

المقدمة
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إرشادات استخدام الدليل

عزيزي المدرب / عزيزتي المدربة،،

يجــب قــراءة هــذه الوحــدة التدريبيــة بعنايــة وبشــكل كامــل عنــد التحضيــر لبرنامــج التدريــب. كمــا ●	
أن هــذه الوحــدة هــي مجــرد دليــل للمبــادئ التوجيهيــة للمهــارات الحياتيــة المتضمنــة. لذلــك تقــع 
علــى عاتــق المــدرب مســؤولية جمــع معلومــات إضافيــة بحيــث تدمــج هــذه المعلومــات فــي 

ملــف مخصّــص وبالطريقــة التــي لا تؤثــر فيهــا علــى النتاجــات المنشــودة. 

مــن الأفضــل تضميــن التعليمــات العامــة بخصــوص فتــرة التدريــب لهــذه الوحــدة التدريبيــة قبــل ●	
البــدء بنفيــذ الجلســات التدريبيــة.  تقــع علــى عاتــق المــدرب مســؤولية تحديــد مــدة التدريــب بنــاءً 

علــى تعليمــات المؤسســة ومهــارات ومعرفــة ومســتوى المتدربيــن.

ــراء محتــوى الوحــدة ●	 ــج أفضــل مــن خــال إجــراء تدريــب نوعــي مــن خــال إث يتوقــع تحقيــق نتائ
التدريبيــة مــع التجــارب الشــخصية للمــدرب والمتدربيــن وتقديــم ردود ناجحــة مــن المــدرب علــى 

ملاحظــات المتدربيــن.

تعــد معرفــة المــدرب فــي قطــاع التدريــب المقــدم شــرطًا أساســيًا مســبقًا لــأداء الفعــال فــي ●	
ــة فــي قطــاع ســياحة المغامــرات  مــكان العمــل. مــن المهــم أن يكــون لديــك معلومــات محدثّ
حتــى تتمكــن مــن التحــدث إلــى المتدربيــن حــول الأحــداث الخاصــة بقطــاع الســياحة وبما يتماشــى 
مــع التغييــرات فــي التشــريعات والمعــدات والتكنولوجيــا والاتجاهــات وأفضــل الممارســات لتنميــة 
الاهتمــام المهنــي لديهــم ليتمكنــوا مــن دمــج المعــارف والمهــارات الجديــدة فــي ممارســة 

يوميــة فــي مــكان العمــل.

التدريــب المســتمر هــو المفتــاح للحفــاظ علــى المعــارف والمهــارات. كــرّس جهــودك فــي تعزيــز ●	
التطويــر المهنــي للمتدربيــن ليكونــوا مؤهليــن للعمــل وفــق أفضــل الممارســات.

ونحــن إذ نقــدم هــذا الدليــل بيــن يديــك؛ فإننــا نقــدم أمثلــة واجتهــادات لا نتوقــع منــك الوقــوف عندهــا 
فحســب، بــل أن تعدٌهــا منطبقــاً لتنميــة خبراتــك وإبــراز قدراتــك الابداعيــة فــي وضــع البدائــل أو الأنشــطة 

المتنوعــة أو إضافــة الجديــد إلــى المحتــوى، أو بنــاء أدوات تقويــم بمعاييــر أخــرى جديــدة.
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النتاجات التدريبية

اكتســاب مهــارات التطويــر الذاتــي فــي التعــرف علــى أساســيات تقنيــات الإرشــاد الســياحي فــي ســياحة 
المغامــرات مــن خــال تطبيــق مهــارات التعلــم المســتمر.

وتتمثّل أهم النتاجات الخاصة بهذه الوحدة التدريبية ما يأتي:

اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، واكتســاب القيــم والاتجاهــات والمهــارات •	
الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبيــة.

معرفة التقنيات المستخدمة في سياحة المغامرة.  •	

توضيح العلاقة بين صناعة سياحة المغامرة وتقنيات الإرشاد السياحي.•	

تحليل المهام والخصائص المعرفية والتقنية للمرشد السياحي.•	

القــدرة علــى بيــان المهــارات التقنيــة الضروريــة فــي مهنــة الإرشــاد الســياحي فــي ســياحة •	
المغامــرة.

توضيح أهمية التقنيات في مهنة الإرشاد السياحي.•	

بيان مفاهيم تقييم الأثر البيئي في البيئات السياحية.•	

	•.)DEM( معرفة أهمية تطبيقات النمذجة الرقمية في سياحة المغامرة

استخدام النماذج والصور والأشكال في تفسير المصطلحات والعلاقات السياحية.•	
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الخطة الزمنية للوحدة التدريبية الأولى )البيئة المحلية السياحية( 25 ساعة تدريبية 

اليوم التدريبي الأول  
تقنيات الخرائط السياحية في الإرشاد السياحي.•	
تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية في سياحة المغامرات.•	

5 ساعات تدريبية

اليوم التدريبي الثاني  
تطبيقات نظم التوقيع العالمي في سياحة المغامرات.•	
أجهزة الاستشعار عن بعد في سياحة المغامرات•	

5 ساعات تدريبية 

5 ساعات تدريبية تطبيقات النمذجة الرقمية في سياحة المغامرة )DEM(.•	اليوم التدريبي الثالث  

5 ساعات تدريبية نظم الإنذار المبكر في سياحة المغامرات.•	اليوم التدريبي الرابع  

5 ساعات تدريبية مفاهيم تقييم الأثر البيئي.•	اليوم التدريبي الخامس   

أجندة التدريب
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اليوم التدريبي الأول

تقنيات الخرائط السياحية في الإرشاد السياحي.•	المادة التعليمية
تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية في سياحة المغامرات.•	

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعرف أهمية الخرائط السياحية في صناعة سياحة المغامرات..
	2 أن يقارن بين الخرائط الرقمية والخرائط التقليدية..
	3 أن يوضح مهام نظم المعلومات الجغرافية في سياحة المغامرات..
	4 أن يبين أهمية تطبيقات GIS في ادراة مواقع سياحة المغامرة..
	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 

الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: )اســتراتيجية 
التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(.

ــط الســياحية،  ــة الخرائ ــن: مــا أهمي ــه الســؤالين الآتيي ــام بتوجي ــم القي ــر ث ــو فصي ــم فيدي ــد بعــرض فيل التمهي
ولمــاذا تعــد أهــم أدوات صناعــة الســياحة؟ مــا أبــرز تطبيقــات نظــم المعلومــات الجغرافيــة فــي صناعــة 

ســياحة المغامــرات ؟

	)(1 تقنيات الخرائط السياحية في الإرشاد السياحي. 

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التدريــس المباشــر وفعاليتهــا العمــل فــي المــادة التدريبيــة 
الــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال المفاهيميــة الــواردة فــي دليــل المتــدرب، وهنــا 

.Smart Borde يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن حــول مفهــوم الخرائــط الســياحية، ويدونهــا علــى

	)(2 تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية في سياحة المغامرات

ــادل  ــي وفعاليتهــا تب ــم التعاون ــة اســتخدام اســتراتيجية التعل ــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبي ــرح لتنفي نقت
الخبــرات بيــن المجموعــات وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى 
مجموعــات، ويحــدد لهــم مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون 

المهــام علــى النحــو الآتــي:

ــة GIS بالإســتعانة بالأشــكال  ــم نظــم المعلومــات الجغرافي ــى: البحــث فــي مفاهي مهمــة المجموعــة الأول
ــة. ــدرب والخــاص بمفهــوم أنظمــة المعلومــات الجغرافي ــل المت ــواردة فــي دلي ال

مهمــة المجموعــة الثانيــة: البحــث فــي تطبيقــات نظــم المعلومــات الجغرافيــة فــي ســياحة المغامــرات الــواردة  
فــي دليــل المتدرب.

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم المعتمد على الآداء. •	
أداة التقويم سلم التقدير اللفظي.•	

خطة التدريب
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اليوم التدريبي الأول

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

الخرائــط المجموعة الأولى  مفاهيــم  فــي  ابحــث  الرقميــة،  المنصــات  إلــى  بالرجــوع 
الســياحية، واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم 
الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب لتعميــم الفائــدة مــع زملائــك.

الســياحية المجموعة الثانية  الخرائــط  أهميــة  تبيــن فيــه تصوراتــك عــن  تقريــرًا  اكتــب 
ــر  ــت إليــه عب فــي مجــال ســياحة المغامــرات، واعــرض أهــم مــا توصل
مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة فــي تدريــس المســاق التدريبــي.

مقومــات المجموعة الثالثة  أهــم  فــي  وابحــث  العنكبوتيــة،  الشــبكة  إلــى  بالرجــوع 
ســياحة  فــي  المســتخدمة  الجغرافيــة  المعلومــات  نظــم  برمجيــات 
المغامــرات. واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم 

التدريــب. فــي  المعتمــدة  الإلكترونــي 

بالرجــوع إلــى الإنترنــت، وبالتحديــد إلــى موقــع »وزارة الســياحة والآثــار« المجموعة الرابعة 
اكتــب تقريــرًا حــول أهــم اســتخدامات نظــام المعلومــات الجغرافــي 
فــي صناعــة الســياحة والتــي تتوفــر علــى الموقــع الإلكترونــي للــوزارة.

للمدربمصادر التعلم 

جغرافيــة   )2021( بظاظــو،  ابراهيــم 
،الطبعــة  الأردن  فــي  الســياحة 
ــازوري العلميــة للنشــر  ــى، دار الي الأول

والتوزيــع.

للمتدرب

خرائــط الأردن، الصــور الرقميــة، الإنترنــت، الأطلــس الأردنــي، الأقــراص 
القصيرة...الــخ الأفــام  المدمجــة، 

اليوم التدريبي الثاني 

تطبيقات نظم التوقيع العالمي في سياحة المغامرات.•	المادة التعليمية
أجهزة الاستشعار عن بعد في سياحة المغامرات.•	

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعرف تطبيقات نظم التوقيع العالمي في سياحة المغامرة..
	2 أن يبين أهمية أنظمة الاستشعار عن بعد في عمل الدليل السياحي..
	3 أن يوضح أنواع حساسات الاستشعار عن بعد في سياحة المغامرة..
	4 أن يستوعب أهمية التقنيات الحديثة في  سياحة المغامرات في الأردن..
	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 

الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: )اســتراتيجية 
التعلــم مــن خــال النشــاطات، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(.

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا تعــد أنظمــة التوقيــع العالمــي مــن أهــم 

وســائل تطويــر صناعــة ســياحة المغامــرات بشــكل ناضــج؟

ثــم يقــوم المــدرب بعــرض فيلــم فيديــو قصيــر يبيــن التطــور التاريخــي لاســتخدامات أنظمــة التوقيــع العالمــي 
فــي ســياحة المغامــرة.



14

اليوم التدريبي الثاني 

أجهزة الاستشعار عن بعد في سياحة المغامرات 

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال النشــاطات، وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن مجموعــة عمــل 
ــواردة فــي  ــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال ال ــة ال ــى المــادة التدريبي بالاعتمــاد عل
دليــل المتــدرب، ويكلــف المتدربيــن بتفســير مــا هيــة الأشــكال، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن، 

.Smart Borde ويدونهــا علــى

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا تبــادل الخبــرات بيــن المجموعــات 
وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى مجموعــات، ويحــدد لهــم 
مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمــة المجموعــة الأولــى: البحــث فــي أنــواع أجهزة الاستشــعار عن بعد المســتخدمة في ســياحة المغامرات 
بالإســتعانة بالأشــكال الــواردة فــي دليــل المتــدرب والخــاص بنظم الاستشــعار عن بعد.

مهمة المجموعة الثانية: تطبيقات أجهزة الاستشعار عن بعد في سياحة المغامرات .

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويم اختبار كتابي.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

Microsoft Office Publisher المجموعة الأولى  المكتبــي  الناشــر  برمجيــة  اســتخدم 
لإعــداد موقــع ويــب حــول المستشــعرات المســتخدمة فــي ســياحة 

المغامــرات.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 
فــي تجهيــز خمــس شــرائح إلكترونيــة حــول تطبيقــات الاستشــعار عــن 
بعــد فــي ســياحة المغامــرات، واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام 

 .ZOOM برمجيــة

اســتخرج بالإســتعانة بالموقــع الإلكترونــي لــوزارة الســياحة والآثــار أهــم المجموعة الثالثة 
 GPS مواقــع ســياحة المغامــرات المرتبطــة بنظــم التوقيــع العالمــي
ــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي  ــت إليــه عب ، واعــرض أهــم مــا توصل

المعتمــدة فــي التدريــب.

Microsoft Office Publisher المجموعة الرابعة  المكتبــي  الناشــر  برمجيــة  اســتخدم 
لإعــداد مطويــة حــول دور تقنيــات نظــم التوقيــع العالمــي وأجهــزة 
الاستشــعار عــن بعــد  فــي إنجــاح برنامــج الرحلــة الســياحية. واعــرض 
أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة فــي 

التدريبــي. المســاق  تدريــس 

للمدرب مصادر التعلم 

وزارة السياحة والاثار:
الصفحة الرئيسية

https://www.mota.gov.j

للمتدرب 

المنصــات  الإنترنــت،   ،GPS أجهــزة  بعــد،  عــن  الاستشــعار  برمجيــات 
القصيرة...الــخ الأفــام  المدمجــة،  الأقــراص  الرقميــة، 
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اليوم التدريبي الثالث  

تطبيقات النمذجة الرقمية في سياحة المغامرة )DEM(.•	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعرف مفهوم النمذجة الرقمية..
	2 أن يقارن بين النمذجة الرقمية والمحاكاة في الإرشاد السياحي..
	3 أن يوضح تطبيقات النمذجة الرقمية في مهنة الإرشاد السياحي..
	4 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 

الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: )اســتراتيجية 
التعلــم مــن خــال الاســتقصاء، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤاليين الآتييــن:

	1 ما أهمية النمذجة الرقمية في سياحة المغامرات؟.

	2 لماذا يعد من المهم معرفة الدليل السياحي بمفاهيم النمذجة الرقمية ..

ــة  ــب المباشــر وفعاليتهــا العمــل فــي المــادة التدريبي ــم مــن خــال التدري ــرح اســتخدام اســتراتيجية التعل نقت
الــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الشــكل الــذي أهميــة وأنــواع النمذجــة الرقميــة فــي ســياحة 
المغامــرة، وفيلــم فيديــو قصيــر يتحــدث عــن أنظمــة المحــاكاة فــي ســياحة المغامــرة بالإســتعانة بالمنصــات 
الرقميــة المتاحــة علــى شــبكة الإنترنــت، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن حــول أهميــة النمذجــة فــي 

.Smart Borde صناعــة ســياحة المغامــرة، ويدونهــا علــى

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال النشــاطات، وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن مجموعــة عمــل 
ــواردة فــي  ــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال ال ــة ال ــى المــادة التدريبي بالاعتمــاد عل
دليــل المتــدرب، ويكلــف المتدربيــن بتفســير مــا هيــة الأشــكال، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن، 

.Smart Borde ويدونهــا علــى

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا تبــادل الخبــرات بيــن المجموعــات 
وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى مجموعــات، ويحــدد لهــم 
مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمة المجموعة الأولى: البحث في أشكال النمذجة بالإستعانة بالشكل الوارد في دليل المتدرب.

مهمة المجموعة الثانية: المهارات التي يجب على الدليل السياحي الالتزام بها.

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويم اختبار كتابي.•	
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اليوم التدريبي الثالث  

التطبيقات/ 

التمارين/ الأنشطة

بالرجــوع إلــى المنصــات الرقميــة، ابحــث فــي أنــواع النمذجــة الرقميــة المجموعة الأولى 
فــي صناعــة الســياحة، واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة 
التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب لتعميــم الفائــدة مــع 

زملائــك.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 
ــة حــول النمذجــة فــي الســياحة،  ــز خمــس شــرائح إلكتروني فــي تجهي

 .ZOOM واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام برمجيــة

اســتخرج بالإســتعانة بالموقــع الإلكترونــي للمركــز الجغرافــي الملكــي، المجموعة الثالثة 
ــر  ــت إليــه عب أهــم محــاور تطبيقــات النمذجــة. واعــرض أهــم مــا توصل

منظومــة التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب.

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن أهميــة المحــاكاة فــي ســياحة المجموعة الرابعة 
المغامــرة. واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر مجموعــة الواتــس اب 

المعتمــدة فــي تدريــس المســاق التدريبــي.

للمدرب مصادر التعلم 
النمذجــة الرقميــة الثلاثيــة الأبعــاد عــن 

طريــق التكامل
https://www.academia.ed... 

للمتدرب 

الرقميــة،  المنصــات  الإنترنــت،  الرقميــة،  الصــور  الرقميــة،  النمــاذج 
القصيرة...الــخ الأفــام  المدمجــة،  الأقــراص 

اليوم التدريبي الرابع 

نظم الإنذار المبكر في سياحة المغامرات. •	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعرف على مفاهيم الإنذار المبكر..

	2 أن يقارن بين أنظمة الإنذار المبكر..

	3 أن يوضح أهمية التعرف على آليات عمل أنظمة الإنذار المبكر..

	4 أن يستنتج العلاقة بين نجاح الدليل السياحي ومعرفة تقنيات الإنذار المبكر في تحقيق معايير السلامة العامة..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 

الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيات الآتيــة: )اســتراتيجية 
ــر الناقــد(. التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي، واســتراتيجية التفكي

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا تعــد أنظمــة الإنــذار المبكــر مــن أهــم ركائــز 

نجــاح ســياحة المغامــرات؟

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التدريــب المباشــر وفعاليتهــا المحاضــرة والمناقشــة، مــن خــال 
توجيــه الآســئلة الآتيــة:

ما المقصود بأنظمة الإنذار المبكر.•	

اشرح أليات عمل أنظمة الإنذار المبكر.•	

ما أهمية أنظمة الإنذار المبكر في تحقيق معايير الصحة والسلامة العامة. •	
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نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التفكيــر الناقــد وفعاليتهــا العصــف الذهنــي، حيــث يديــر 
ــا إياهــا علــى  ــة علــى ذلــك مدونً ــذار المبكــر مــع ذكــر الأمثل المــدرب جلســة عصــف ذهنــي حــول أنظمــة الإن

.Smart Borde

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن فريــق، يقســم 
المــدرب المتدربيــن إلــى خمــس فــرق تكــون مهمــة كل فريــق مناقشــة واحــد مــن أنظمــة الإنــذار المبكــر مهنــة 
الإرشــاد الســياحي وبيــان دورهــا فــي التأثيــر علــى طبيعيــة عمــل الدليــل الســياحي، وتعزيــزه بالأمثلــة اللازمــة، 

وعــرض ذلــك علــى ســائر الفــرق.

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويــم قوائــم الرصــد مــن الممكــن إرســال هــذا النــوذج إلكترونيًــا عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي •	

للمتدربين.

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

اكتــب تقريــرًا عــن أهميــة الإنــذار المبكــر فــي الإرشــاد الســياحي وأعرضه المجموعة الأولى 
علــى المنصــة الرقميــة المعتمــدة بالتدريب.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 
فــي تجهيــز خمــس شــرائح إلكترونيــة حــول أنــواع أنظمــة الإنــذار المبكــر، 

 .ZOOM واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام برمجيــة

منظمــة المجموعة الثالثة  خــال  مــن  العالميــة  الأيــزو  بمعاييــر  بالإســتعانة  اســتخرج 
الســياحة العالميــة WTO، أهــم محــاور أنظمــة الإنــذار المبكــر، واعــرض 
أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة 

فــي التدريــب.

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن أهميــة انظمــة الإنــذار المبكــر المجموعة الرابعة 
ــر  ــت إليــه عب فــي المواقــع الســياحية الأردنيــة واعــرض أهــم مــا توصل

مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة فــي تدريــس المســاق التدريبــي.

للمدرب مصادر التعلم 

أنظمة الإنذار المبكر | الأمم 
المتحدة

 the United Nationshttps://www.
un.org › early-warning-system

للمتدرب 

المنصــات الرقميــة، معاييــر الأيــزو العالميــة، الصــور الرقميــة، الإنترنــت، 
ــخ HGLKWHJ HGVRLD، الأقــراص المدمجــة، الأفــام القصيرة...ال
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مفاهيم تقييم الأثر البيئي.•	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعرف مفاهيم تقييم الأثر البيئي في سياحة المغامرات..
	2 أن يقارن بين أنواع طرق تقييم الأثر البيئي، من حيث الأهمية..
	3 أن يوضح أهمية تقييم الأثر البيئي  في سياحة المغامرة..
	4 أن يستنتج العلاقة بين إدارة البرامج السياحية ونجاح سياحة المغامرة وتقييم الأثر البيئي..
	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيات الآتيــة: )اســتراتيجية 
ــر الناقــد(. ــر الابداعــي ، واســتراتيجية التفكي التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التفكي

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا تعــد معرفــة وســائل تقييــم الأثــر البيئــي 

مــن أهــم ركائــز نجــاح ســياحة المغامــرات؟

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التفكيــر الناقــد مــن خــال مهــارة اســتنتاج  واشــتقاق المفهــوم للتوصــل إلــى 
مفهــوم تقييــم الأثــر البيئــي.

يعــرض المــدرب الشــكل المفاهيمــي لتقييــم الأثــر البيئــي بالاعتمــاد علــى الأشــكال الــواردة في دليــل المتدرب، 
ــزات  ــي: مــا ممي ــم يوجــه الســؤال الآت ــي الســياحي، ث ــر البيئ ــات الأث ــن مكون ــن بتعي ــف أحــد المتدربي ــم يكل ث
تقييــم الأثــر البيئــي واهميتــه فــي ســياحة المغامــرات؟ ولمــاذا ؟ ثــم يعــرض المــدرب عــدد مــن وســائل تقييــم 
الأثــر البيئــي، مــن حيــث أماكــن تطبيقهــا وامتدادهــا وأهــم المواقــع الســياحية التــي تغطيهــا، ويطــرح أســئلة 

متنوعــة حــول أنــواع تقييــم الأثــر البيئــي، ويبــدأ المــدرب بتدويــن إجابــات المتدربيــن علــى اللــوح الذكــي.

ثــم يقــوم المــدرب بالاعتمــاد علــى اســتراتيجية التفكيــر الناقــد مــن خــال مهــارة التفســير والتعليــل بالتوصــل 
إلــى أهــم تقنيــات تقييــم الأثــر البيئــي، ومــدى ملائمتهــا لأنــواع ســياحة المغامــرة المتعــددة ضمــن بيئــات 

جغرافيــة متعــددة.

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم المعتمد على الملاحظة. •	

أداة التقويم قائمة الشطب.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

تنافــش المجموعــة العبــارة الآتيــة” يقصــد بتقييــم الأثــر البيئــي الفحــص المجموعة الأولى 
المنظــم للآثــار الغيــر متعمــدة التــي تنجــم عــن مشــروع أو برنامــج 
ــز  ــار الســيئة وتعزي ــل أو تقليــص حــدة الآث ــك بهــدف تقلي تنمــوي، وذل
الآثــار الإيجابيــة للمشــروع، أي بمعنــى آخــر تقييــم الأثــر البيئــي يعنــي 
دراســة وتحليــل الجــدوى البيئيــة للمشــاريع الســياحية المقترحــة، والتــي 
قــد تؤثــر علــى ســامة البيئــة وصحــة الإنســان وعلــى المــوارد الطبيعيــة 

داخــل مواقــع الســياحة البيئيــة.

تناقــش المجموعــة لمــاذا تعــد تقنيــات تقييــم الأثــر البيئــي بشــكل جيــد المجموعة الثانية 
مــن أهــم وســائل  التأثيــر علــى الحركــة الســياحية فــي الأردن.
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اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثالثة 
فــي تجهيــز عشــر شــرائح إلكترونيــة حــول أهميــة التعــرف علــى تقنيــات 

تقييــم الأثــر البيئــي  فــي تطــور صناعــة ســياحة المغامــرات.

Microsoft Office Publisher المجموعة الرابعة  المكتبــي  الناشــر  برمجيــة  اســتخدم 
لإعــداد مطويــة حــول دور تقييــم الأثــر البيئــي  فــي إنجــاح برنامــج 

الســياحية. الرحلــة 

للمدرب مصادر التعلم 

البيئــي  التقييــم  دراســة  إعــداد 
للســياحة الوطنيــة  للإســتراتيجية 

https ://mota .gov . j

للمتدرب 

خرائــط البرامــج الســياحية، الصــور الرقميــة، الإنترنــت، الأطلــس الأردنــي، 
الأقــراص المدمجــة، الأفــام القصيرة...الــخ
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شكر وتقدير

يتوجـــه مشـــروع التدريـــب والتعليـم المهنـــي والتقنـي والتعليـم العالـي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل)MOVE-HET( والمنفــذ مــن قبــل التعــاون 
الدولــــي الالمانــي )GIZ( والممــــول مــــن قبــــل الـــوزارة الاتحاديــة الالمانيــة 
للتعـاون االقتصـادي والتنميـة )BMZ( وبتمويل مشترك من قبل ســفارة 
مملكــــة هولنــــدا بالشـــكر والتقديــــر للمشــاركين فــي تطويــر المنهــاج 
للبرنامــج التدريبــي لمهــارات ســياحة المغامــرة وذلــك ضمــن واحــدة مــن 
المبــادرات فــي قطــاع الســياحة ضمــن مذكــرة التفاهــم الموقعــة بيــن 
ــال  ــة لمرشــدي الجب ــة والمدرســة الفرنســية الوطني ــة الأردني وزارة الخارجي
)ENSA( بتاريــخ 23/09/2019، رقــم )15/10/1389( وكذلــك نخــص بالذكر 

أصحــاب المصلحــة وهــم:

وزارة السياحة الأردنية
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كلية لومينوس الجامعية التقنية

الجمعية الأردنية للسياحة الوافدة

نقابة المطاعم الأردنية
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التمهيد

ضمــن مشــروع )التدريــب والتعليــم التقنــي والمهنــي والتعليــم العالــي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل MOVEHET( المنفــذّ مــن )GIZ( والممّــول مــن 
 (BMZ( والتنميــة   الاقتصــادي  للتعــاون  الألمانيــة  الاتحاديــة  الــوزارة  قبــل 
وذلــك للمواءمــة بيــن مخرجــات التعليــم والتدريــب، واحتياجــات ســوق العمــل، 
ــة فــي العمــلِ المِهْنــي، قامــت  والشــراكة الفعّالــة مــع الجهــاتِ المعنيَّ
الشــركة المرئيــة للاستشــارات البرمجيــة والتدريــب )®PRAVO( بتطويــر برنامــج 

تدريبــي فــي ســياحة المغامــرات.

يســرُّ فريــق العمــل تقديــم البرنامــج التدريبــي فــي )ســياحة المغامــرات( 
لتأهيــل وتدريــب الطلبة/المتدربيــن فــي مؤسســات ومراكز التعليــم والتدريب 
المهنــي والتقنــي بالإضافــة إلــى العامليــن فــي قطــاع الســياحة والراغبيــن 
فــي الانخــراط بالعمــل فــي هــذا القطــاع الحيــوي لتميكنهــم مــن القيــام 
بأدوارهــم بكفــاءة واقتــدار واكســابهم المهــارات والمعــارف بمــا يتوافــق مــع 
متطلّبــات ســوق العمــل. وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي 

والمتضمــن تدريــب نظــري وعملــي وتدريــب ميدانــي. 

وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي بصــورة منظمــة ومتســقة 
وشــمولية متضمنــة منهجيــة تنظيــم وتوثيــق وتقييــم عمليــة التدريــب 
مــن قبــل المــدرب والمتــدرب معــزّزة بــأدوات تقييــم ونمــاذج متنوعــة تلبــي 
احتياجــات جهــة التدريــب والمتــدرب والشــركاء المعنييــن فــي عمليــة التدريب.

آمليــن مــن الله عــز وجــل أن يســهم هــذا البرنامــج التدريبــي فــي اكســاب 
الطلبة/المتدربيــن والعامليــن فــي قطــاع ســياحة المغامــرات فــي الأردن 

بالمهــارات المطلوبــة.
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تتنــاول الوحــدة التدريبيــة إدارة المخاطــر، بمــا تتضمنــه مــن مفاهيــم إدارة المخاطــر فــي ســياحة 
ــر الجــودة والمقاييــس العالميــة المطبقــة فــي إدارة المخاطــر فــي ســياحة  ــرز معايي المغامــرات، وأب
المغامــرات، إضافــة إلــى بيــان طبيعــة العلاقــة والترابــط بيــن إدارة المخاطــر وإدارة الأزمــات فــي 
ســياحة المغامــرات، وبيــان أهميــة تبنــي المفاهيــم الخاصــة بالصحــة والســامة العامــة فــي ســياحة 
المغامــرات، مــع التطــرق إلــى أهــم المخاطــر وأنواعهــا فــي ســياحة المغامــرات، كمــا نســعى مــن 
ــات  خــال هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة إلــى التعــرف علــى دور الإدارة المثلــى للمخاطــر فــي البيئ
الســياحية فــي تحقيــق التنميــة الســياحية المســتدامة، وعلاقتهــا بالتخطيــط الســياحي البيئــي، ثــم 
ــب التعــرف  ــات المســتخدمة فــي إدارة المخاطــر فــي ســياحة المغامــرات، إلــى جان ــان أهــم التقني بي

ــات الســياحية.  ــر البيئــي فــي البيئ علــى تقييــم الأث

نضــع بيــن يديــك )دليــل المــدرب( للمنهــاج التدريبــي لحقيبــة ســياحة المغامــرة فــي الأردن، وحــدة إدارة 
المخاطــر، آمليــن الاســتفادة منــه فــي إعــداد المحاضــرات التدريبيــة وتنفيذهــا كأحــد المصــادر التــي 

تســاعد علــى تحقيــق النتاجــات التعلمَيــة المرجــوة.

ولعــل مــن الأســس المهمــة التــي بٌنــي عليهــا هــذا الدليــل التدريبــي الخــاص بوحــدة إدارة المخاطــر 
ــق المنهــاج  ــز لتحقي ــه إحــدى الركائ ــة الخاصــة بســياحة المغامــرات، أن ــة المــادة التدريبي ضمــن حقيب
التدريبــي، إذ ينســجم مــع اســتراتيجية التطويــر للمــوارد البشــرية الأردنيــة المنبثقــة مــن فلســفة الدولــة 
الأردنيــة، وأهــداف تطويــر القطــاع الســياحي الأردنــي ضمــن اســتراتيجية الســياحة الأردنيــة -2021

ــة فــي قطــاع صناعــة الســياحة والضيافــة  ــن المــوارد البشــرية الأردني ــم نحــو تمكي 2025، بمــا يتوائ
والمرتكــز علــى تبنــي مفاهيــم الجــودة.

ونحــن إذ نقــدم إليــك هــذا الدليــل نأمــل أن يكــون مرشــدًا ومــوردًا فــي تخطيــط المحاضــرات التدريبيــة 
فــي تأهيــل الدليــل الســياحي الأردنــي المتخصــص بســياحة المغامــرة، بمــا يتــاءم مــع الفــروق الفردية 
والمســتويات بيــن فئــة المتدربيــن، والبيئــة الماديــة والنتاجــات العامــة لوحــدة إدارة المخاطــر، كمــا نأمــل 
تحقيــق التكامــل بيــن النظريــة والتطبيــق؛ إذ ارتبــط هــذا الدليــل بمحتــوى المــادة التدريبيــة )دليــل 
المتــدرب( علــى نحــو مباشــر، كمــا ارتبــط بالنتاجــات التعلميــة، واســتراتيجيات التدريــب والتقويــم، فضــاً 
عــن إهتمامــه بتفعيــل دور تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات )ICT( كأداة لتفعيــل التعلــم الإيجابــي 

تخطيطًــا وتنفيــذًا وتقويمًــا.

المقدمة
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إرشادات استخدام الدليل

عزيزي المدرب / عزيزتي المدربة،،

يجــب قــراءة هــذه الوحــدة التدريبيــة بعنايــة وبشــكل كامــل عنــد التحضيــر لبرنامــج التدريــب. كمــا ●	
أن هــذه الوحــدة هــي مجــرد دليــل للمبــادئ التوجيهيــة للمهــارات الحياتيــة المتضمنــة. لذلــك تقــع 
علــى عاتــق المــدرب مســؤولية جمــع معلومــات إضافيــة بحيــث تدمــج هــذه المعلومــات فــي 

ملــف مخصّــص وبالطريقــة التــي لا تؤثــر فيهــا علــى النتاجــات المنشــودة. 

مــن الأفضــل تضميــن التعليمــات العامــة بخصــوص فتــرة التدريــب لهــذه الوحــدة التدريبيــة قبــل ●	
البــدء بنفيــذ الجلســات التدريبيــة.  تقــع علــى عاتــق المــدرب مســؤولية تحديــد مــدة التدريــب بنــاءً 

علــى تعليمــات المؤسســة ومهــارات ومعرفــة ومســتوى المتدربيــن.

ــراء محتــوى الوحــدة ●	 ــج أفضــل مــن خــال إجــراء تدريــب نوعــي مــن خــال إث يتوقــع تحقيــق نتائ
التدريبيــة مــع التجــارب الشــخصية للمــدرب والمتدربيــن وتقديــم ردود ناجحــة مــن المــدرب علــى 

ملاحظــات المتدربيــن.

تعــد معرفــة المــدرب فــي قطــاع التدريــب المقــدم شــرطًا أساســيًا مســبقًا لــأداء الفعــال فــي ●	
ــة فــي قطــاع ســياحة المغامــرات  مــكان العمــل. مــن المهــم أن يكــون لديــك معلومــات محدثّ
حتــى تتمكــن مــن التحــدث إلــى المتدربيــن حــول الأحــداث الخاصــة بقطــاع الســياحة وبما يتماشــى 
مــع التغييــرات فــي التشــريعات والمعــدات والتكنولوجيــا والاتجاهــات وأفضــل الممارســات لتنميــة 
الاهتمــام المهنــي لديهــم ليتمكنــوا مــن دمــج المعــارف والمهــارات الجديــدة فــي ممارســة 

يوميــة فــي مــكان العمــل.

التدريــب المســتمر هــو المفتــاح للحفــاظ علــى المعــارف والمهــارات. كــرّس جهــودك فــي تعزيــز ●	
التطويــر المهنــي للمتدربيــن ليكونــوا مؤهليــن للعمــل وفــق أفضــل الممارســات.

ونحــن إذ نقــدم هــذا الدليــل بيــن يديــك؛ فإننــا نقــدم أمثلــة واجتهــادات لا نتوقــع منــك الوقــوف عندهــا 
فحســب، بــل أن تعدٌهــا منطبقــاً لتنميــة خبراتــك وإبــراز قدراتــك الابداعيــة فــي وضــع البدائــل أو الأنشــطة 

المتنوعــة أو إضافــة الجديــد إلــى المحتــوى، أو بنــاء أدوات تقويــم بمعاييــر أخــرى جديــدة.
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النتاجات التدريبية

اكتســاب مهــارات التطويــر الذاتــي فــي التعــرف علــى أساســيات إدارة المخاطــر فــي ســياحة المغامــرات 
مــن خــال تطبيــق مهــارات التعلــم المســتمر.

وتتمثّل أهم النتاجات الخاصة بهذه الوحدة التدريبية ما يأتي:

التعرف على أهم المفاهيم العامة لإدارة المخاطر في سياحة المغامرات. •	

توضيــح كيفيــة تبنــي مفاهيــم الجــودة والمعاييــر والمقاييــس الدوليــة لإدارة المخاطــر فــي •	
ســياحة المغامــرة.

إدراك أهمية الصحة والسلامة العامة في سياحة المغامرة.•	

تحليل دور إدارة المخاطر في تحقيق التنمية السياحية المستدامة.•	

بيان علاقة إدارة المخاطر بالتخطيط السياحي البيئي.•	

التركيز على أهمية نظم الإنذار المبكر، ومفاهيم تقييم الأثر البيئي.•	

استيعاب أهم التطبيقات الرقمية المستخدمة في إدارة المخاطر في سياحة المغامرة.•	

اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، وتكتســب القيــم والاتجاهــات والمهــارات •	
الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبيــة.

التعرف على أهم المفاهيم العامة لإدارة المخاطر في سياحة المغامرات. •	

توضيــح كيفيــة تبنــي مفاهيــم الجــودة والمعاييــر والمقاييــس الدوليــة لإدارة المخاطــر فــي •	
ســياحة المغامــرة.

إدراك أهمية الصحة والسلامة العامة في سياحة المغامرة.•	

تحليل دور إدارة المخاطر في تحقيق التنمية السياحية المستدامة.•	

بيان علاقة إدارة المخاطر بالتخطيط السياحي البيئي.•	

توضيح أهمية نظم الإنذار المبكر، ومفاهيم تقييم الأثر البيئي في سياحة المغامرات.•	

استخدام أهم التطبيقات الرقمية المستخدمة في إدارة المخاطر في سياحة المغامرة.•	

يســتخدم النمــاذج والصــور والأشــكال فــي تفســير المصطلحــات والعلاقــات الســياحية فــي •	
ســياحة المغامــرات.
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الخطة الزمنية للوحدة التدريبية الرابعة ) إدارة المخاطر( 25 ساعة تدريبية 

5 ساعات تدريبيةالمفاهيم العامة لإدارة المخاطر في سياحة المغامرات.•	اليوم التدريبي الأول  

اليوم التدريبي الثاني  
ــة فــي إدارة المخاطــر •	 ــر والمقاييــس الدولي تطبيقــات الجــودة والمعايي

فــي ســياحة المغامــرة.
الصحة والسلامة العامة في سياحة المغامرة.•	

5 ساعات تدريبية 

5 ساعات تدريبية أنواع المخاطر في سياحة المغامرات.•	اليوم التدريبي الثالث  

اليوم التدريبي الرابع  
دور إدارة المخاطر في تحقيق التنمية السياحية المستدامة.•	
علاقة إدارة المخاطر بالتخطيط السياحي البيئي.•	

5 ساعات تدريبية 

اليوم التدريبي الخامس   
المخاطــر فــي ســياحة •	 إدارة  المســتخدمة فــي  الرقميــة  التطبيقــات 

المغامــرة.
5 ساعات تدريبية 

أجندة التدريب
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اليوم التدريبي الأول

المفاهيم العامة لإدارة المخاطر في سياحة المغامرات.•	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعرف المفاهيم والمصطلحات الخاصة بإدارة المخاطر..
	2 أن يقارن بين إدارة المخاطر وإدارة الأزمات من حيث المفهوم..
	3 أن يتعرف على أشكال الكيان المؤسسي في إدارة المخاطر في مواقع سياحة المغامرات..
	4 أن يبين عناصر إدارة المخاطر في صناعة سياحة المغامرة..
	5 أن يوضح مستويات ممارسة إدارة المخاطرفي مواقع سياحة المغامرات..
	6 أن يحلل قواعد العمل الإداري في إدارة المخاطر في مواقع سياحة المغامرات..
	7 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: 
)اســتراتيجية التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(.

التمهيــد بعــرض فيلــم فيديــو فصيــر ثــم القيــام بتوجيــه الســؤالين الآتييــن: مــا أهميــة إدارة المخاطــر 
فــي ســياحة المغامــرات؟ مــا الفــرق بيــن إدارة المخاطــر وإدارة الأزمــات الســياحية؟

	)(1 أشكال الكيان المؤسسي في إدارة المخاطر. 

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التدريــس المباشــر وفعاليتهــا العمــل فــي المــادة 
ــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الشــكل الــذي يمثــل أشــكال الكيــان  التدريبيــة ال
ــان  ــن حــول أشــكال الكي ــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربي المؤسســي فــي إدارة المخاطــر، وهن

.Smart Borde المؤسســي، ويدونهــا علــى

(1 قواعد العمل الإداري في إدارة المخاطر 	(

نقتــرح لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة اســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا 
تبــادل الخبــرات بيــن المجموعــات وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي 
ــازم لذلــك، علــى أن  ــدورة التدريبيــة إلــى مجموعــات، ويحــدد لهــم مهامهــم وكذلــك الزمــن ال ال

يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون المهــام علــى النحــو الآتــي:

ــى : البحــث فــي قواعــد العمــل الإداري فــي مواقــع ســياحة المغامــرة  مهمــة المجموعــة الأول
ــوارد فــي دليــل المتــدرب والخــاص بشــكل أقاليــم الجــذب الســياحي. بالشــكل ال

مهمــة المجموعــة الثانيــة: البحــث فــي كيفيــة تطبيــق منظومــة إدارة المخاطــر ضمــن قواعــد 
العمــل الإداري بالإســتعانة بشــكل منظمومــة العمــل الإداري فــي تحليــل المخاطــر الــوادر فــي 

ــدرب. ــل المت دلي

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه مــن خــال 
ــون  ــن النشــطيين، ويتبادل ــم شــكل مجموعــة مــن المتدربي ــن ث منســق المجموعــة أمــام المتدربي

الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمــه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

خطة التدريب
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اليوم التدريبي الأول

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم المعتمد على الآداء. •	
أداة التقويم سلم التقدير اللفظي.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

بالرجــوع إلــى المنصــات الرقميــة ،ابحــث فــي مفاهيــم إدارة المجموعة الأولى 
عبــر  إليــه  توصلــت  مــا  أهــم  واعــرض  الأردن،  فــي  المخاطــر 
منظومــة التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب لتعميــم 

الفائــدة مــع زملائــك.

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن أهميــة تحليــل قواعــد المجموعة الثانية 
تطبيــق إدارة المخاطــر فــي ســياحة المغامــرات، واعــرض أهــم مــا 
توصلــت إليــه عبــر مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة فــي تدريــس 

المســاق التدريبــي.
موقــع المجموعة الثالثة  إلــى  وبالتحديــد  العنكبوتيــة،  الشــبكة  إلــى  بالرجــوع 

“منظمــة الســياحة العالميــة” ابحــث فــي أهــم الأخطــار التــي 
تتعــرض لهــا المواقــع الســياحية فــي العالــم. واعــرض أهــم مــا 
توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة 

فــي التدريــب.

ارجع إلى الموقع الإلكتروني لوزارة السياحة والآثار الأردنية:المجموعة الرابعة 

- فــي 	 المخاطــر  بــإدارة  الخاصــة  التشــريعات  أهــم  اســتخرج 
المغامــرات. ســياحة 

للمدرب مصادر التعلم 

Risk management - Wikipedia.

للمتدرب 

الأردنــي،  الأطلــس  الانترنــت،  الرقميــة،  الصــور  الأردن،  خرائــط 
القصيرة...الــخ الأفــام  المدمجــة،  الأقــراص 

اليوم التدريبي الثاني 

تطبيقات الجودة والمعايير والمقاييس الدولية في إدارة المخاطر في سياحة المغامرة.•	المادة التعليمية

الصحة والسلامة العامة في سياحة المغامرة.•	

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعــرف أهميــة تطبيــق معاييــر الجــودة والمقاييــس والمعاييــر الدوليــة فــي إدارة المخاطرفــي ســياحة .
المغامرة.

	2 أن يقــارن بيــن المواقــع الســياحية المعرضــة للأخطــار، والغيــر معرضــة للأخطــار مــن حيــث حجــم الحركــة .
الســياحية.

	3 أن يوضح معايير الصحة والسلامة المهنية في إدارة المخاطر في سياحة المغامرات..

	4 أن يبين أبعاد تحقيق الجودة في إدارة المخاطر في سياحة المغامرات..

	5  أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..
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اليوم التدريبي الثاني 

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: 
)اســتراتيجية التعلــم مــن خــال النشــاطات، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(.

التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى 
ربــط التعلــم الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا نهتــم بالمعاييــر 

ــة فــي إدارة المخاطــر فــي المواقــع الســياحية؟ والمقاييــس الدولي

ثم يقوم المدرب بعرض فيلم فيديو من خلال الإستعانة بموقع منظمة السياحة العالمية.

تطبيقات الجودة والمعايير والمقاييس الدولية في إدارة المخاطر في سياحة المغامرة. 

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال النشــاطات، وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن مجموعــة 
عمــل بالاعتمــاد علــى المــادة التدريبيــة الــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال 
ــا يطــرح المــدرب  ــواردة فــي دليــل المتــدرب، ويكلــف المتدربيــن بتفســير مــا هيــة الأشــكال، وهن ال

.Smart Borde اســتناجات المتدربيــن، ويدونهــا علــى

بيــن  الخبــرات  تبــادل  التعاونــي وفعاليتهــا  التعلــم  اســتراتيجية  باســتخدام  المــدرب  يقــوم  ثــم 
المجموعــات وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى 
مجموعــات، ويحــدد لهــم مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، 

وتكــون المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمــة المجموعــة الأولــى: البحــث فــي بالمعاييــر والمقاييــس الدوليــة الخاصــة بمعاييــر الجــودة 
فــي إدارة المخاطــر بالإســتعانة بالشــكل الــوارد فــي دليــل المتــدرب.

مهمة المجموعة الثانية: معايير الصحة والسلامة العامة في سياحة المغامرات.

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه مــن خــال 
ــون  ــن النشــطيين، ويتبادل ــم شــكل مجموعــة مــن المتدربي ــن ث منســق المجموعــة أمــام المتدربي

الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمــه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويم اختبار كتابي.•	

التطبيقات / 
التمارين / الأنشطة

اســتخدم برمجيــة الناشــر المكتبــي Microsoft Office Publisher المجموعة الأولى 
لإعــداد موقــع ويــب حــول أهميــة تطبيــق المعاييــر والمقاييــس 

الدوليــة فــي إدارة المخاطــر فــي ســياحة المغامــرات.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power المجموعة الثانية 
Point فــي تجهيــز خمــس شــرائح إلكترونيــة حــول أهميــة معاييــر 
الصحــة والســامة المهنيــة، واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام 

 .ZOOM برمجيــة
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اســتخرج بالإســتعانة بموقــع منظمــة الســياحة العالميــة أهــم المجموعة الثالثة 
فــي  المخاطــر  إدارة  فــي  العامــة  والســامة  الصحــة  معاييــر 
ســياحة المغامرات،واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة 

التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب.

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن أهميــة توفيــر الأمــان المجموعة الرابعة 
الســياحية  المواقــع  داخــل  الأخطــار  مــن  والحمايــة  والســامة 
ــر  ــه عب ــت إلي المتخصصــة بالمغامــرات. واعــرض أهــم مــا توصل
مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة فــي تدريس المســاق التدريبي.

للمدرب مصادر التعلم 

ابراهيم بظاظو، )2011( السياحة 
البيئية وأسس استدامتها ، 
الطبعة الأولى، دار اليازوري 

العلمية للنشر والتوزيع.

للمتدرب 

الأردنــي،  الأطلــس  الانترنــت،  الرقميــة،  الصــور  الأردن،  خرائــط 
القصيرة...الــخ الأفــام  المدمجــة،  الأقــراص 

اليوم التدريبي الثالث  

أنواع المخاطر في سياحة المغامرات.•	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعرف أهم المخاطر في سياحة المغامرة..

	2 أن يقارن بين المخاطر الطبيعية والمخاطر البشرية..

	3 أن يوضح أنواع المخاطر الطبيعية المؤثرة على سياحة المغامرة..

	4 أن يبين وسائل التعامل مع الأخطار المختلفة داخل مواقع سياحة المغامرات..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: 
)اســتراتيجية التعلــم مــن خــال الاســتقصاء ، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(

التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط 
التعلــم الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤاليين الآتييــن:

 1. ما أنواع المخاطر في سياحة المغامرات ؟

2. لماذا يعد من المهم التعرف على كيفية تعامل الدليل السياحي مع المخاطر؟

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التدريــب المباشــر وفعاليتهــا العمــل فــي المــادة 
ــل المخاطــر فــي  ــذي يمث ــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الشــكل ال ــواردة فــي دليــل المت ــة ال التدريبي
ســياحة المغامــرات، وفيلــم فيديــو قصيــر يتحــدث عــن المخاطــر فــي الأردن بالإســتعانة بالموقــع

ــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن حــول أهميــة  الإلكترونــي لمنظمــة الســياحة العالميــة، وهن
.Smart Borde ــى ــى المخاطــر، ويدونهــا عل الترعــف عل
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اليوم التدريبي الثالث  

ونقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال النشــاطات، وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن مجموعــة  
عمــل بالاعتمــاد علــى المــادة التدريبيــة الــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال 
ــا يطــرح المــدرب  ــواردة فــي دليــل المتــدرب، ويكلــف المتدربيــن بتفســير مــا هيــة الأشــكال، وهن ال

.Smart Borde اســتناجات المتدربيــن، ويدونهــا علــى

بيــن  الخبــرات  تبــادل  التعاونــي وفعاليتهــا  التعلــم  اســتراتيجية  باســتخدام  المــدرب  يقــوم  ثــم 
المجموعــات وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى 
مجموعــات، ويحــدد لهــم مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، 

وتكــون المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمــة المجموعــة الأولــى: البحــث فــي المخاطــر الطبيعيــة بالإســتعانة بالشــكل الــوارد فــي دليــل 
المتــدرب.

مهمة المجموعة الثانية: البحث في المخاطر البشرية.

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه مــن خــال 
ــون  ــن النشــطيين، ويتبادل ــم شــكل مجموعــة مــن المتدربي ــن ث منســق المجموعــة أمــام المتدربي

الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمــه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويم اختبار كتابي.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

بالرجــوع إلــى المنصــات الرقميــة، ابحــث فــي الأســباب التــي أدت المجموعة الأولى
تدهــور عــدد مــن مواقــع ســياحة المغامــرات فــي فــي العالــم، 
واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبر منظومة التعليــم الإلكتروني 

المعتمــدة فــي التدريــب لتعميــم الفائــدة مــع زملائــك.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power المجموعة الثانية 
Point فــي تجهيــز خمــس شــرائح الكترونيــة حــول أنــواع المخاطــر 
الطبيعيــة فــي ســياحة المغامــرات، واعرضهــا أمــام زمــاءك 

 .ZOOM باســتخدام برمجيــة

اســتخرج بالإســتعانة بخارطــة الأردن، أهــم المواقــع الســياحية المجموعة الثالثة 
المعرضــة للخطــر ونوعــه، وأماكــن الانتشــار الجغرافــي. واعــرض 
الإلكترونــي  التعليــم  منظومــة  عبــر  إليــه  توصلــت  مــا  أهــم 

المعتمــدة فــي التدريــب.

ــة طــرق التعامــل المجموعة الرابعة  ــك عــن أهمي ــه تصورات ــن في ــرًا تبي ــب تقري اكت
مــا  أهــم  واعــرض  المختلفــة.  الأخطــار  مــع  الســياحي  للدليــل 
توصلــت إليــه عبــر مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة فــي تدريــس 

المســاق التدريبــي.
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اليوم التدريبي الثالث  

للمدرب مصادر التعلم 

القوانين والتشريعات الناظمة 
لسياحة المغامرات بالإستعانة 

بالموقع الإلكتروني لوزارة 
السياحة والآثار.

للمتدرب 

الأردنــي،  الأطلــس  الانترنــت،  الرقميــة،  الصــور  الأردن،  خرائــط 
القصيرة...الــخ الأفــام  المدمجــة،  الأقــراص 

اليوم التدريبي الرابع 

دور إدارة المخاطر في تحقيق التنمية السياحية المستدامة.•	المادة التعليمية

علاقة إدارة المخاطر بالتخطيط السياحي البيئي. •	

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعرف دور إدارة المخاطر في تحقيق التنمية السياحية المستدامة..

	2 أن يقارن بين التخطيط السياحي والتخطيط السياحي البيئي من حيث المفهوم..

	3 ــة الســياحية المســتدامة  . ــق التنمي ــى مرتكــزات إدارة المخاطــر فــي تحقي ــة التعــرف عل أن يوضــح أهمي
فــي ســياحة المغامــرة.

	4 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيات الآتيــة: 
)اســتراتيجية التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي، واســتراتيجية التفكيــر الناقــد(.

التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط 
التعلــم الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا يعــد تطبيــق نهــج إدارة 

المخاطــر بالشــكل الســليم مــن أهــم ركائــز نجــاح ســياحة المغامــرات؟

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التدريــب المباشــر وفعاليتهــا المحاضــرة والمناقشــة، 
مــن خــال توجيــه الآســئلة الآتيــة:

· ما المقصود بالإدارة المثلى للمخاطر.	

· لماذا يختلف التخطيط السياحي البيئي عن التخطيط السياحي التقليدي.	

· مــا أهــم عناصــر التنميــة الســياحية المســتدامة فــي بيئــة مواقــع اســياحة المغامــرة فــي 	
الأردن.

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التفكيــر الناقــد وفعاليتهــا العصــف الذهنــي، 
حيــث يديــر المــدرب جلســة عصــف ذهنــي حــول الإدارة المثلــى فــي المخاطــر فــي تحقيــق التنميــة 
 Smart المســتدامة فــي مواقــع ســياحة المغامــرة، مــع ذكــر الأمثلــة علــى ذلــك مدونًــا إياهــا علــى

.Borde

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن فريــق، 
يقســم المــدرب المتدربيــن إلــى خمــس فــرق تكــون مهمــة كل فريــق مناقشــة واحــد مــن أشــكال 
الإدارة المثلــى لإدارة المخاطــر وبيــان دورهــا فــي التأثيــر علــى طبيعيــة مواقــع ســياحة المغامــرات، 

وتعزيــزه بالأمثلــة اللازمــة، وعــرض ذلــك علــى ســائر الفــرق.   
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إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويــم قوائــم الرصــد مــن الممكــن إرســال هــذا النــوذج إلكترونيًــا عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي •	

للمتدربين.

التطبيقات / 
التمارين / الأنشطة

اســتخدم برمجيــة الناشــر المكتبــي Microsoft Office Publisher المجموعة الأولى 
بيئــات  فــي  المســتدامة  التنميــة  حــول  ويــب  موقــع  لإعــداد 

مواقــع ســياحة المغامــرة.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power المجموعة الثانية 
Point فــي تجهيــز خمــس شــرائح الكترونيــة حــول التخطيــط 
الســياحي البيئــي، واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام برمجيــة 

 .ZOOM

اســتخرج بالإســتعانة بخارطــة الأردن الجيولوجيــة، أنمــاط المنــاخ المجموعة الثالثة 
وتوزيعهــا الجغرافــي، وأثرهــا علــى إحــداث المخاطــر واعــرض 
الإلكترونــي  التعليــم  منظومــة  عبــر  إليــه  توصلــت  مــا  أهــم 

التدريــب. المعتمــدة فــي 

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن التغيــرات المناخية واعرض المجموعة الرابعة 
أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة 

فــي تدريــس المســاق التدريبــي.

للمدرب مصادر التعلم 

JORDAN CLIMATE”, Jordan 
Select Tours, Retrieved 
24/11/2021. Edited.

للمتدرب 

خرائــط الطقــس، الصــور الرقميــة، الانترنــت، الأطلــس الأردنــي، 
المدمجــة، الأفــام القصيرة...الــخ الأقــراص 

اليوم التدريبي الخامس  

التطبيقات الرقمية المستخدمة في إدارة المخاطر في سياحة المغامرة.•	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعرف أهم التقنيات الرقمية في إدارة المخاطر..

	2 أن يقــارن بيــن تطبيقــات نظــم المعلومــات الجغرافيــة GIS وتطبيقــات نظــام التوقيــع العالمــي GPS فــي .
دراســات إدارة المخاطــر، مــن حيــث الأهميــة.

	3 أن يوضح أهمية تطبيقات الاستشعار عن بعد في إدارة المخاطر في سياحة المغامرة..

	4 أن يستنتج العلاقة بين النمذجة الرقمية ووسائل الإنذار المبكر..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..
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استراتيجية التدريب 

الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

أخي المدرب، لتنفيذ هذا الجزء من المادة التدريبية نقترح استخدام الاستراتيجيات الآتية: 
)استراتيجية التدريب المباشر، واستراتيجية التفكير الابداعي، واستراتيجية التفكير الناقد(.

التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط 
التعلــم الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا تعــد التقنيــات الرقميــة 

مــن أهــم ركائــز نجــاح إدارة المخاطــر فــي ســياحة المغامــرات؟

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التفكيــر الناقــد مــن خــال مهــارة اســتنتاج  واشــتقاق المفهــوم 
للتوصــل إلــى مفهــوم التقنيــات الرقميــة فــي إدارة المخاطــر.

يعــرض المــدرب أهــم التقنيــات الرقميــة المســتخدمة فــي إدارة المخاطــر بالاعتمــاد علــى الأشــكال 
الــواردة فــي دليــل المتــدرب، ثــم يكلــف أحــد المتدربيــن بتحديــد أهــم التطبيقــات الرقمية المســتخمة 
فــي إدارة المخاطــر فــي ســياحة المغامــرات، ثــم يوجــه الســؤال الآتــي: كيــف نســتفيد مــن هــذه 
التقنيــات الرقميــة؟ ثــم يعــرض المــدرب عــدد مــن التطبيقــات الرقميــة فــي إدارة المخاطــر، مــن حيــث 
ــدأ المــدرب بتدويــن  ــواع التقنيــات الرقميــة، ويب اليــات الاســتخدام، ويطــرح أســئلة متنوعــة حــول أن

إجابــات المتدربيــن علــى اللــوح الذكــي.

ثــم يقــوم المــدرب بالاعتمــاد علــى اســتراتيجية التفكيــر الناقــد مــن خــال مهــارة التفســير والتعليــل 
بالتوصــل إلــى أهــم التطبيقــات الرقميــة فــي إدارة المخاطــر ومــدى ملائمتهــا لأنــواع ســياحة 

المغامــرة المتعــددة.

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم المعتمد على الملاحظة. •	
أداة التقويم قائمة الشطب.•	

التطبيقات / 
التمارين / الأنشطة

تنافــش المجموعــة العبــارة الآتيــة” تعتمــد الدراســات التطبيقيــة المجموعة الأولى 
فــي مجــالات إدارة المخاطــر فــي ســياحة المغامــرات، علــى 
مصــادر معلوماتيــة متنوعــة متشــابكة، قــد تصل إلى مســتوى 
ــك المعلومــات مثــل مــا  التعقيــد، مــن حيــث إمكانيــة تحليــل تل
هــو الحــال فــي بيانــات الاستشــعار عــن بعــد الفضائيــة، والتــي 
ــل  ــك لاعتمــاد تحلي ــن المجــردة، وذل مــن الصعــب تحليلهــا بالعي

ــات الفضائيــة علــى برامــج حاســوبية متخصصــة. البيان

تناقــش المجموعــة  ترتبــط إدارة المخاطــر في ســياحة المغامرات المجموعة الثانية 
مــع نظــم المعلومــات الجغرافيــة بشــكل وثيــق، خاصــة فــي 
فمــن   ،  Cartography الكارتوجرافيــا  مــن  الاســتفادة  مجــالات 
المعــروف أن المعلومــات المكانيــة التــي تمثــل مواقــع ســياحة 
الأرض،  ســطح  أشــكال  البحيــرات،  )الأنهــار،  مثــل:  المغامــرات 
المســارات الســياحية الرئيســة والثانويــة، ســياحة الوديــان، ســياحة 
التســلق الجبلــي ...الــخ ( وتعــد نظــم المعلومــات الجغرافيــة 
وتقنيــات الاستشــعار عــن بعــد، مــن المجــالات العلميــة التــي 

تعتمــد عليهــا إدارة المخاطــر.
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ســياحة المجموعة الثالثة  مواقــع  أهــم  الأردن،  بخارطــة  بالإســتعانة  اســتخرج 
المغامــرات التــي تســتخدم التقنيــات الرقميــة، واعــرض أهــم 
مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة 

فــي التدريــب.

ــذار المجموعة الرابعة  ــك لمــاذا تعتمــد انظمــة الإن ــه تصورات ــن في ــرًا تبي ــب تقري اكت
المبكــر علــى التقنيــات الرقميــة فــي إدارة المخاطــر، واعــرض 
أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة 

فــي تدريــس المســاق التدريبــي.

للمدرب مصادر التعلم 

https://www.rscn.org.jo

وزارة البيئة )2022(: الإستراتيجية 
الوطنيــة وخطــة العمــل للتنــوع 

الحيــوي، عمــان\الاردن.

للمتدرب 

الأطلــس  الانترنــت،  الرقميــة،  الصــور  الحيــوي،  التنــوع  خرائــط 
القصيرة...الــخ الأفــام  المدمجــة،  الأقــراص  الأردنــي، 
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الكتب المنشورة والمُحكمة علمياً

1
ابراهيــم بظاظــو )2021(. الســياحة الأردنيــة فــي مئــة عــام، الطبعــة الأولــى، الناشــر وزارة الثقافــة، عمــان، 
الأردن. مُحكــم ومدعــوم مــن خــال لجنــة احتفــالات المملكــة، ضمــن الإصــدارات الخاصــة بمئويــة تأســيس 

الدولــة الأردنيــة للعــام 2021، عــدد الصفحــات )265). 

2

ــة للنشــر  ــازوري العلمي ــى، دار الي ــا الســياحية فــي الأردن، الطبعــة الأول ــم بظاظــو )2020(. الجغرافي ابراهي
والتوزيــع، عمــان، الأردن. عــدد الصفحــات )400(.

)I.S.B.N. 978-999-57129095-الترقيم الدولي(

3

ابراهيــم بظاظــو )2019(. بانورامــا الســياحة، الطبعــة الأولــى، دار اليــازوري العلميــة للنشــر والتوزيــع، عمــان، 
الأردن. عــدد الصفحــات )370(.

.)I.S.B.N. 978-999-57129095-الترقيم الدولي(

4

ابراهيــم بظاظــو، أحمــد العمايــرة )2017(. الســياحة والســفر (المســتوى الرابــع والثالــث/ الفــرع الفندقــي 
ــة الثانويــة)، الطبعــة الثانيــة، إدارة المناهــج والكتــب المدرســية، وزارة التربيــة والتعليــم  والســياحي/ للمرحل
الأردنيــة، كتــاب منهجــي بموجــب قــرار وزارة التربيــة والتعليــم تدريــس هـــذا الكتــاب فــي مــدارس المملكــة 
الأردنيــة الهاشــمية جميعهــا، بموجــب قــرار مجلــس التربيــة والتعليــم )2011/65( تاريــخ 2011/7/21 بــدءاً مــن 

العــام الدراســي 2012/2011. عــدد الصفحــات )167(.   

)الترقيــم الدولــي ردم ك I.S.B.N.: 978-9957-84-310-6( بيانــات الفهرســة والتصنيــف فــي دائــرة 
.(2011/4/1498 )ر.أ:  الوطنيــة  المكتبــة 

5

ابراهيــم بظاظــو، صفــاء صبابحــة، عبدالــرزاق أبــو ليــل، خلــود الشــريدة )2015(. )دليــل المعلــم الجغرافيــا 
للمرحلــة الثانويــة( المســتوى الثالــث/ الفــرع الفندقــي والســياحي، الطبعــة الثانيــة، إدارة المناهــج والكتــب 
ــة والتعليــم تدريــس  ــاب منهجــي بموجــب قــرار وزارة التربي ــة، كت ــة والتعليــم الأردني المدرســية، وزارة التربي
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شكر وتقدير

يتوجـــه مشـــروع التدريـــب والتعليـم المهنـــي والتقنـي والتعليـم العالـي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل)MOVE-HET( والمنفــذ مــن قبــل التعــاون 
الدولــــي الالمانــي )GIZ( والممــــول مــــن قبــــل الـــوزارة الاتحاديــة الالمانيــة 
للتعـاون االقتصـادي والتنميـة )BMZ( وبتمويل مشترك من قبل ســفارة 
مملكــــة هولنــــدا بالشـــكر والتقديــــر للمشــاركين فــي تطويــر المنهــاج 
للبرنامــج التدريبــي لمهــارات ســياحة المغامــرة وذلــك ضمــن واحــدة مــن 
المبــادرات فــي قطــاع الســياحة ضمــن مذكــرة التفاهــم الموقعــة بيــن 
ــال  ــة لمرشــدي الجب ــة والمدرســة الفرنســية الوطني ــة الأردني وزارة الخارجي
)ENSA( بتاريــخ 23/09/2019، رقــم )15/10/1389( وكذلــك نخــص بالذكر 

أصحــاب المصلحــة وهــم:

وزارة السياحة الأردنية

المجلس الوطني لمهارات قطاع السياحة والضيافة

جمعية الأدلاء السياحين

كلية عمون

كلية لومينوس الجامعية التقنية

الجمعية الأردنية للسياحة الوافدة

نقابة المطاعم الأردنية

 Medusa مشروع 
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التمهيد

ضمــن مشــروع )التدريــب والتعليــم التقنــي والمهنــي والتعليــم العالــي 
والممّــول   )GIZ( مــن  المنفــذّ   )MOVEHET العمــل  نحــو ســوق  الموجــه 
 (BMZ( مــن قبــل الــوزارة الاتحاديــة الألمانيــة للتعــاون الاقتصــادي والتنميــة
وذلــك للمواءمــة بيــن مخرجــات التعليــم والتدريــب، واحتياجــات ســوق العمــل، 
ــة فــي العمــلِ المِهْنــي، قامــت  والشــراكة الفعّالــة مــع الجهــاتِ المعنيَّ
الشــركة المرئيــة للاستشــارات البرمجيــة والتدريــب )®PRAVO( بتطويــر برنامــج 

تدريبــي فــي ســياحة المغامــرات.

يســرُّ فريــق العمــل تقديــم البرنامــج التدريبــي فــي )ســياحة المغامــرات( 
لتأهيــل وتدريــب الطلبة/المتدربيــن فــي مؤسســات ومراكز التعليــم والتدريب 
المهنــي والتقنــي بالإضافــة إلــى العامليــن فــي قطــاع الســياحة والراغبيــن 
فــي الانخــراط بالعمــل فــي هــذا القطــاع الحيــوي لتميكنهــم مــن القيــام 
بأدوارهــم بكفــاءة واقتــدار واكســابهم المهــارات والمعــارف بمــا يتوافــق مــع 
متطلّبــات ســوق العمــل. وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي 

والمتضمــن تدريــب نظــري وعملــي وتدريــب ميدانــي. 

وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي بصــورة منظمــة ومتســقة 
وشــمولية متضمنــة منهجيــة تنظيــم وتوثيــق وتقييــم عمليــة التدريــب 
مــن قبــل المــدرب والمتــدرب معــزّزة بــأدوات تقييــم ونمــاذج متنوعــة تلبــي 
احتياجــات جهــة التدريــب والمتــدرب والشــركاء المعنييــن فــي عمليــة التدريب.

آمليــن مــن الله عــز وجــل أن يســهم هــذا البرنامــج التدريبــي فــي اكســاب 
الطلبة/المتدربيــن والعامليــن فــي قطــاع ســياحة المغامــرات فــي الأردن 

بالمهــارات المطلوبــة.
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يتنــاول هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة المعاييــر المهنيــة لمهنــة دليــل ســياحة المغامــرة/ المســير 
والمســير مــع مبيــت Trekking and Hiking، بمــا تتضمنــه مــن التركيــز علــى أبــرز المعاييــر والمقاييــس 
الدوليــة المســتخدمة الأيــزو المطبقــة فــي ســياحة المغامــرات فــي مجــال المســير والمســير مــع 
ــل: الأمــن الســيبراني وأقمــار  ــرز اتطبيقــات التكنولوجيــة العمليــة مث المبيــت، إضافــة إلــى توضيــح أب
النانوســات وتطبيقــات الــذكاء الإصطناعــي فــي ســياحة المغامــرات/ المســير والمســير مــع المبيــت 
Trekking and  Hiking، مــع الإشــارة إلــى حــالات تطبيقيــة عمليــة فــي نمــط المســير والمســير مــع 

مبيــت مثــل: التركيــز علــى مســار درب الأردن، ومســارات الباديــة الأردنيــة ....الــخ. 

ــة ســياحة المغامــرة فــي الأردن، وحــدة   نضــع بيــن يديــك )دليــل المــدرب( للمنهــاج التدريبــي لحفيب
المســير والمســير مــع مبيــت Trekking and Hiking، آمليــن الاســتفادة منــه فــي إعــداد المحاضــرات 

التدريبيــة وتنفيذهــا كأحــد المصــادر التــي تســاعد علــى تحقيــق النتاجــات التعلمَيــة المرجــوة.

ولعــل مــن الأســس المهمــة التــي بٌنــي عليهــا هــذا الدليــل التدريبــي الخــاص بوحــدة  المســير والمســير 
مــع مبيــت Trekking and Hiking، ضمــن حقيبــة المــادة التدريبيــة الخاصــة بســياحة المغامــرات، 
أنــه إحــدى الركائــز لتحقيــق المنهــاج التدريبــي، إذ ينســجم مــع اســتراتيجية التطويــر للمــوارد البشــرية 
ــر القطــاع الســياحي الأردنــي ضمــن  ــة، وأهــداف تطوي ــة الأردني ــة المنبثقــة مــن فلســفة الدول الأردني
ــم نحــو تمكيــن المــوارد البشــرية الأردنيــة فــي  اســتراتيجية الســياحة الأردنيــة 2021-2025، بمــا يتوائ

قطــاع صناعــة الســياحة والضيافــة والمرتكــز علــى تبنــي مفاهيــم الجــودة.

ونحــن إذ نقــدم إليــك هــذا الدليــل نأمــل أن يكــون مرشــدًا ومــوردًا فــي تخطيــط المحاضــرات التدريبيــة 
فــي تأهيــل الدليــل الســياحي الأردنــي المتخصــص بســياحة المغامــرة، بمــا يتــاءم مــع الفــروق 
الفرديــة والمســتويات بيــن فئــة المتدربيــن، والبيئــة الماديــة والنتاجــات العامــة لوحــدة تقنيــات الإرشــاد 
ــط  ــق؛ إذ ارتب ــة والتطبي ــن النظري ــق التكامــل بي ــا نأمــل تحقي الســياحي فــي ســياحة المغامــرات، كم
هــذا الدليــل بمحتــوى المــادة التدريبيــة )دليــل المتــدرب( علــى نحــو مباشــر، كمــا ارتبــط بالنتاجــات 
التعلميــة، واســتراتيجيات التدريــب والتقويــم، فضــاً عــن إهتمامــه بتفعيــل دور تكنولوجيــا المعلومــات 

ــا. ــذًا وتقويمً ــا وتنفي ــي تخطيطً ــم الإيجاب ــل التعل والاتصــالات )ICT( كأداة لتفعي

ونحــن إذ نقــدم هــذا الدليــل بيــن يديــك؛ فإننــا نقــدم أمثلــة واجتهــادات لا نتوقــع منــك الوقــوف 
عندهــا فحســب، بــل أن تعدٌهــا منطلقًــا لتنميــة خبراتــك وإبــراز قدراتــك الإبداعيــة فــي وضــع البدائــل أو 
الأنشــطة المتنوعــة أو إضافــة الجديــد إلــى المحتــوى، أو بنــاء أدوات تقويــم بمعاييــر أخــرى جديــدة.

المقدمة
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إرشادات استخدام الدليل

عزيزي المدرب/ عزيزتي المدربة،،

يجــب قــراءة هــذه الوحــدة التدريبيــة بعنايــة وبشــكل كامــل عنــد التحضيــر لبرنامــج التدريــب. كمــا ●	
أن هــذه الوحــدة هــي مجــرد دليــل للمبــادئ التوجيهيــة للمهــارات الحياتيــة المتضمنــة. لذلــك تقــع 
علــى عاتــق المــدرب مســؤولية جمــع معلومــات إضافيــة بحيــث تدمــج هــذه المعلومــات فــي 

ملــف مخصّــص وبالطريقــة التــي لا تؤثــر فيهــا علــى النتاجــات المنشــودة. 

مــن الأفضــل تضميــن التعليمــات العامــة بخصــوص فتــرة التدريــب لهــذه الوحــدة التدريبيــة قبــل ●	
البــدء بنفيــذ الجلســات التدريبيــة.  تقــع علــى عاتــق المــدرب مســؤولية تحديــد مــدة التدريــب بنــاءً 

علــى تعليمــات المؤسســة ومهــارات ومعرفــة ومســتوى المتدربيــن.

ــراء محتــوى الوحــدة ●	 ــج أفضــل مــن خــال إجــراء تدريــب نوعــي مــن خــال إث يتوقــع تحقيــق نتائ
التدريبيــة مــع التجــارب الشــخصية للمــدرب والمتدربيــن وتقديــم ردود ناجحــة مــن المــدرب علــى 

ملاحظــات المتدربيــن.

تعــد معرفــة المــدرب فــي قطــاع التدريــب المقــدم شــرطًا أساســيًا مســبقًا لــأداء الفعــال فــي ●	
ــة فــي قطــاع ســياحة المغامــرات  مــكان العمــل. مــن المهــم أن يكــون لديــك معلومــات محدثّ
حتــى تتمكــن مــن التحــدث إلــى المتدربيــن حــول الأحــداث الخاصــة بقطــاع الســياحة وبما يتماشــى 
مــع التغييــرات فــي التشــريعات والمعــدات والتكنولوجيــا والاتجاهــات وأفضــل الممارســات لتنميــة 
الاهتمــام المهنــي لديهــم ليتمكنــوا مــن دمــج المعــارف والمهــارات الجديــدة فــي ممارســة 

يوميــة فــي مــكان العمــل.

التدريــب المســتمر هــو المفتــاح للحفــاظ علــى المعــارف والمهــارات. كــرّس جهــودك فــي تعزيــز ●	
التطويــر المهنــي للمتدربيــن ليكونــوا مؤهليــن للعمــل وفــق أفضــل الممارســات.

ونحــن إذ نقــدم هــذا الدليــل بيــن يديــك؛ فإننــا نقــدم أمثلــة واجتهــادات لا نتوقــع منــك الوقــوف عندهــا 
فحســب، بــل أن تعدٌهــا منطبقــاً لتنميــة خبراتــك وإبــراز قدراتــك الابداعيــة فــي وضــع البدائــل أو الأنشــطة 

المتنوعــة أو إضافــة الجديــد إلــى المحتــوى، أو بنــاء أدوات تقويــم بمعاييــر أخــرى جديــدة.
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  Trekking and Hiking )الخطة الزمنية للوحدة التدريبية )سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت
25 ساعة تدريبية

اليوم التدريبي الأول  
المعاييــر المهنيــة لمهنــة دليــل ســياحة المغامــرة/ المســير •	

Trekking and Hiking والمســير مــع مبيــت 
5 ساعات تدريبية

اليوم التدريبي الثاني  
المســير •	 المغامــرات/  فــي ســياحة  المطبقــة  الأيــزو  معاييــر 

والمســير مــع مبيــت
5 ساعات تدريبية 

اليوم التدريبي الثالث  
التكنولوجيــة ســياحة المغامــرات/ المســير •	 النظــم  تطبيقــات 

والمســير مــع مبيــت
5 ساعات تدريبية 

5 ساعات تدريبية أوجه الترابط بين سياحة المغامرات والسياحة البيئية•	اليوم التدريبي الرابع  

5 ساعات تدريبية حالات تطبيقية عملية لمسارات المسير في الأردن•	اليوم التدريبي الخامس   

النتاجات التدريبية

اكتســاب مهــارات التطويــر الذاتــي فــي التعــرف علــى أساســيات المســير والمســير مــع المبيــت فــي 
ســياحة المغامــرات مــن خــال تطبيــق مهــارات التعلــم المســتمر.

تتمثل أهم النتاجات الخاصة بهده الوحدة التدريبية ما يأتي:

	1 . Trekking تعــرف المعاييــر المهنيــة لمهنــة دليــل ســياحة المغامرة/ المســير والمســير مع مبيــت
 .and Hiking

	2 توضيــح كيفيــة الإســتفادة مــن التطبيقــات التكنولوجيــة العمليــة مثــل: الأمــن الســيبراني وأقمار .
النانوســات وتطبيقــات الــذكاء الإصطناعــي فــي ســياحة المغامــرات/ المســير والمســير مــع 

.Trekking and Hiking المبيــت

	3 إدراك المعاييــر والمقاييــس الدوليــة المســتخدمة الأيــزو المطبقــة فــي ســياحة المغامــرات فــي .
مجــال المســير والمســير مــع المبيــت.

	4 تتبــع مســارات المســير والمســير مــع المبيــت فــي عــدد مــن الحــالات التطبيقيــة فــي ســياحة .
المغامــرات فــي الأردن.

أجندة البرنامج التدريبي
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اليوم التدريبي الأول

المعايير المهنية لمهنة دليل سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت•	المادة التعليمية
 Trekking and Hiking

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعرف أهمية المعايير المهنية في صناعة سياحة المغامرات..

	2 . Trekking أن يشرح أهم المعايير المهنية لمهنة دليل سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت
.and Hiking

	3 أن يوضح مفهوم المسير والمسير مع مبيت بدليل سياحة المغامرات..

	4 أن يذكر أهم المعايير المهنية الخاصة بدليل سياحة المغامرات..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 

الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن:  )اســتراتيجية 
التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(.

ــة،  ــر المهني ــة المعايي ــن: مــا أهمي ــه الســؤالين الآتيي ــام بتوجي ــم القي ــر ث ــو فصي ــم فيدي ــد بعــرض فيل التمهي
ولمــاذا تعــد أهــم أدوات صناعــة ســياحة المغامــرات؟ مــا أبــرز بنــود نظــم المعاييــر المهنيــة الخاصــة بالمســير 

والمســير مــع مبيــت فــي صناعــة ســياحة المغامــرات؟

	-Trekking and Hiking المعايير المهنية لمهنة دليل سياحة المغامرة / المسير والمسير مع مبيت

نقترح استخدام استراتيجية التعلم من خلال التدريس المباشر وفعاليتها العمل في المادة التدريبية الواردة 
في دليل المتدرب، حيث يعرض المدرب الأشكال المفاهيمية الواردة في دليل المتدرب، وهنا يطرح المدرب 

.Smart Borde استنتاجات المتدربين حول مفهوم المعايير المهنية، ويدونها على

ــادل  ــي وفعاليتهــا تب ــم التعاون ــة اســتخدام اســتراتيجية التعل ــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبي ــرح لتنفي نقت
الخبــرات بيــن المجموعــات وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى 
مجموعــات، ويحــدد لهــم مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون 

المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمــة المجموعــة الأولــى: البحــث فــي مفاهيــم المعاييــر المهنيــة بالإســتعانة بالأشــكال الــواردة فــي دليــل 
المتــدرب والخــاص بمفهــوم المعاييــر المهنيــة.

مهمــة المجموعــة الثانيــة: البحــث فــي تطبيقــات المعاييــر المهنيــة فــي ســياحة المغامــرات المســير والمســير 
مــع مبيــت الــواردة  فــي دليــل المتــدرب.

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم المعتمد على الآداء. •	
أداة التقويم سلم التقدير اللفظي.•	

خطة التدريب
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اليوم التدريبي الأول
التطبيقات/ 

التمارين/ الأنشطة
بالرجــوع إلــى المنصــات الرقمية،ابحــث فــي مفاهيم المعاييــر المهنية، المجموعة الأولى 

واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي 
المعتمــدة فــي التدريــب لتعميــم الفائــدة مــع زملائــك.

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن أهميــة تبنــي المعاييــر المهنيــة المجموعة الثانية 
ــر  ــه عب ــت إلي فــي مجــال ســياحة المغامــرات، واعــرض أهــم مــا توصل

مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة فــي تدريــس المســاق التدريبــي.

المعاييــر المجموعة الثالثة  أهــم  فــي  وابحــث  العنكبوتيــة،  الشــبكة  إلــى  بالرجــوع 
المهنيــة المســتخدمة فــي ســياحة المغامــرات نمــط المســير والمســير 
مــع مبيــت. واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم 

التدريــب. فــي  المعتمــدة  الإلكترونــي 

ــر المجموعة الرابعة  ــة وتطوي ــة تنمي ــى موقــع “هيئ ــد إل ــت، وبالتحدي ــى الإنترن بالرجــوع إل
المهــارات المهنيــة والتقنيــة” اكتــب تقريــرًا حــول أهــم المعاييــر المهنيــة 
فــي صناعــة الســياحة والتــي تتوفــر علــى الموقــع الإلكترونــي للهيئــة.

للمدرب مصادر التعلم 

هيئة تنمية وتطوير المهارات 
المهنية والتقنية

https://tvsdc.gov.jo

للمتدرب 

المدمجــة،  الأقــراص  الإنترنــت،  الرقميــة،  الصــور  الرقميــة،  المنصــات 
القصيرة...الــخ الأفــام 

اليوم التدريبي الثاني
معايير الأيزو المطبقة في سياحة المغامرات/ المسير والمسير مع مبيت•	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية

 

	1 أن يتعرف مفاهيم الأيزو. .

	2 أن يبين أهمية معايير الأيزو في عمل الدليل السياحي..

	3 أن يوضح أنواع الأيزو في سياحة المغامرة..

	4 أن يستوعب أهمية تطبيق معايير الأيزو في  سياحة المغامرات في الأردن..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: )اســتراتيجية 
التعلــم مــن خــال النشــاطات، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(.

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الجــودة والمعاييــر  أنظمــة  لمــاذا تعــد  الآتــي:  الســؤال  الحالــي، مــن خــال توجيــه  التعليــم  الســابق مــع 

والمواصفــات القياســية الدوليــة مــن أهــم وســائل تطويــر صناعــة ســياحة المغامــرات بشــكل ناضــج؟

ثــم يقــوم المــدرب بعــرض فيلــم فيديــو قصيــر يبيــن التطــور التاريخــي لاســتخدامات أنظمــة الأيــزو فــي ســياحة 
المغامــرة علــى المســتوى الدولــي.
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اليوم التدريبي الثاني
نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال النشــاطات، وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن مجموعــة عمــل  

ــواردة فــي  ــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال ال ــة ال ــى المــادة التدريبي بالاعتمــاد عل
دليــل المتــدرب، ويكلــف المتدربيــن بتفســير مــا هيــة الأشــكال، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن، 

.Smart Borde ويدونهــا علــى

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا تبــادل الخبــرات بيــن المجموعــات 
وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى مجموعــات، ويحــدد لهــم 
مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمــة المجموعــة الأولــى: البحــث فــي أنــواع الأيــزو المســتخدمة فــي ســياحة المغامــرات بالإســتعانة 
بالأشــكال الــواردة فــي دليــل المتــدرب والخــاص بنظــم الجــودة والمقاييــس الدوليــة.

الثانيــة: تطبيقــات المعاييــر والمقاييــس الدوليــة الخاصــة بنظــم الأيــزو فــي ســياحة  مهمــة المجموعــة 
المغامــرات.

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويم اختبار كتابي.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

اســتخدم برمجيــة الناشــر المكتبــي Microsoft Office Publisher لإعــداد المجموعة الأولى 
موقــع ويــب حــول أنظمــة الأيــزو فــي ســياحة المغامــرات.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 
فــي تجهيــز خمــس شــرائح الكترونيــة حــول تطبيقــات الأيزو في ســياحة 

 .ZOOM المغامــرات، واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام برمجيــة

المواصفــات المجموعة الثالثة  لمنظمــة  الإلكترونــي  بالموقــع  بالإســتعانة  اســتخرج 
والمقاييــس الدوليــة أهــم أنــواع الأيــزو الخاصــة بســياحة المغامــرات 
واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي 

التدريــب. فــي  المعتمــدة 

اســتخدم برمجيــة الناشــر المكتبــي Microsoft Office Publisher لإعــداد المجموعة الرابعة 
مطويــة حــول دور تبنــي مفاهيــم الأيــزو فــي إنجــاح ســياحة المغامــرة 
فــي الأردن. واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر مجموعــة الواتــس اب 

المعتمــدة فــي تدريــس المســاق التدريبــي.

للمدرب مصادر التعلم 

 ISO 20611:2018 - Adventure
 tourismhttps://www.iso.org ›

standard

للمتدرب 

لوائــح معاييــر الأيــزو، الإنترنــت، المنصــات الرقميــة، الأقــراص المدمجــة، 
ــخ الأفــام القصيرة...ال
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اليوم التدريبي الثالث  

تطبيقات النظم التكنولوجية في سياحة المغامرات/ المسير والمسير مع مبيت. •	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف مفهوم النظم التكنولوجية..

	2 أن يقارن بين أنواع النظم التكنولوجية في الإرشاد السياحي..

	3 أن يوضح تطبيقات النظم التكنولوجية في مهنة الإرشاد السياحي..

	4 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيتين الآتيتيــن: )اســتراتيجية 
التعلــم مــن خــال الاســتقصاء، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي(

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤاليين الآتييــن:

	1 ما أهمية النظم التكنولوجية في سياحة المغامرات؟.

	2 لماذا يعد من المهم معرفة الدليل السياحي بمفاهيم النظم الرقمية..

ــة  ــب المباشــر وفعاليتهــا العمــل فــي المــادة التدريبي ــم مــن خــال التدري ــرح اســتخدام اســتراتيجية التعل نقت
الــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الشــكل الــذي أهميــة وأنــواع النظــم الرقميــة فــي ســياحة 
المغامــرة، وفيلــم فيديــو قصيــر يتحــدث عــن أنظمــة المحــاكاة فــي ســياحة المغامــرة بالإســتعانة بالمنصــات 
الرقميــة المتاحــة علــى شــبكة الإنترنــت، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن حــول أهميــة النظــم 

.Smart Borde ــى ــة فــي صناعــة ســياحة المغامــرة، ويدونهــا عل التكنولوجي

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال النشــاطات، وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن مجموعــة عمــل 
ــواردة فــي  ــواردة فــي دليــل المتــدرب، حيــث يعــرض المــدرب الأشــكال ال ــة ال ــى المــادة التدريبي بالاعتمــاد عل
دليــل المتــدرب، ويكلــف المتدربيــن بتفســير مــا هيــة الأشــكال، وهنــا يطــرح المــدرب اســتناجات المتدربيــن، 

.Smart Borde ويدونهــا علــى

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا تبــادل الخبــرات بيــن المجموعــات 
وتجزئــة العمــل بينهــا، حيــث يقســم المــدرب المشــاركين فــي الــدورة التدريبيــة إلــى مجموعــات، ويحــدد لهــم 
مهامهــم وكذلــك الزمــن الــازم لذلــك، علــى أن يراعــي الفــروق الفرديــة، وتكــون المهــام علــى النحــو الآتــي:

مهمة المجموعة الأولى: البحث في أشكال النظم الرقمية بالإستعانة بالشكل الوارد في دليل المتدرب.

مهمة المجموعة الثانية: المهارات التي يجب على الدليل السياحي الالتزام بها.

ثــم اطلــب مــن المجموعــات الأم تدويــن الإجابــات علــى ورق كرتــون كبيــر، وعرضــه من خلال منســق المجموعة 
أمــام المتدربيــن ثــم شــكل مجموعــة مــن المتدربيــن النشــطيين، ويتبادلــون الحــوار فيمــا بينهــم، ثــم يعــود كل 

متــدرب إلــى مجموعتــه ليعلــم مجموعتــه مــا تعلمه. 

عزيزي المدرب نذكرك بضرورة التعزيز بأشكاله المختلفة.     

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويم اختبار كتابي.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

بالرجــوع إلــى المنصــات الرقميــة، ابحــث فــي أنــواع النظــم الرقميــة المجموعة الأولى 
فــي صناعــة الســياحة، واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة 
التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب لتعميــم الفائــدة مــع 

زملائــك.
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اليوم التدريبي الثالث  
اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 

فــي تجهيــز خمــس شــرائح إلكترونيــة حــول النظــم فــي الســياحة، 
 .ZOOM واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام برمجيــة

اســتخرج بالإســتعانة بالموقــع الإلكترونــي لــوزارة الســياحة والآثــار، أهــم المجموعة الثالثة 
محــاور تطبيقــات النظــم. واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر منظومــة 

التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب.

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن أهميــة النظــم الرقميــة فــي المجموعة الرابعة 
عبــر مجموعــة  إليــه  توصلــت  مــا  أهــم  واعــرض  المغامــرة.  ســياحة 

التدريبــي. المســاق  تدريــس  المعتمــدة فــي  الواتــس اب 

للمدرب مصادر التعلم 

النمذجة الرقمية الثلاثية الأبعاد عن 
طريق التكامل

https://www.academia.ed... 

للمتدرب 

النمــاذج الرقميــة، الصــور الرقميــة، الإنترنــت، المنصــات الرقميــة، الأقراص 
المدمجــة، الأفــام القصيرة...الخ

اليوم التدريبي الرابع 

أوجه الترابط بين سياحة المغامرات والسياحة البيئية.•	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف على مفاهيم السياحة البيئية..

	2 أن يقارن بين سياحة المغامرات والسياحة البيئية..

	3 أن يوضح أهمية التعرف على آليات عمل السياحة البيئية..

	4 أن يستنتج العلاقة بين نجاح الدليل السياحي ومعرفة متطلبات السياحة البيئية..

	5 أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية 

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيات الآتيــة: )اســتراتيجية 
ــر الناقــد(. التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التعليــم التعاونــي، واســتراتيجية التفكي

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا تعــد مفاهيــم الســياحة البيئيــة مــن أهــم 

ركائــز نجــاح ســياحة المغامــرات؟

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التدريــب المباشــر وفعاليتهــا المحاضــرة والمناقشــة، مــن خــال 
توجيــه الآســئلة الآتيــة:

· ما المقصود بالسياحة البيئية.	
· اشرح أليات عمل السياحة البيئية.	
· ما أهمية الترابط والتداخل بين السياحة البيئية وسياحة المغامرات.	

نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التعلــم مــن خــال التفكيــر الناقــد وفعاليتهــا العصــف الذهنــي، حيــث يديــر 
 Smart المــدرب جلســة عصــف ذهنــي حــول الســياحة البيئيــة مــع ذكــر الأمثلــة علــى ذلــك مدونــاً إياهــا علــى

.Borde
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اليوم التدريبي الرابع 

ثــم يقــوم المــدرب باســتخدام اســتراتيجية التعلــم التعاونــي وفعاليتهــا المناقشــة ضمــن فريــق، يقســم  
المــدرب المتدربيــن إلــى خمــس فــرق تكــون مهمــة كل فريــق مناقشــة واحــد مــن تطبيقــات الســياحة البيئيــة 
ــزه  ــل الســياحي، وتعزي ــة عمــل الدلي ــى طبيعي ــر عل ــان دورهــا فــي التأثي ــة الإرشــاد الســياحي وبي فــي مهن

ــة اللازمــة، وعــرض ذلــك علــى ســائر الفــرق.   بالأمثل

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم القلم والورقة. •	
أداة التقويم قوائم الرصد من الممكن إرسال هذا النوذج إلكترونيًا عبر منظومة التعليم الإلكتروني للمتدربين.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

البيئيــة فــي الإرشــاد الســياحي المجموعة الأولى  اكتــب تقريــرًا عــن أهميــة الســياحة 
بالتدريــب. المعتمــدة  الرقميــة  المنصــة  علــى  وأعرضــه 

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثانية 
فــي تجهيــز خمــس شــرائح إلكترونيــة حــول أنــواع الســياحة البيئيــة، 

 .ZOOM واعرضهــا أمــام زمــاءك باســتخدام برمجيــة

ــة المجموعة الثالثة  ــة لحماي ــة الملكي ــي للجمعي اســتخرج بالإســتعانة بالموقــع الإلكترون
الطبيعــة أهــم محــاور الســياحة البيئيــة، واعــرض أهــم مــا توصلــت إليــه 

عبــر منظومــة التعليــم الإلكترونــي المعتمــدة فــي التدريــب.

اكتــب تقريــرًا تبيــن فيــه تصوراتــك عــن أهميــة الترابــط بيــن الســياحة المجموعة الرابعة 
البيئيــة وســياحة المغامــرات فــي المواقــع الســياحية الأردنيــة واعــرض 
أهــم مــا توصلــت إليــه عبــر مجموعــة الواتــس اب المعتمــدة فــي 

تدريــس المســاق التدريبــي.

للمدرب مصادر التعلم 

الجمعيــة الملكيــة لحمايــة الطبيعــة
https://www.rscn.org.j

للمتدرب 

ــت،  ــة، الإنترن ــة، الصــور الرقمي ــة الأردني ــة البيئ ــة، مدون المنصــات الرقمي
HGLKWHJ HGVRLD، الأقــراص المدمجــة، الأفــام القصيرة...الــخ

اليوم التدريبي الخامس  

حالات تطبيقية عملية لمسارات المسير في الأردن.•	المادة التعليمية

دليل المتدرب من صفحة رقم )  ( إلى صفحة رقم )  (.
شرائح العرض التقديمي PPT من رقم )   ( إلى )   (.

5 ساعات تدريبية الوقت المخصص

الأهداف التدريبية
 

	1 أن يتعرف مفاهيم المسارات في سياحة المغامرات..
أن يقارن بين أنواع المسارات، من حيث الأهمية..2	
أن يوضح أهمية المسارات السياحية وأماكن توزعها  في سياحة المغامرة..3	
أن يستنتج العلاقة بين إدارة البرامج السياحية ونجاح سياحة المغامرة والمسارات السياحية..4	
أن يستخدم وسائل الاتصال والتكنولوجيا للحصول على البيانات وتحليلها وعرضها..5	

استراتيجية التدريب 
الوقت المخصص 
5 ساعات تدريبية

أخــي المــدرب، لتنفيــذ هــذا الجــزء مــن المــادة التدريبيــة نقتــرح اســتخدام الاســتراتيجيات الآتيــة: )اســتراتيجية 
ــر الناقــد(. ــر الإبداعــي، واســتراتيجية التفكي التدريــب المباشــر، واســتراتيجية التفكي

ــم  التمهيــد بنشــاط كســر الجليــد بهــدف إيجــاد جــو مريــح داخــل القاعــة التدريبيــة، والعمــل علــى ربــط التعل
الســابق مــع التعليــم الحالــي، مــن خــال توجيــه الســؤال الآتــي: لمــاذا تعــد معرفــة طــرق تنظيــم المســارات 

ــز نجــاح ســياحة المغامــرات؟ الســياحية مــن أهــم ركائ
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اليوم التدريبي الخامس  
نقتــرح اســتخدام اســتراتيجية التفكيــر الناقــد مــن خــال مهــارة اســتنتاج  واشــتقاق المفهــوم للتوصــل إلــى  

مفهــوم المســارات الســياحية.

يعــرض المــدرب الشــكل المفاهيمــي للمســارات الســياحية بالاعتمــاد علــى الأشــكال الــواردة في دليــل المتدرب، 
ثــم يكلــف أحــد المتدربيــن بتعيــن مكونــات المســارات الســياحية وأنواعهــا فــي الأردن، ثــم يوجــه الســؤال الآتــي: 
مــا مميــزات المســارات الســياحية وأهميتهــا فــي ســياحة المغامــرات؟ ولمــاذا ؟ ثــم يعــرض المــدرب عــدد مــن 
المســارات الســياحية، مــن حيــث أماكــن تطبيقهــا وامتدادهــا وأهــم المواقــع الســياحية التــي تغطيهــا، ويطــرح 

أســئلة متنوعــة حــول أنــواع المســارات، ويبــدأ المــدرب بتدويــن إجابــات المتدربيــن علــى اللــوح الذكــي.

ثــم يقــوم المــدرب بالاعتمــاد علــى اســتراتيجية التفكيــر الناقــد مــن خــال مهــارة التفســير والتعليــل بالتوصــل 
إلــى أهــم المســارات الســياحية فــي الأردن، ومــدى ملائمتهــا لأنــواع ســياحة المغامــرة المتعــددة ضمــن بيئــات 

جغرافيــة متعددة.

إستراتيجية 
التقويم

استراتيجية التقويم المعتمد على الملاحظة. •	
أداة التقويم قائمة الشطب.•	

التطبيقات/ 
التمارين/ الأنشطة

تنافش المجموعة العبارة الآتية” المجموعة الأولى 

تســهم بريــة الأردن WILD JORDAN كأحــد الوحــدات التابعــة للجمعيــة 
ــة ودعــم  ــة الطبيعــة، فــي اســتدامة المناطــق المحمي ــة لحماي الملكي
خــال  مــن  المحليــة،  للمجتمعــات  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  التنميــة 
الأردن،  فــي  الطبيعيــة  المحميــات  داخــل  ســياحية  برامــج  تنظيــم 
كممــرات لهــواة المســير علــى الأقدام، لتتناســب مــع جميــع مســتويات 
ــل فــي المناظــر الطبيعيــة فــي  ــرة والتنــوع الهائ اللياقــة البدنيــة والخب
للــزوار  للاندســكيب الأشــكال الأرضيــة بتنوعهــا فــي الأردن، فيمكــن 
المســير ليــوم واحــد أو بضعــة ســاعات HIKING TRAILS، والتخطيــط 
المناظــر  خــال   TRAILS    TREKKING للمســير  أيــام  عــدة  لقضــاء 

الطبيعيــة الخلابــة فــي المحميــات الطبيعيــة فــي الأردن.

تناقــش المجموعــة لمــاذا تعــد المســارات الســياحية مــن أهــم وســائل  المجموعة الثانية 
التأثيــر علــى الحركــة الســياحية فــي الأردن.

اســتخدم برمجيــة العــروض التقديميــة Microsoft Office Power Point المجموعة الثالثة 
فــي تجهيــز عشــر شــرائح إلكترونيــة حــول أهميــة المســارات الســياحية 

فــي تطــور صناعــة ســياحة المغامــرات.

اســتخدم برمجيــة الناشــر المكتبــي Microsoft Office Publisher لإعــداد المجموعة الرابعة 
مطويــة حــول دور التوزيــع الجغرافــي للمســارات الســياحية فــي الأردن.

للمدرب مصادر التعلم 

المسارات السياحية - وزارة السياحة 
https://www.mota.gov.joوالاثار

للمتدرب 

خرائــط البرامــج الســياحية، الصــور الرقميــة، الإنترنــت، الأطلــس الأردنــي، 
الأقــراص المدمجــة، الأفــام القصيرة...الــخ
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الأردن. عــدد الصفحــات )370(.

.)I.S.B.N. 978-999-57129095-الترقيم الدولي(

4

ابراهيــم بظاظــو، أحمــد العمايــرة )2017(. الســياحة والســفر (المســتوى الرابــع والثالــث/ الفــرع الفندقــي 
ــة الثانويــة)، الطبعــة الثانيــة، إدارة المناهــج والكتــب المدرســية، وزارة التربيــة والتعليــم  والســياحي/ للمرحل
الأردنيــة، كتــاب منهجــي بموجــب قــرار وزارة التربيــة والتعليــم تدريــس هـــذا الكتــاب فــي مــدارس المملكــة 
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5

ابراهيــم بظاظــو، صفــاء صبابحــة، عبدالــرزاق أبــو ليــل، خلــود الشــريدة )2015(. )دليــل المعلــم الجغرافيــا 
للمرحلــة الثانويــة( المســتوى الثالــث/ الفــرع الفندقــي والســياحي، الطبعــة الثانيــة، إدارة المناهــج والكتــب 
ــة والتعليــم تدريــس  ــاب منهجــي بموجــب قــرار وزارة التربي ــة، كت ــة والتعليــم الأردني المدرســية، وزارة التربي
هـــذا الكتــاب فــي مــدارس المملكــة الأردنيــة الهاشــمية جميعهــا، بموجــب قــرار مجلــس التربيــة والتعليــم 
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.(2006/1245/3 )ر.أ:  الوطنيــة 

6

ابراهيــم بظاظــو )2013(. الإدارة البيئيــة المثلــى فــي تطويــر مواقــع الســياحة البيئيــة فــي الوطــن العربــي، 
الطبعــة الأولــى،  كتــاب علمــي مُحكــم ومُقيــم ضمــن إصــدارات جامعــة الــدول العربيــة، المنظمــة العربيــة 

للتنميــة الإداريــة، القاهــرة، مصــر، عــدد الصفحــات )155(.
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ــة لعــام 2013، عــدد الصفحــات )240(. ــون الثقافي ــة عجل الإصــدارات الخاصــة بمدين
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المراجع
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شكر وتقدير

يتوجـــه مشـــروع التدريـــب والتعليـم المهنـــي والتقنـي والتعليـم العالـي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل)MOVE-HET( والمنفــذ مــن قبــل التعــاون 
الدولــــي الالمانــي )GIZ( والممــــول مــــن قبــــل الـــوزارة الاتحاديــة الالمانيــة 
للتعـاون االقتصـادي والتنميـة )BMZ( وبتمويل مشترك من قبل ســفارة 
مملكــــة هولنــــدا بالشـــكر والتقديــــر للمشــاركين فــي تطويــر المنهــاج 
للبرنامــج التدريبــي لمهــارات ســياحة المغامــرة وذلــك ضمــن واحــدة مــن 
المبــادرات فــي قطــاع الســياحة ضمــن مذكــرة التفاهــم الموقعــة بيــن 
ــال  ــة لمرشــدي الجب ــة والمدرســة الفرنســية الوطني ــة الأردني وزارة الخارجي
)ENSA( بتاريــخ 23/09/2019، رقــم )15/10/1389( وكذلــك نخــص بالذكر 
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ضمــن مشــروع )التدريــب والتعليــم التقنــي والمهنــي والتعليــم العالــي الموجــه 
ــوزارة  ــل ال ــول مــن قب نحــو ســوق العمــلMOVEHET( المنفــذّ مــن )GIZ( والممّ
الاتحاديــة الألمانيــة للتعــاون الاقتصــادي والتنميــة  )BMZ) وذلــك للمواءمــة بيــن 
ــة مــع  مخرجــات التعليــم والتدريــب، واحتياجــات ســوق العمــل، والشــراكة الفعّال
ــة فــي العمــلِ المِهْنــي، قامــت الشــركة المرئيــة للاستشــارات  الجهــاتِ المعنيَّ
البرمجيــة والتدريــب )®PRAVO( بتطويــر برنامــج تدريبــي فــي ســياحة المغامــرة/ 

المسير والمسير مع مبيت.

يســرُّ فريــق العمــل تقديــم البرنامــج التدريبــي فــي )ســياحة المغامــرة( لتأهيــل 
وتدريــب الطلبة/المتدربيــن فــي مؤسســات ومراكــز التعليــم والتدريــب المهنــي 
والتقنــي بالإضافــة إلــى العامليــن فــي قطــاع الســياحة والراغبيــن فــي الانخــراط 
ــام بأدوارهــم بكفــاءة  ــوي لتميكنهــم مــن القي بالعمــل فــي هــذا القطــاع الحي
ســوق  متطلّبــات  مــع  يتوافــق  بمــا  والمعــارف  المهــارات  واكســابهم  واقتــدار 
العمــل. وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي والمتضمــن تدريــب 

ــي.  ــب ميدان ــي وتدري نظــري وعمل

وفــي هــذا الســياق، تــم إعــداد التدريــب الميدانــي بصــورة منظمــة ومتســقة 
وشــمولية متضمنــة منهجيــة تنظيــم وتوثيــق وتقييــم عمليــة التدريــب الميداني 
تلبــي  بــأدوات تقييــم ونمــاذج متنوعــة  المــدرب والمتــدرب معــزّزة  مــن قبــل 
احتياجــات جهــة التدريــب والمتــدرب والشــركاء المعنييــن فــي عمليــة التدريــب.

آمليــن مــن الله عــز وجــل أن يســهم هــذا البرنامــج التدريبــي فــي اكســاب الطلبــة/
بالمهــارات  الأردن  فــي  المغامــرة  ســياحة  قطــاع  فــي  والعامليــن  المتدربيــن 

المطلوبــة.

تمهيد
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عزيزي المدرب/ عزيزتي المدربة،،

● يجــب قــراءة هــذ الدليــل بعنايــة وبشــكل كامــل عنــد التحضيــر لبرنامــج التدريــب. كمــا أن 	
هــذا الدليــل يقــدم المبــادئ التوجيهيــة لتنفيــذ التدريــب الميدانــي. لذلــك تقــع علــى عاتــق 
المتــدرب مســؤولية جمــع معلومــات إضافيــة بحيــث تدمــج هــذه المعلومــات فــي ملــف 

مخصّــص.

● يتطلــب تنفيــذ التدريــب الميدانــي اتبــاع نهــج متكامــل ومنهجــي لإدارة المخاطــر. لا يكفــي 	
النظــر فــي إدارة المخاطــر علــى مســتوى تنفيــذ البرنامــج وحــده. إدارة المخاطــر هــي إدارة 
المؤسســة ورؤســاء الأقســام ومديــري البرامــج - وكذلــك المدربيــن وحتــى المتدربيــن. ولذلــك 
ــة مــدى نجــاح التنظيــم والسياســات والإجــراءات والمــوارد والمعــدات  فمــن الضــروري مراقب

فــي الإدارة الفعالــة للمخاطــر مــن قبــل كافــة المعنييــن.

● ــاط 	 ــة وأماكــن المغامــرة شــديدة الارتب ــة للمخاطــر فــي الأماكــن الخارجي ــر الإدارة الفعال تعتب
بالســياق. هنــاك مجموعــة لا حصــر لهــا مــن المجموعــات الممكنــة مــن البيئــات، والمشــاركين، 
والغــرض مــن النشــاط، والطقــس، و العوامــل البيئيــة المحليــة والعديــد مــن المؤثــرات الأخــرى. 
بعــض هــذه العوامــل، مثــل الطقــس، يمكــن أن تتغيــر بســرعة، ممــا يســتلزم اســتجاباتك 
الســريعة والديناميكيــة. لهــذا الســبب، لا يمكــن أن تأخــذ إدارة المخاطــر »مقاسًــا واحــدًا يناســب 
ــر جميــع مقدمــي الخدمــات والمتدربيــن. وعليــه يجــب أن  الجميــع« وليــس نهــج موحــد عب
تكــون أنظمــة إدارة المخاطــر مرنــة وقابلــة للتكيــف وعاليــة تســتجيب للظــروف المحــددة لــكل 
نشــاط. يحتــاج كل متــدرب إلــى التفكيــر فــي كيفيــة تطبيــق هــذه الأنظمــة والتعليمــات على 
ســياقهما الفريــد وضــرورة مراقبــة ومتابعــة خطــة لــكل رحلــة / مســار وحســب المتغيــرات 

واعتمــادًا علــى الســياق.

● تقــدم الموضوعــات الميدانيــة للمتدربيــن مجموعــة متنوعــة مــن الأنشــطة الخارجيــة ويجب أن 	
تتبــع هــذ التدريبــات المعاييــر التــي وضعتهــا الجهــات المعنيــة فــي قطــاع ســياحة المغامــرة. 
التدريــب الميدانــي للمســتوى )الماهــر( يتضمــن )175( ســاعة تدريبيــة بالإضافــة إلــى )40( 

ســاعة تدريبيــة فــي الإســعافات الأوليــة. 

● يجــب اســتخدام إطــار عمــل فــي إعــداد خطــة أنشــطة التدريــب الميدانــي )الرحلــة/ المســار(، 	
مــع تكييــف المكونــات لتناســب الاحتياجــات المحــددة ومنهــا: 

إرشادات
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إدارة النشــاط والموافقــات - مــن المســؤول عــن إدارة النشــاط وأخــذ الموافقــات اللازمــة؟ •	
مــا هــي احتمــالات حــدوث تعديــات أو إلغــاء النشــاط قبــل أو أثنــاء النشــاط لمجموعــة 

متنوعــة مــن الأســباب؟.

إدارة المخاطر - ما هي المخاطر التي تنطوي عليها وكيف سيتم إدارتها؟•	

التخطيــط - مــا هــو الغــرض مــن النشــاط، التأكــد مــن أن تصميــم النشــاط مناســب •	
للســياق الــذي يتــم اســتخدامه فيــه؟ ومــا الــذي يجــب أن يحــدث قبــل حدوثــه ومــا هــو 

خطــة إدارة الطــوارئ؟ 

المشــاركون - مــن سيشــارك فــي النشــاط؟ كيــف ســيتم فحــص المشــاركين بشــكل •	
كافٍ للتأكــد مــن ملاءمتهــم للنشــاط؟

البيئة - أين سيتم النشاط وفي أي ظروف؟ •	

المعــدات واللوجســتيات - مــا الترتيبــات اللوجســتية و/ أو المعــدات اللازمــة القيــام •	
بالنشــاط؟ 

القيــادة - مــن ســيقود النشــاط ومــا هــي الكفايــات المطلوبــة؟ التأكــد مــن أن القــادة •	
ــة والمناســبة لدورهــم والمســؤوليات المناطــة  ــن لديهــم الكفــاءة المطلوب المخصصي

بهــم؟

● يجب أن يشمل التخطيط المناسب لأنشطة المغامرة مراعاة ما يلي:	

الأهمية الثقافية والبيئية للمناطق ومراعاة التنوع الثقافي•	

الحصول على تصريح لدخول المناطق المخطط زيارتها.•	

الحساسية لوجهات نظر الآخرين ومعتقداتهم.•	

حجم المجموعة وملائمتها للسياق وتوافر العدد والأدوات والمعدات.•	

الملبــس المناســب والمعاييــر الســلوكية مــن المتدربيــن خصوصًــا فــي المواقــع الأثريــة •	
والدينيــة. 

● يحتــاج المتــدرب إلــى اتبــاع كافــة الأنظمــة والتعليمــات المنصــوص عليهــا فــي ســياحة 	
المغامــرة ولــكل نشــاط ومنهــا:

متطلبات التوثيق التي تنطبق على مقدمي الخدمة.  •	

خطة النشاط  والوثائق ذات الصلة. •	

خطة إدارة المخاطر. •	

خطة إدارة الطوارئ. •	
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أســماء وتفاصيل الاتصال في حالات الطوارئ لجميع المشــاركين والقادة ومســاعدي •	
القــادة والأشــخاص المســؤولين والشــركاء المعنييــن والجهــات الرســمية وغيــر الرســمية 

المســؤولة عــن ســياحة المغامرة.

المعلومــات الطبيــة الحاليــة لجميــع المشــاركين والقــادة ومســاعدي القــادة والأشــخاص •	
المسؤولين. 

التراخيــص أو الموافقــات المطلوبــة )مثــل الإدارات الحكوميــة، المجالــس المحليــة أو •	
أصحــاب الأراضــي الخاصــة(.

رخصــة قيــادة وســيلة النقــل المســتخدمة لتنفيــذ النشــاط )نقــل المتدربيــن( ســارية •	
المفعــول. 

موافقــة المشــاركين علــى قــادة النشــاط لطلــب المســاعدة الطبيــة أو تقديمهــا إذا لــزم •	
الأمر. 

موافقة أحد الوالدين/ الوصي القانوني للقصر أو الأشخاص المشاركين.•	
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بيانات المدرب/ المقيّم

الإسم

الجنسية
الرقم الوطني

الجنس
O ذكر       O أنثى

الجهة/ المؤسسة

العنوان
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يعــد العمــل الميدانــي المباشــر مــن المجــالات الأساســية التــي يمكــن أن يحقــق المتدربيــن مــن خلالهــا 
العديــد مــن الأهــداف التــي تســهم فــي إعــداد الدليــل الســياحي المختــص بســياحة المغامــرة، ويشــير 
العمــل الميدانــي إلــى تلــك الإجــراءات التــي يقــوم بهــا المــدرب بالاشــتراك مــع المتدربيــن بهــدف 
الحصــول علــى المعلومــات واكتســاب العديــد مــن المهــارات والاتجاهــات نتيجــة للمــرور بمجموعــة مــن 
الخبــرات المباشــرة فــي بيئــة المواقــع الســياحية الأردنيــة، بحيــث تكــون تلــك الإجــراءات متكاملــة مــع 
الحقيبــة التدريبيــة لبرنامــج ســياحة المغامــرة، وتمثــل جهــدًا مخططًــا فــي اتجــاه تحقيــق تلــك الأهــداف.

ــة فتــرة إعــداد المتدربيــن فــي برنامــج ســياحة المغامــرة، وقــد يختلــف  يمتــد العمــل الميدانــي طيل
مســتوى العمــل الميدانــي أيضــاً مــن حيــث مجالــه ومــداه الزمنــي، والــذي يســاعد المتــدرب علــى 
اكتســاب  العديــد مــن جوانــب التعليــم التــي ربمــا يصعــب عليــه تعلمهــا مــن خــال مواقــف التدريــب 
العاديــة داخــل جــدران القاعــة التدريبيــة، وخاصــة أن العمليــة التربويــة التعليميــة والتدريبيــة تصبــح ذات 
معنــى وقيمــة إذا مــا تــم ربطهــا فــي إطارهــا الواقعــي مــن خــال توفيــر المحــاكاة للواقــع العملــي 

بالاســتعانة بتقنيــات التكنولوجيــا المتقدمــة، والواقــع الافتراضــي لبيئــات المواقــع الســياحية.

 يركــز الدليــل فــي هــذا الشــأن إلــى أن تصنيــف أهــداف العمــل الســياحي الميدانــي إلــى أهــداف 
معرفيــة ووجدانيــة ونفســية حركيــة ضمــن إطــار متكامــل يجمــع بيــن الجوانــب الثلاثــة، ويمكــن 

تصنيــف أهــداف العمــل الميدانــي علــى النحــو التالــي:

أولًاً الأهــداف المعرفيــة: تتمثــل بتطبيــق المفاهيــم والمبــادئ والتعميمــات العلميــة والتعــرف علــى 
الظاهــرات الطبيعيــة والبشــرية فــي البيئــات الســياحية، وتفســير الظاهــرات وإدراك العلاقــات بيــن 

ــة الموقــع الســياحي عــن قــرب. ــدرب وبيئ ــن المت ــذي يتــم بي الظاهــرات وإدراك التفاعــل ال

ــاه  ــة، والاتج ــل نحــو المعرف ــن المي ــل هــذه الأهــداف بإكســاب المتدربي ــة: تتمث ــا الأهــداف الوجداني ثانيً
نحــو التعلــم الذاتــي ، والاتجــاه نحــو  العمــل ضمــن  فريــق واحــد، والاتجــاه نحــو المشــاركة الإيجابيــة، 
والمحافظــة علــى مــوارد بيئــات المواقــع الســياحية، وصيانتهــا وتــذوق نواحــي الجمــال فــي الطبيعــة.

ثالثــاً الأهــداف النفســية الحركيــة: تتمثــل بالقــدرة علــى اســتخدام أجهــزة الرصــد الميدانــي، واســتخدام 
الخرائــط الســياحية،  وتصميــم الجــداول وبطاقــات الملاحظــة، إضافــة إلــى اكســاب المتدربيــن مهــارات 

التنظيــم والقيــادة والتخطيــط وكتابــة التقاريــر الميدانيــة.

يســهم العمــل الميدانــي المباشــر بتحقيــق جملــة الأهــداف الأساســية الســابقة،  ولذلــك يجــب أن 
ــار  ــن الاعتب ــار المواقــع الســياحية المــراد زيارتهــا، مــع الأخــذ بعي ــي، اختي يراعــى فــي العمــل الميدان

مخطط التدريب الميداني
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عامــل الزمــن والــذي يقــاس بالوقــت والمســافة الفاصلــة بيــن المواقــع الســياحية علــى طــول امتــداد 
الجــولات الميدانيــة، وكيفيــة التنقــل مــن مــكان إلــى آخــر، والتكاليــف التــي قــد يتطلبهــا هــذا العمــل، 
ــط والكروكيــات والصــور بحيــث يســتطيع المتدربيــن  هــذا ويســتخدم المــدرب فــي هــذا الشــأن الخرائ
تكويــن صــورة أوليــة عــن المنطقــة التــي ســيقومون فيهــا بالعمــل الميدانــي، ويمكــن وصــف هــذا 

الأمــر بأنــه تعــارف أولــي بيــن المتدربيــن والمــكان قبــل أن يتــم التفاعــل الكامــل بينهمــا.

يرتبــط التدريــب الميدانــي والجــولات الســياحية الميدانيــة بتحديــد المســارات الســياحية والظاهــرات 
المــدرب  أن  زيارتهــا ودراســتها ميدانيًــا، بمعنــى  المــراد  بالمســارات  المرتبطــة  الطبيعيــة والبشــرية 
والمتدربيــن قــد يحــددون بعــض الظاهــرات الطبيعيــة داخــل مواقــع ســياحة المغامــرة مثــل: الطقــس 
أو شــكل الأرض، أو أنــواع النبــات والكائنــات الحيــة، وقــد يحــددون بعــض الظاهــرات البشــرية مثــل: 
ــا هــو أن  ــوع الخدمــات الســياحية، والأمــر الهــام هن مناطــق التجمــع الســكاني أو كثافــة المــرور أو ن
تحــدد الظاهــرات موضــع الدراســة بدقــة كاملــة بحيــث لا يتشــتت جهــد المتدربيــن، ويســعون إلــى جمع 
بيانــات ومعلومــات ليســت ذات صلــة وثيقــة بالأهــداف التــي ســبق لهــم تحديدهــا  ضمــن الجــولات 

ــة. الســياحية الميداني

يســهم تحديــد الأدوات اللازمــة للعمــل الميدانــي فــي بيئــة مواقــع ســياحة المغامــرة إلــى نجــاح 
متطلبــات الجــولات الميدانيــة المباشــرة داخــل بنيــة المواقــع الســياحية، ويتــم تحديــد تلــك الأدوات 
عــادة تبعــا لطبيعــة العمــل الميدانــي ومجالــه وأبعــاده، فقــد يحتــاج إلــى أجهــزة لقيــاس الحــرارة 
والضغــط والريــاح والمطــر، وقــد يحتــاج إلــى نظــارات مكبــرة وخرائــط طبوغرافيــة تفصيليــة وخرائــط 
صمــاء وكاميــرات، وقــد يحتــاج أيضًــا إلــى جــداول واســتبيانات واســتمارات للمقابلــة وغيرهــا مــن 
الأدوات، التــي تــم الإشــارة إليهــا فــي الوحــدة التدريبيــة المعاييــر المهنيــة بوحــدة االتســلق الرياضــي، 
والقاعــدة الأساســية فــي هــذا الشــأن هــي أن المــدرب والمتدربيــن يجــب أن يقومــوا بإعــداد الأدوات 
ــاك أي ضــرورة لإعــداد أدوات ليســت لهــا  ــي، وليــس هن ــة لإنجــاز العمــل الميدان المناســبة والمطلوب
ــدور الأساســي فــي  ــن ال ــوب الحصــول عليهــا، ويكــون للمتدربي ــات المطل علاقــة بالمعلومــات والبيان
إعــداد وتجهيــز الأدوات المطلوبــة تحــت إشــراف المــدرب لمــا ينطــوي عليــه هــذا الأمــر مــن اكتســاب 

ــة الأساســية. ــة والمهــارات العملي ــد مــن الاتجاهــات الموجب العدي

ــات المواقــع  ــزام مــن أهــم الأمــور التــي يجــب أن تحكــم تنفيــذ العمــل الميدانــي فــي بيئ يعــد الالت
الســياحية، حيــث يكــون الجميــع فــي الميــدان خــارج القاعــة التدريبيــة، ولذلــك يجــب أن يــدرك الجميــع 
أن الالتــزام بــكل أشــكاله ســواء فــي الحديــث أو الســلوك أو المواعيــد يمثــل نمطًــا مــن أنمــاط الســلوك 
لــدى المتدربيــن لــذا يجــب المشــاركة باســتمرار مــن قبــل المتدربيــن والمناقشــة دائمــا وطــرح التســاؤلات 

والتفكيــر والعمــل فــي الاتجــاه المطلــوب. 
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يتــم تقويــم العمــل الميدانــي عــادة علــى مســتويين، ويتــم المســتوى الأول أثنــاء التنفيــذ الفعلــي 
ــذ،  ــة التنفي ــدأ بعــد الانتهــاء مــن عملي ــة، أمــا المســتوى الآخــر فيب ــة الســياحية الميداني لمســار الجول
والقاعــدة الأساســية فــي هــذا الشــأن هــي أن عمليــة التقويــم ليســت مــن مســئولية المــدرب وحــده، 
ولكنهــا مســئولية مشــتركة بينــه وبيــن المتدربيــن، ممــا يعنــي أن كل مــدرب لابــد أن يقــوم نفســه 
وأن كل مجموعــة لابــد أن تقــوم نتائــج عملهــا، كمــا أن كل المشــاركين فــي العمــل الميدانــي يجــب 
أن يشــاركوا فــي عمليــة تقويــم الجهــد الكلــي للجماعــة الكبيــرة، ويتــم ذلــك كلــه مــن خــال التقاريــر 
التــي يقدمهــا المتدربيــن ومــن خــال مــا يجــري مــن مناقشــات أثنــاء تنفيــذ الخطــة أو عنــد الانتهــاء 
ــؤدي  ــى المتدربيــن وي ــكل مــا يلاحظــه عل منهــا، وفــي جميــع الأحــوال يقــوم المــدرب بالتســجيل ل
إلــى تكويــن فكــرة صحيحــة قــدر الإمــكان علــى كل منهــم، ومــن أهــم الأمــور التــي يجــب أن تخضــع 
للتقويــم مــن هــذه الزاويــة الجديــة فــي العمــل والالتــزام بمــا ســبق الاتفــاق عليــه، والقــدرة علــى إنجــاز 
ــوب فــي الوقــت المناســب، ومــدى الاســتعداد للعمــل التعاونــي ومــدى الاســتعداد للعطــاء  المطل
وخدمــة الغيــر، والقــدرة علــى النقــد الموضوعــي وغيــر ذلــك مــن الجوانــب التــي يــرى المــدرب 

أهميتهــا بالنســبة لنجــاح الجــولات الســياحية الميدانيــة.

ويلاحــظ فــي هــذا الشــأن أن نجــاح المتدربيــن فــي تحقيــق أهــداف العمــل الســياحي الميدانــي ليــس 
الغايــة الأساســية، وإنمــا الغايــة الأساســية هــي إتاحــة الفــرص للمتدربيــن للنمــو الشــامل والمتكامــل 
والــذي يعنــي فــي جوهــره بلــوغ أهــداف تربويــة غايــة فــي الأهميــة، ومــن ثــم يمكــن اعتبــار العمــل 
الميدانــي وســيلة وليــس غايــة فــي حــد ذاتــه. نشــير هنــا أن العمــل الميدانــي لا ينتهــي فقــط بعــودة 
المتدربيــن إلــى القاعــة التدريبيــة النظريــة، ولكــن لابــد أن يــؤدي العمــل الميدانــي للجــولات الســياحية 
إلــى أنشــطة تاليــة، وقــد يكــون ذلــك فــي شــكل قــراءات إضافيــة أو البــدء  فــي التفكيــر فــي عمــل 

ميدانــي آخــر يتكامــل  مــع العمــل الســابق.

ســعت وزارة الســياحة والآثــار لتطويــر العديــد مــن المســارات الســياحية ضمــن المحافظــات الأردنيــة 
بهــدف تنويــع المنتــج الســياحي، وتقديــم منتجــات ســياحية جديــدة للمجموعــات الســياحية، ممــا 
يســهم فــي إطالــة مــدة إقامــة الســائح، وتعريــف المواطــن الأردنــي والســائح الأجنبــي بالســياحة 
البيئيــة وســياحة المغامــرة والمســارات الســياحية، مــن خــال تقديــم نمــاذج مــن الســياحة المســتدامة 
علــى طــول مســارات المســير فــي المواقــع الســياحية )تأهيــل البيــوت التراثيــة، تأهيــل المجتمعــات 
ــق توجــه إيجابــي وممارســات وأنمــاط  ــة( وخل ــة التقليدي المحليــة- تســويق المنتجــات والحــرف اليدوي
جديــدة لســياحة المغامــرة تكــون رفيقــة للبيئــة، وتحافــظ علــى المــوروث الثقافي والحضــاري للمواقع 
  Hiking ــى المســير ــة الســائح مــن خــال المســارات التــي تركــز عل ــراء تجرب ــة، وإث والمجتمعــات المحلي
لســاعات محــددة ضمــن مراكــز المــدن فــي الأردن مثــل: مدينــة الســلط ومأدبــا، وكذلــك التركيــز علــى 

مســارات Trekking لفتــرات زمنيــة تمتــد لعــدة أيــام.
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يعتمــد تنظيــم وإعــداد الجــولات الميدانيــة علــى الظــروف الخاصــة المحيطــة بمــكان وزمــان 
انعقــاد فتــرة التدريــب، فالموقــع الجغرافــي لمــكان انعقــاد الــدورة التدريبيــة يشــكل عنصــر هــام 
ــارة اليــوم الواحــد أو المبيــت داخــل المواقــع  فــي توزيــع برامــج الجــولات الميدانيــة الخاصــة بزي
الســياحية، إضافــة إلــى الفتــرة الزمنيــة التــي يتــم فيهــا تحضيــر البرنامــج التدريبــي ضمــن 
ــار عنــد إعــداد برامــج  أي موســم مناخــي )الصيــف - الشــتاء( كلهــا عوامــل تؤخــذ بعيــن الاعتب
الجــولات الســياحية لإعــداد وتأهيــل دليــل ســياحة المغامــرة، لــذا تــم اقتــراح عــدد مــن الجــولات 
الميدانيــة المباشــرة داخــل المواقــع الســياحية لإعــداد وتأهيــل الأدلاء الســياحيين المختصيــن 

بســياحة المغامــرة.

نقتــرح هنــا عــدد مــن الجــولات الميدانيــة ضمــن خطــة التدريــب الميدانــي لحقيبــة دليــل ســياحة 
المغامــرة، مــن خــال اســتعراض عــدد مــن المســارات الســياحية الميدانيــة ضمــن مصفوفــة متكاملــة 
مقترحــة لعــدد مــن مســارات المســير والمســير مــع مبيــت ضمــن عــدد مــن المواقــع الســياحية 

ــة ومنهــا:    الأردني

أولًا: مسارات عمان السياحية المقترحة في سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت 

يشــمل هــذا المســار منطقــة جبــل القلعــة، ويبلــغ ارتفاعهــا 850 متــرًا فــوق مســتوى ســطح البحــر، 
يتضمّــن الموقــع آثــار عاصمــة العمونييــن القديمــة التــي تعــود إلــى العصــر البرونــزي، ومعبــد هرقــل 
الــذي بنــاه الامبراطــور الرومانــي “أوريليــوس” والقصــر الأمــوي الــذي تــم بنــاؤه علــى قمة جبــل القلعة 
خــال الفتــرة الأمويــة، والمــدرج الرومانــي، ويقــع فــي الجــزء الشــرقي مــن عمّــان، ويتســع المــدرج لـــ 
ــار الأردنــي،  6000 متفــرج. ثــم  مســرح الأوديــون أو مــا يُســمّى المســرح الشــتوي ثــم  متحــف الآث
ويشــمل المســار أيضًــا  دار الفنــون وهــي بيــت فنــي أسســته مؤسســة عبــد الحميــد شــومان. إضافــة 
إلــى  ســوق البخاريــة وســط البلــد مركــز عمّــان الاقتصــادي والتجــاري مقابــل المســجد الحســيني 

الكبيــر، ويقــع وســط العاصمــة عمّــان أوّل شــارع الملــك طــال. 

ثانيًا: مسارات جرش السياحية المقترحة في سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت 

تعتبــر جــرش أو كمــا تعــرف أيضًــا باســم مدينــة الألــف عمــود واحــدةً مــن أكبــر المــدن الأردنيــة، وهــي 
إحــدى مــدن الديكابوليــس جراســا، ويشــمل المســار الســياحي فــي جــرش عــدد مــن المواقــع كمــا 

يتضــح بالشــكل المرفــق.

ثالثًا: مسارات إربد المقترحة في سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت 

تقع محافظة إربد شــمال الأردن وتبعد عن مدينة عمان مســافة )80( كم وتقدر مســاحة المحافظة 
)1616( كــم² وتضــم )9( ألويــة هــي وتضــم )18( بلديــة وتتمتــع المحافظــة بميــزات ســياحية فريــدة 
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تتمثــل فــي طبيعتهــا الخلابــة وتراثهــا الثقافــي والحضــاري الغنــي ووفــرة المواقــع الأثريــة ذات 
الأهميــة الكبيــرة، ومــن أهــم المســارات الســياحية فــي مــا يلــي:

المسار الأول: )مسار اليرموك السياحي(●	

المسار الثاني: )مسار الباقوره السياحي(●	

المسار الثالث: )مسار برقش السياحي(●	

المسار الرابع: )مسار سهل حوران السياحي(●	

المسار الخامس: )مسار المزار الشمالي السياحي(●	
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رابعًا: مسارات مأدبا السياحية في سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت 

يتواجــد فــي محافظــة مأدبــا العديــد مــن المســارات الســياحية ومنهــا مســار مأدبــا التراثــي: هــو مســار 
مشــاة Hiking مخصــص للســياحة الثقافيــة والتراثيــة والدينيــة، يبــغ طولــه 2 كــم، ويقــع فــي البلــدة 
ــا، حيــث يربــط بيــن أهــم المعالــم المعماريــة والتاريخيــة للمدينــة، قامــت وزارة  القديمــة لمدينــة مأدب
الســياحة والآثــار الأردنيــة وبلديــة مأدبــا باســتخدامه وترميــم مبانيــه، فــي خطــوة لإعــادة إحيــاء التــراث 
القديــم للمدينــة، يشــار أن هــذا المســار هــو جــزء مــن مســارات ســياحية متكاملــة فــي محافظــة مأدبــا 

تــم اعتمادهــا، وهــي مســار مأدبــا الدينــي، ومســار مأدبــا الســياحي.

وتحتضــن محافظــة مأدبــا عــدد مــن المســارات المتنوعــة والتــي قامــت وزارة الســياحة بتطويرهــا 
كمقاصــد ســياحية هامــة علــى الخارطــة الســياحية الأردنيــة ومنهــا: 

	1 مســار مأدبــا الثقافــي: مســار لســياحة الثقافيــة والدينيــة والتأمــل، ويتضمــن المســار علــى موقع .
تــراث عالمــي معتمــد مــن قبــل منظمــة اليونســكو منــذ عــام 2004 )أم الرصــاص( ويبلــغ طــول 

المســار حوالــي 72 كــم.

	2 مســار مأدبــا التراثــي: مســار لســياحة الثقافيــة والتراثيــة والدينيــة وســياحة التســوق، يبلــغ طــول .
المســار 2 كــم ويمــر مــن خــال مناطــق جــذب ســياحية، ويتضمــن المســار زيــارة كافــة المواقــع 

الموجــودة فــي المســار مشــيًا علــى الأقــدام.

	3 مســار مأدبــا الدينــي: مســار لســياحة الدينيــة والثقافيــة والتراثيــة والتأمــل، يحتــوي المســار علــى .
ــم،  ــة فسيفســائية فــي العال ــى أقــدم خارطــة جغرافي ــن للحــج المســيحي، إضافــة إل موقعي

ويبلــغ طــول المســار مــن مدينــة مأدبــا وحتــى موقــع مــكاور حوالــي 55 كــم.

	4 ــن . ــة والتأمــل، يتصــف المســار بتباي ــة والترفيهي ــا العلاجــي: مســار لســياحة العلاجي مســار مأدب
التضاريــس والمنــاخ والتنــوع الحيــوي مــن حيــث طبيعــة المواقــع الســياحية، ويبلــغ طــول المســار 
مــن مدينــة مأدبــا وحتــى موقــع بانورامــا البحــر الميــت 40 كــم مــن خــال مناطــق جــذب ســياحية.

	5 مســار الحــج المســيحي: يتضمــن المســار ثلاثــة مواقــع حــج مســيحية معتمــدة مــن دولــة .
ــا،  يبلــغ  الفاتيــكان، و يعتبــر هــذا المســار مــن أطــول المســارات الموجــودة فــي محافظــة مأدب

طــول المســار مــن مأدبــا وحتــى المغطــس حوالــي 105كــم.
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مسار درب الأردن Jordan Trail في سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت 

يمتــد مســار درب الأردن مــن الشــمال إلــى الجنــوب باتجــاه طولــي عبــر آرضــي المملكــة، لمســافة 675 
كيلومتــرًا مــروراً بالعديــد مــن التجمعــات الســكانية، حيــث يمــر المســار عبــر 75 قريــة وبلــدة، وهــو مســار 
طويــل للســير لمســافات طويلــة والــذي يربــط مــن أم قيــس شــمالًا إلــى العقبــة فــي الجنــوب، ويمــر 
المســار ضمــن بيئــات متنوعــة غنيــة بالمناظــر الطبيعيــة، مــن التــال المشــجرة فــي الشــمال، والأوديــة 
الوعــرة، والمنحــدرات المطلــة علــى وادي الأردن المتصــدع، وتشــكيلات الحجــر الرملــي فــي وادي رم 
وصخــور البتــراء، والكثبــان الرمليــة والجبــال الشــاهقة فــي وادي رم، إلــى ميــاه البحــر الأحمــر فــي خليــج 

العقبة.

يتميــز المســير فــي مســار درب الأردن بتوفيــر رحلــة عبــر تاريــخ الأردن، للإطــاع علــى الثقافــات المتنوعــة 
وتوفيــر فرصــة الاحتــكاك والتواصــل مــع المجتمعــات المحليــة وعيــش التجــارب الفريــدة مــن نوعهــا، 
والتعــرف علــى نمــط الحيــاة الســائد ضمــن البئــات الريفيــة والحضريــة والبدويــة، حيــث أن مســار الــدرب 

يمــر خــال مواقــع أثريــة مثــل أم قيــس وجــرش والبتــراء وغيرهــا مــن المواقــع التاريخيــة.

مسارات سياحية مقترحة في سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت 

ــا للمحيــط الحيــوي، يصــل هــذا المســير لمســافة  1.5 -	 مســار مخيــم الرمانــة فــي محميــة ضان
كيلومتــر، بمــدة زمنيــة تصــل إلــى ســاعة، ويتصــف هــذا المســير بجولــة حــول المخيــم يتخللــه 
ــا فريــدًا لمراقبــة الطيــور خاصــة خــال موســم الهجــرة. مناظــر خلابــة لمرتفعــات ضانــا، ويعــد مكانً
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مســار الكهــوف فــي محميــة ضانــا للمحيــط الحيــوي يصــل هــذا المســير لمســافة 1.5 كيلومتــر، -	
بمــدة زمنيــة تصــل إلــى ســاعة، يبــدأ المســير مــن مخيــم الرمانــة، حيــث تعتبــر تشــكيلات صخريــة 
مميــزة فــي وادي الكلــب إلــى مجموعــة مــن الكهــوف الصغيــرة والتــي يعتقــد بــأن لهــا تاريــخ 

ديني.

مســار قريــة ضانــا فــي محميــة ضانــا للمحيــط الحيــوي يصــل هــذا المســير لمســافة 2 كيلومتــر، -	
ــة مــن بيــت الضيافــة لاستكشــاف وادي  ــدأ الجول ــى ســاعتين، حيــث  تب ــة تصــل إل بمــدة زمني
ضانــا بحدائقــه ومشــاغله اليدويــة، ويوفــر هــذا المســير فرصــة الاحتــكاك مــع المجتمــع المحلــي، 

والتمتــع بمشــاهدة البنــاء العثمانــي القديــم. 

مســار محميــة الأزرق المائيــة )مســار القصيــب( يبلــغ طــول ممــر المســير 1.5 كــم، ويحتــاج لنصــف -	
ســاعة، ويتيــح هــذا المســار فرصــة مميــزة  للتعــرف علــى محميــة الأزرق المائيــة، ومراقيــة 

الطيــور المهاجــرة وبعــض مــن الجواميــس المائيــة.

محميــة غابــات عجلــون )مســار الأيــل الأســمر( يمتــد هــذا المســير مســافة: 2 كيلومتــر، ويحتــاج -	
ــة، ويتواجــد بالقــرب مــن منطقــة  ــة للمحمي ــة وخلاب لســاعة مــن الزمــن، ويوفــر مناظــر طبيعي
الاكــواخ والخيــم معصــرة عنــب حجريــة قديمــة، وفــي ســاعات الصبــاح يمكــن مشــاهدة الأيــل 

الأســمر قبــل العــودة إلــى مركــز الــزوار.

محميــة غابــات عجلــون  )مســار بيــت الصابــون( يمتــد المســار لمســافة 7-6 كــم، يبــدأ مــن مركــز -	
زوار محميــة غابــات عجلــون ســيرًا علــى الاقــدام وصــولًا إلــى قريــة راســون المجــاورة، عبــر الغابــات 

الكثيفــة الممتلئــة بشــجر البلــوط والبطــم وأشــجار القيقــب. 

مســار اللبيــد الزهــري يمتــد المســار لمســافة 8 كــم، ومــن أبــز متطلبــات هــذا المســار توفــر -	
مســتوى مقبــول مــن اللياقــة البدنيــة، يبــدأ المســار مــن مركــز زوار محميــة غابــات عجلــون حيــث 
ســمي هــذا الممــر علــى اســم زهــرة اللبيــد الزهــري التــي يمكــن مشــاهدتها فــي جميــع أنحــاء 
ــات كثيفــة وبســاتين ومــزارع وقــرى داخــل وخــارج  ــر الممــر غاب ــع، يعب الممــر فــي فصــل الربي

ــة.  المحمي

مســار ماراليــاس يمتــد المســار لمســافة 8.5 كــم، يبــدأ مــن مركــز الــزوار، إلــى آثــار كنيســة -	
ماراليــاس التــي تعتبــر واحــدة مــن أقــدم الكنائــس فــي الأردن، وأحــد مواقــع الحــج المســيحي 
ــا.  ــى النبــي اليــاس أو الي العالمــي فــي الأردن،  حيــث ســميت الكنيســة بهــذا الاســم نســبة إل
يتميــز المســار بمجموعــة مــن بســاتين التيــن والاجــاص، وبيــن غابــات الســنديان وأشــجار الفراولــة 
ومــروج مملــوءة بالزهــور. تتقاطــع مــع الــوادي الجــدران الحجريــة الاســتنادية، التــي تحمــي 

ــة.   ــر البري ــن مــن أمطــار الشــتاء ومــن الخنازي بســاتين المزارعي
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محميــة غابــات عجلــون )مســار قريــة عرجــان( يمتــد لمســافة 2 كيلومتــر، ويحتــاج إلــى 6 ســاعات، -	
يبــدأ الممــر مــن مركــز زوار محميــة غابــات عجلــون عبــر الوديــان المشــجرة والبســاتين الخضــراء في 
قريــة عرجــان، ممــا يتيــح لــك فرصــة اكتشــاف نمــط الحيــاة الريفيــة الموجــود فــي المنطقــة، 
وفــي آخــر جــزء مــن المســار، يتوفــر أشــجار الزيتــون التــي تعــود إلــى أيــام الإمبراطوريــة الرومانيــة.

مســار جبــال وادي الصــدع هــو مســار طويــل للمســير لمســافات طويلــة فــي الأردن، يربــط محمية -	
ضانــا الطبيعيــة ونُــزل فينــان مــع البتــراء مــرورًا بمرتفعــات الشــوبك، تمتــد حوالــي 100كــم مــن 
ضانــا القريــة القديمــة إلــى البتــراء قليــاً، والارتفــاع يختلــف مــن قســم إلــى آخــر، بــدءًا مــن 
1،300م إلــى 320م  فــوق مســتوى ســطح البحــر والوصــول مــرة أخــرى إلــى 1665 متــر 
فــوق مســتوى ســطح البحــر فــي منتصــف الطريــق. أثنــاء عبــور الجبــال والهضــاب، يمكــن للــزوار 
ــة الرائعــة.  ــة الرائعــة وأخــذ أنفاســهم بســبب الأشــكال الجيولوجي استكشــاف المناظــر الطبيعي
ويتمتــع بمناظــر الــوادي المتصــدع النظــر الملهمــة. التفاعــل مــع الســكان المحلييــن خــال هــذا 
المعبــر مذهلــة وهــم لديهــم الخبــرة العميقــة فــي التخييــم المتمثلــة ببيــوت الشــعر البدويــة . 

يستغرق المسار 6 أيام لاستكماله، ولكن يمكن ترتيبها وفقًا للجدول الزمني للزائر.-	
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قلعــة الشــوبك منطقــة رأس الفيــض )مســار المطــل( يمتــد لمســافة 14 كــم ويحتــاج إلــى -	
6-5 ســاعات، يبــدأ المســير مــن قريــة صيحــان القديمــة، التــي كانــت مأهولــة مــن قبــل ســكان 
الشــوبك المحلييــن، يقــود هــذا المســير إلــى إطــالات جميلــة تعتبــر عنصــر التشــويق فــي هــذا 
الممــر، مــرورًا بمنطقــة الحزيــم يصــل الزائــر إلــى المنطقــة العلويــة مــن وادي الفيــض حيــث 

ــراء الصغيــرة. ــة فــي الشــوبك قبــل توجهــه إلــى البت يقضــي آخــر ليل

خصائص الممرالفترة الزمنيةالطولالممر

5-7 14كمممر وادي ضانا
يبــدأ الممــر مــن بيــت الضيافــة علــى ارتفــاع 1200م، ثــم 
نــزولًا بشــكل تدريجــي وصــولًا إلــى وادي فينــان علــى 

ارتفــاع 300 م.

1-21.30 كمممر قرية ضانا

ــا بحدائقــه  يبــدأ مــن بيــت الضيافــة لاستكشــا وادي ضان
ومشــاهدة  القريــة،  ســكان  ولقــاء  اليدويــة،  ومشــاغله 
البنــاء العثمانــي القديــم، وبالتالــي التعــرف علــى تاريــخ 

ــا. ضان

4-35 كمممر شق الريش
يبــدأ مــن الممــر الدائــري مــن منطقــة البــرة، مرورًا بالســيق 

وصــولًا إلــى شــق الريش.

3-84 كمممر القبة البيضاء
بيــن  لــوادي ضانــا  الضخــم  الانحــدار  الممــر  هــذا  يتبــع 
الخلابــة،  المناظــر  ورؤيــة  وقريــة ضانــا،  الرمانــة  مخيــم 

عكســية. بطريقــة  الطريــق  عبــور  ويمكــن 

22 كمممر النواطف
ــى منطقــة  ــا إل ــرة ذابً ــدأ مــن منطقــة الب ــري يب ممــر دائ
النواطــف ورؤيــة الصخــور والمــاء النــازل مــن الصخــر بنظــام 

الترشــيح والكهــوف النبطيــة.

8-1910 كمممر وادي الدثنة
يهابــون  لا  الذيــن  المغامــرة  لعشــاق  مثالــي  ممــر 
المرتفعــات، ينحــدر مــن خــال وادي الدثنــة مــرورًا بالواحــة 

فينــان. منطقــة  إلــى  الحمــرة  ووادي 

7-168 كمممر وادي غوير
ــى  ــوادي وصــولًا إل يتماشــى مــع مجــرى النهــر فــي ال
البتــراء،  فــي  الســيق  ممــر  يشــبه  الــذي  غويــر  وادي 

ويمكــن رؤيــة الآثــار البيزنطيــة فــي خربــة فينــان.

1.51 كمممر مخيم الرمانة
ممــر دائــري حــول المخيــم، يمكــن مراقبــة الطيــور خاصــة 

خــال موســم الهجــرة.

المسارات في محمية ضانا
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تعد الأردن وجهة ســياحية مثالية لدى العديد من شــركات تنظيم ســياحة المغامرة على المســتوى 
الدولــي، لــذا عنــد اســتعراض البرامــج الســياحية التــي تختــص بمجــال ســياحة المغامــرة، يتبيــن لدينــا 
أن العديــد مــن المكاتــب الســياحية العالميــة تســوق لســياحة المغامــرة بشــكل واضــح، وتضــع العديــد 
مــن البرامــج الســياحية فــي  HIKING TRAILS and TREKKING  ويمكــن أن نســتعرض عــدد مــن 

هــذه البرامــج Best Trails in Jordan كمــا يأتــي: 

مســار البتــراء يبلــغ طــول هــذا المســار 11.1 كــم ذهابًــا وإيابًــا فــي محميــة العقبة الأثرية، ويســتغرق -	
المســير 3 ســاعات و 33 دقيقــة فــي المتوســط، هــذا المســار يتميــز بالتمتــع برؤيــة الطيــور جــدًا 

لممارســة الطيور والمشــي لمســافات طويلة.

مســار البيضــا فــي البتــراء  Little Petra to Petra تعــد منطقــة البيضــا أحــد المواقــع الأثريــة -	
النبطيــة فــي محافظــة معــان وتقــع علــى مســافة 10 كيلومتــر إلــى الشــمال مــن مدينــة البتــراء 
الأثريــة، ويبلــغ طــول هــذا المســار 12.4 كــم مــن نقطــة، يعتبــر بشــكل عــام عــام المســار صعبًــا 
إلــى حــد مــا، ويحتــاج إلــى تجهيــزات خاصــة، ويســتغرق إكمالــه 3 ســاعات و 53 دقيقــة فــي 

  .TREKKING والمســير لمســافات طويلــة  HIKING المتوســط. هــذا الممــر رائــع للمســير

مســار وادي الغويــر Wadi Ghuweir - Hiking with Treks يقــع وادي غويــر، علــى بعــد عــدّة -	
كيلومتــرات مــن قريــة المنصــورة فــي لــواء الشــوبك، ويعتبــر مــن أطــول الأوديــة المائيــة فــي 
ــة بمنطقــة المنصــورة  ــر مــن 18 كــم، ويصــل وادي عرب ــه إلــى أكث جنــوب الأردن، ويصــل طول
قضــاء الشــوبك، ويحتــوي هــذا الــوادي علــى العديــد مــن ينابيــع الميــاه البــاردة والنقيــة الصالحــة 
ــا  ــا وإيابً ــه 27 كــم ذهابً ــغ طول ــذي يبل ــور، ال ــات والطي ــادرة مــن الحيوان ــواع ن ــى أن للشــرب، وعل
بالقــرب مــن الشــوبك، يعتبــر بشــكل عــام طريقًــا صعبًــا، ويســتغرق إكمالــه 8 ســاعات يعــد هــذا 

المســار رائعًــا لحقائــب الظهــر والتخييــم والســير لمســافات طويلــة.

مســار قلعــة مــكاور The Best Hiking Trails in Mukāwir, Madaba (Jordan) قلعــة مــكاور قلعــة -	
رومانيــة تقــع فــي الأردن علــى بعــد 32 كــم جنــوب غــرب مدينــة مأدبــا بالقــرب مــن قريــة مــكاور 
ــا أمــام هجمــات مملكــة الأنبــاط، تتربــع  فــي لــواء ذيبــان، بناهــا الملــك هيــرودوس لتكــون حصنً
القلعــة علــى قمــة جبــل مرتفــع يبلــغ ارتفاعــه أكثــر مــن 730 متــرًا عــن ســطح البحــر، وترتبــط 
هــذه المنطقــة بقصــة النبــي يحيــى بــن زكريــا )يوحنــا المعمــدان( وتعــد المنطقــة أحــد مواقــع 
ــا بالقــرب مــن ذيبــان، يعتبــر  ــا وإيابً الحــج المســيحي العالمــي. يبلــغ طــول المســار 1.6 كــم ذهابً

بشــكل عــام طريقًــا ســهلًا، ويســتغرق إكمالــه 30 دقيقــة فــي المتوســط. 
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مســار النبــي هــارون فــي البتــراء Mount Hor-Jabal Haroun يقــع مقــام نبــي الله هــارون فــي -	
جنــوب الأردن علــى قمــة جبــل هــارون غربــي مدينــة البتــراء وهــو مطــل علــى الضفــة الغربيــة 
ويعلــو بلــدة وادي موســى، ويبعــد حوالــي 052 كيلــو متــرًا عــن العاصمــة عمّــان قــرب مدينــة 
البتــراء التاريخيــة، والــذي تــم بنــاء مســجد علــى قمتــه فــي القــرن الرابــع عشــر، يبلــغ طــول هــذا 
ــزات خاصــة مــن نوعهــا،  ــى تجهي ــاج إل ــا، ويحت ــر بشــكل عــام مســيرًا صعبً المســار 6.62 يعتب
ويســتغرق إكماله 8 ســاعات في المتوســط. يعد هذا مســارًا شــائعًا للطيور والمســير لمســافات 

طويلــة.

مســار شــق الريــش فــي الطفيلــة Shaq al Reesh Trail - Tafilah, يمتــد هــذا المســار الدائــري -	
بطــول 1.3 كــم بالقــرب مــن البصيــرة، الطفيلــة، يعتبــر بشــكل عــام طريقًــا صعبًــا إلــى حــد مــا، 

ويســتغرق إكمالــه 1 ســاعة فــي المتوســط. هــذا الممــر رائــع للمســير لمســافات طويلــة.
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اســتندت منهجيــة التقييــم للتدريــب الميدانــي فــي هــذا الدليــل علــى ملــف المعاييــر المهنيــة لدليــل 
ســياحة المغامرة/ المســير والمســير مع مبيت Trekking and Hiking )هيئة تنمية المهارات المهنية 

والتقنيــة، 2022( والمتضمنة:

المعارف المطلوبة●	

الكفايات المهنية ومعايير الأداء●	

اخلاقيات وسلوكيات المهنة الرئيسية والفرعية●	

المهارات والكفايات الاستخدامية والحياتية●	

وفيما يأتي مفتاح درجات التقييم:

5 4 3 2 1 درجة التقييم

ممتاز جيد جدًا جيد متوسط ضعيف التقدير اللفظي

وبعد وضع درجات التقييم، ينصح الاستعانة بتفسير النتائج على النحو الآتي:

أظهــر المتدربــون الذيــن حصلــوا علــى درجــة 4-5 بشــكل عــام مســتوى ممتــاز مــن الإنجــاز. 
لقــد أظهــروا فهــم وتطبيــق شــامل للكفايــات والمعــارف والمهــارات الأساســية للمنهــاج مــع 
توظيــف أخلاقيــات وســلوكيات المهنــة والمهــارات والكفايــات الاســتخدامية والحياتيــة، ويمكنهــم 

ــم/ العمــل. ــب/ التعلّ ــة مــن التدري ــة التالي الاســتعداد للمرحل

الحصول على 
درجة 5-4

أظهــر المتدربــون الذيــن حصلــوا علــى درجــة 3 بشــكل عــام مســتوى جيــد مــن الإنجــاز. لقــد 
أظهــروا فهــم وتطبيــق معظــم الكفايــات والمعــارف والمهــارات الأساســية للمنهــاج مــع توظيــف 
بعــض أخلاقيــات وســلوكيات المهنــة والمهــارات والكفايــات الاســتخدامية والحياتيــة، وبحاجــة إلــى 
التركيــز علــى مجــالات محــددة مــن المنهــج الــذي وجــدوه صعبًــا/ لــم يتقنــوا المعاييــر المطلوبــة 

وذلــك ليتمكنــوا مــن الاســتعداد للمرحلــة التاليــة مــن التدريــب/ التعلّــم/ العمــل.

الحصول على 
درجة 3

ــى درجــة 1 - 2 بشــكل عــام مســتوى محــدود مــن الإنجــاز.  ــوا عل ــن حصل ــون الذي أظهــر المتدرب
وفــي بعــض المواقــف  أظهــروا فهــم بســيط للكفايــات والمعــارف والمهارات الأساســية للمنهاج، 
لذلــك هــم بحاجــة إلــى التركيــز علــى جميــع مجــالات المنهــاج التــي وجدوهــا صعبــة/ لــم يتقنــوا 

المعاييــر المطلوبــة.

الحصول على 
درجة  2-1

يقــوم المــدرب بتوثيــق كافــة العمليــات والأنشــطة المتعلقــة بالتدريــب الميدانــي بالاســتعانة بالنمــاذج 
ــو  ــة مرفقــات ومعــززات مــن صــور وتســجيلات فيدي ــى أي ــل بالإضافــة إل ــة فــي هــذا الدلي المتضمن

ووثائــق لــكل رحلــة/ مســار وتســليمها للجهــة المعنيــة المســؤولة عــن التدريــب حســب الأصــول.

منهجية التقييم
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الاتصال 
في حالة 
الطوارئ

الهاتف العنوان العمر الجنس الرقم الوطني الجنسية الإسم #

نموذج )1(: سجل المتدربين
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نموذج )2(: سجل الرحلات/ المسارات

عدد 
المتدربين

درجة 
الخطورة

وقت 
الانتهاء

وقت 
البدء

تاريخ 
الانتهاء

تاريخ 
البدء

المدينة/ 
المدن

الإقليم/ 
الأقاليم

الإسم #
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نموذج )3(: تقييم المتدربين-الرحلة/ المسار

بيانات الرحلة/ المسار

الإسم

المدينة/ المدنالإقليم/ الأقاليم

تاريخ الانتهاء تاريخ البدء 

وقت الانتهاءوقت البدء 

درجة الخطورةعدد المتدربين

ملاحظات

ي 
ساندة( ف

م م
مواد علمية عامة )علو

ي
صل

ص الا
ص

التخ

م معرفية
علو

ستخدامية وحياتية
ت ا

ت وكفايا
مهارا

ت المهنية
طوير المهارا

ت

ق العمل
سي

تن

ت
ت والمعدا

التعامل مع الادوا

سياحة وبيئة المغامرة
ضير ل

التح

سلامة العامة
صحة وال

ت ال
سا

ق ممار
طبي

ت
ت

طر والازما
سليمة و ادارة المخا

و البيئة ال

ي 
طالب

سياحية/ 
ب ال

التفاعل مع المكات
الخدمة

ي 
سار المغامرة ومزود

التفاعل مع م
ت

الخدما

التفاعل مع المغامرين

م
ب/ الكفاية/ درجة التقيي

المتدر
)5 - 4 - 3 - 2 - 1( 

#
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بيانات المتدرب

الإسم

الرقم الوطنيالجنسية

O ذكر       O أنثىالجنس

بيانات الرحلة/ المسار

الرقم المتسلسل

الإسم

المدينة/ المدنالإقليم/ الأقاليم

تاريخ الانتهاء تاريخ البدء 

وقت الانتهاءوقت البدء 

درجة الخطورةعدد المتدربين 

ملاحظات

نموذج )4(: تقييم المتدرب – الرحلة/ المسار
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تقييم معايير الأداء للكفايات المهنية

التفاعل مع المغامرين15.1 

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOيتفقد جاهزية المشاركين حسب قائمة تحقق معدة مسبقا )ملابس، أدوات، صحية(.15.1.1

يلتزم ويتأكد من تطبيق المشاركين للقوانين والتعليمات والإرشادات حسب طبيعة 15.1.2
OOOOOالنشاط والموقع وتعليمات السلامة العامة.

يقوم باستقبال/ وتوديع والتعارف والتواصل مع المشاركين حسب التقنيات )الإتيكيت، 15.1.3
OOOOOبروتوكول، وخطوات العمل، السلوك الإيجابي( المعتمدة والمتعارف عليها.

OOOOOيرافق المشاركين إلى وسائط النقل المناسبة وحسب البرنامج.15.1.4

يلاحظ -يتعرف- العلامات الحيوية والحاجات الفردية للمشاركين حسب تقنيات الإرشاد 15.1.5
OOOOOالسياحي.

OOOOOيقدم الإيجازات الأساسية )السلامة، الاستدامة، اللوجستيات(.15.1.6

يقوم بتقديم الإيجازات الإضافية )موروث تاريخي وأثري وثقافي، جيولوجي 15.1.7
OOOOOوجغرافي، الغطاء النباتي والحيواني( حسب متطلبات البرنامج في الخطة.

التفاعل مع نشاط المغامرة ومزودي الخدمات15.2

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOيقوم بتحديد النشاط البدني حسب متطلبات السائح )طلب المشارك/ طالب الخدمة(.15.2.1
OOOOOيقوم بتنفيذ المسار حسب الوارد في البرنامج.15.2.2
OOOOOيقوم بتحديث أمر العمل حسب رغبة طالب الخدمة وبنود إتفاقية الخدمة.15.2.3

يقوم بتحديد أماكن التصوير والتجمع والجذب حسب البرنامج وتقنيات تنفيذ إجراءات 15.2.4
OOOOOالسلامة العامة.

OOOOOيقوم بالتنسيق مع مقدمي الخدمات وأصحاب العلاقة حسب برنامج الرحلة.15.2.5

التفاعل مع المكاتب السياحية/ طالبي الخدمة15.3

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOيستلم الوثائق والمخصصات حسب القوائم المعتمدة أو “المانفيست”.15.3.1
OOOOOيعد ويوثق تقارير الرحلة حسب قائمة التقارير المطلوبة في امر العمل.15.3.2
OOOOOيقوم بالتصريح بالمعلومات حسب التشريعات النافذه واتفاقية الخدمة.15.3.3

تطبيق ممارسات الصحة والسلامة العامة و البيئة السليمة و ادارة المخاطر والازمات15.4

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم

يحدد مخارج الطوارئ والنقاط الخطرة والمسارات وتغطية الاتصال حسب البرنامج وخطة 15.4.1
OOOOOإدارة المخاطر وحالة الجو.

يتفقد جاهزية صندوق الإسعافات الأولية حسب إجراءات السلامة العامة - قائمة 15.4.2
OOOOOالمحتويات وصلاحيتها.

OOOOOيقوم بإعداد خطة المخاطر حسب البرنامج وأمر العمل.15.4.3
OOOOOيقوم بالإسعاف الأولي للإصابات حسب إجراءات السلامة العامة.15.4.4
OOOOOيؤمن المشاركين عند الإخطار حسب خطة الطوارئ.15.4.5
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تقييم معايير الأداء للكفايات المهنية

التحضير لسياحة وبيئة المغامرة15.5

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOيتابع الحالة الجوية بشكل دوري-يومي أسبوعي-شهري-فصلي.15.5.1
OOOOOيجهز ويجمع المتطلبات )عدد، أدوات، أوراق( حسب خطة البرنامج.15.5.2

التعامل مع الأدوات والمعدات15.6

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOيتفقد المعدات والأدوات المستخدمة حسب قائمة التجهيزات في الخطة.15.6.1
OOOOOيستخدم وسائط الملاحة المناسبة للموقع وحسب معرفة الدليل بالمسار.15.6.2
OOOOOيربط الحبال حسب طرق العقد - الربط المعروفة ووفقًا لنوع النشاط.15.6.3

تنسيق العمل15.7

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOيقوم بتحديد وسائط النقل المستخدمة حسب طبيعة البرنامج وعدد المشاركين.15.7.1
تطوير المهارات المهنية15.8

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم

يقوم بتلقي دورات رفع كفاءة حسب تغيرات المسارات المستخدمة في منطقة 15.8.1
OOOOOالعمل وحسب تطور المهنة.

OOOOOيقوم بنشر مستحدثات المسار حسب تقرير الحوادث.15.8.2

تقييم أخلاق وسلوكيات المهنة

سلوكيات وأخلاق عامة9.1

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOالصدق

OOOOOقابل لتطوير الذات
OOOOOيراعي مشاعر الاخرين

OOOOOمهندم/ المظهر اللائق
OOOOOمحفز ذاتيًا

OOOOOالسيطرة على نوبات الذعر
OOOOOالأمانة
OOOOOهادئ
OOOOOالثقة

OOOOOاجتماعي
OOOOOمضطلع
OOOOOالاخلاص
OOOOOمحترم

OOOOOالمرونة 
OOOOOذو تركيز
OOOOOإيجابي
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تقييم أخلاق وسلوكيات المهنة

سلوكيات وأخلاق عامة9.1

OOOOOالقدرة على تقدير الذات 
OOOOOالنظافة
OOOOOمنظم

OOOOOمثابر
OOOOOمتجاوب

ملاحظات: 

سلوك واخلاقيات المهنة9.2

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOالالتزام  بأوامر العمل
OOOOOالدبلوماسية بالتعامل

OOOOOتقبل الآخرين
OOOOOمستمع جيد

OOOOOسهل الوصول إليه 
OOOOOقادر على القيام بمهام متعددة

OOOOOالصبر
OOOOOالقوة
OOOOOفعّال

OOOOOشغوف
OOOOOمهارات الاتصال

OOOOOالتهذيب
OOOOOاللباقة

OOOOOمتفهم
OOOOOمبتكر وخلاق

OOOOOموثوق به
OOOOOالتعاون

OOOOOمتعاطف
OOOOOنشيط

OOOOOمحترف/ مهني
OOOOOله علم بالبيئة 

OOOOOالفراسة وسرعة البديهة
OOOOOقوي الملاحظة
OOOOOمتعدد الثقافات

OOOOOيتحمل المسؤولية
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تقييم أخلاق وسلوكيات المهنة

سلوك وأخلاقيات المهنة9.2

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم

OOOOOقادر على تحليل الأولويات
OOOOOقابل على التعلم من الخبراء والمختصين

ملاحظات:

تقييم المهارات والكفايات الاستخدامية والحياتية

التواصل12.1

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOالتعبير عن النفس شفويًا )مهارات الاستماع والتحدث(12.1.1
OOOOOالتعبير عن النفس كتابيًا )مهارات القراءة والكتابة(12.1.2
OOOOOالتفاعل اللغوي الإبداعي في سياقات ثقافية ومجتمعية وعملية مختلفة12.1.3
OOOOOالتواصل الغير لفظيًا12.1.4
OOOOOالتواصل بلغة الجسد12.1.5
OOOOOالتواصل من خلال البروتوكولات –تقنيات وإرشاد سياحي- والإتييكيت12.1.6
ملاحظات:

العمل الجماعي )العمل ضمن الفريق(12.2

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOبناء وإدارة الفريق12.2.1
OOOOOالأدوار ضمن فريق العمل12.2.2
OOOOOأن يكون عضوًا فعالًا ضمن الفريق12.2.3
OOOOOإدارة الوقت12.2.4
OOOOOإدارة الموارد المالية12.2.5
OOOOOإدارة الموارد البشرية12.2.6
OOOOOإدارة العلاقات مع الفرق الاخرى12.2.7
ملاحظات:

التسويق الذاتي12.3

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOكتابة السيرة الذاتية12.3.1
OOOOOكتابة رسالة الغلاف12.3.2
OOOOOمهارات مقابلات العمل12.3.3
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تقييم المهارات والكفايات الاستخدامية والحياتية

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOمهارات العرض12.3.4
ملاحظات:

حل المشاكل12.4

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOتحديد وتحليل مشاكل العمل12.4.1
OOOOOالنظر في الخيارات وتقديم الحلول12.4.2
OOOOOتقييم النتائج واتخاذ القرارات12.4.3
OOOOOحل النزاع 12.4.4
ملاحظات:

ريادة الأعمال12.5

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOاستكشاف الذات12.5.1
OOOOOالإبداع والابتكار12.5.2
OOOOOتخطيط وإدارة المشاريع12.5.3
OOOOOالمخاطرة المحسوبة12.5.4
OOOOOالتشبيك12.5.5
ملاحظات:

مهارت الحاسوب/ الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات12.6

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOإتقان تطبيقات الحاسوب الأساسية12.6.1
OOOOOاستخدام شبكة الإنترنت12.6.2
OOOOOاستخدام تطبيقات الهواتف الذكية12.6.3
OOOOOاستخدام منصات التسويق الإلكتروني12.6.4
ملاحظات:

اللغة الانجليزية12.7

12345معايير الأداء/ درجة التقييمالرقم
OOOOOمهارات التواصل الأساسية12.7.1
OOOOOإتقان المصطلحات والمفاهيم الفنية الأساسية12.7.2
ملاحظات:







دليل تدريب المتدربين

البرنامج التدريبي

سيـــاحة المغــامرة/ المسيـر
والمسير مع مبيت
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شكر وتقدير

يتوجـــه مشـــروع التدريـــب والتعليـم المهنـــي والتقنـي والتعليـم العالـي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل)MOVE-HET( والمنفــذ مــن قبــل التعــاون 
الدولــــي الالمانــي )GIZ( والممــــول مــــن قبــــل الـــوزارة الاتحاديــة الالمانيــة 
للتعـاون االقتصـادي والتنميـة )BMZ( وبتمويل مشترك من قبل ســفارة 
مملكــــة هولنــــدا بالشـــكر والتقديــــر للمشــاركين فــي تطويــر المنهــاج 
للبرنامــج التدريبــي لمهــارات ســياحة المغامــرة وذلــك ضمــن واحــدة مــن 
المبــادرات فــي قطــاع الســياحة ضمــن مذكــرة التفاهــم الموقعــة بيــن 
ــال  ــة لمرشــدي الجب ــة والمدرســة الفرنســية الوطني ــة الأردني وزارة الخارجي
)ENSA( بتاريــخ 23/09/2019، رقــم )15/10/1389( وكذلــك نخــص بالذكر 

أصحــاب المصلحــة وهــم:

وزارة السياحة الأردنية

المجلس الوطني لمهارات قطاع السياحة والضيافة

جمعية الأدلاء السياحين

كلية عمون

كلية لومينوس الجامعية التقنية

الجمعية الأردنية للسياحة الوافدة

نقابة المطاعم الأردنية

 Medusa مشروع 
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ضمــن مشــروع )التدريــب والتعليــم التقنــي والمهنــي والتعليــم العالــي 
الموجــه نحــو ســوق العمــل MOVEHET( المنفــذّ مــن )GIZ( والممّــول مــن 
 )BMZ(  قبــل الــوزارة الاتحاديــة الألمانيــة للتعــاون الاقتصــادي والتنميــة
وذلــك للمواءمــة بيــن مخرجــات التعليــم والتدريــب، واحتياجــات ســوق 
ــة فــي العمــلِ المِهْنــي،  العمــل، والشــراكة الفعّالــة مــع الجهــاتِ المعنيَّ
 )PRAVO®( والتدريــب  البرمجيــة  للاستشــارات  المرئيــة  الشــركة  قامــت 

ــر برنامــج تدريبــي فــي ســياحة المغامــرة. بتطوي

يســرُّ فريــق العمــل تقديــم البرنامــج التدريبــي فــي )ســياحة المغامــرة( 
التعليــم  ومراكــز  مؤسســات  فــي  الطلبة/المتدربيــن  وتدريــب  لتأهيــل 
قطــاع  فــي  العامليــن  إلــى  بالإضافــة  والتقنــي  المهنــي  والتدريــب 
الســياحة والراغبيــن فــي الانخــراط بالعمــل فــي هــذا القطــاع الحيــوي 
لتميكنهــم مــن القيــام بأدوارهــم بكفــاءة واقتــدار واكســابهم المهــارات 
والمعــارف بمــا يتوافــق مــع متطلّبــات ســوق العمــل. وفــي هــذا الســياق، 
تــم إعــداد البرنامــج التدريبــي والمتضمــن تدريــب نظــري وعملــي وتدريــب 

ــي.  ميدان

منظمــة  بصــورة  التدريبــي  البرنامــج  إعــداد  تــم  الســياق،  هــذا  وفــي 
ومتســقة وشــمولية متضمنــة منهجيــة تنظيــم وتوثيــق وتقييــم عملية 
التدريــب مــن قبــل المــدرب والمتــدرب معــزّزة بــأدوات تقييــم ونمــاذج 
ــن  ــدرب والشــركاء المعنيي ــب والمت ــي احتياجــات جهــة التدري متنوعــة تلب

فــي عمليــة التدريــب.

آمليــن مــن الله عــز وجــل أن يســهم هــذا البرنامــج التدريبــي فــي اكســاب 
الطلبــة/ المتدربيــن والعامليــن فــي قطــاع ســياحة المغامــرة فــي الأردن 

بالمهــارات المطلوبــة.

تمهيد
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إرشادات استخدام الدليل

عزيزي المدرب/ عزيزتي المدربة،،

يجــب قــراءة هــذه الوحــدة التدريبيــة بعنايــة وبشــكل كامــل عنــد التحضيــر لبرنامــج التدريــب. كمــا أن ●	
هــذه الوحــدة هــي مجــرد دليــل للمبــادئ التوجيهيــة للمهــارات المتضمنــة. لذلــك تقــع علــى عاتــق 
المــدرب مســؤولية جمــع معلومــات إضافيــة بحيــث تدمــج هــذه المعلومــات فــي ملــف مخصّــص 

وبالطريقــة التــي لا تؤثــر فيهــا علــى النتاجــات المنشــودة. 

ــك ●	 ــة، لذل ــم البرامــج التدريبي ــرات فــي تقدي ــه المهــارات والخب ــى أن المــدرب لدي ــل عل اســتند الدلي
تضمــن هــذا الدليــل مــا ارتبــط بتفيــذ المنهــاج التدريبــي المطــور لســياحة المغامــرة دون التطــرق 

إلــى أساســيات التدريــب.  

تقــع علــى عاتــق المــدرب/ المدربــة مســؤولية تحديــد مــدة التدريــب بنــاءً علــى تعليمــات المؤسســة ●	
ومهــارات ومعرفــة ومســتوى المتدربين.

يتمثــل دور المــدرب فــي البرنامــج التدريبــي تطويــر مجموعــة مــن الكفايــات والمهــارات لــدى ●	
المتدربيــن لتمكينهــم مــن أداء المهــام بفعاليــة وكفــاءة فــي مــكان العمــل. يجــب علــى المــدرب 

التواصــل مــع المتدربيــن حــول مــا هــو متوقــع مــن التدريــب بطريقــة بســيطة ومهنيــة.

يلعــب المــدرب دورًا محوريًــا مــن بدايــة التدريــب إلــى نهايتــه ويتضمــن خطــة التدريــب، وضــع ●	
الخطــة الزمنيــة،  اختيــار إســتراتيجيات التدريــب المناســبة، تجهيــز المــواد التدريبيــة والمعينــات، عقــد 

الجلســات تدريبيــة وتقييــم قبــل وأثنــاء وبعــد انتهــاء التدريــب.

مــن صفــات المــدرب الجيــدة لتقديــم البرنامــج التدريبــي هــي: منهجــي وجيــد التخطيــط، علــى ●	
درجــة عاليــة مــن المعرفــة والكفــاءة الكافيــة، امتــاك خبــرة فــي مجــال ســياحة المغامــرة، جيــد 

ــا بمــا يكفــي لجعــل جلســة التدريــب الشــاملة مثمــرة للمتدربيــن. فــي الاتصــال/ العــرض وعمليً

ضــرورة توجيــه المدربيــن الاطــاع علــى كافــة الأدلــة والأدوات المطــورة لمنهــاج ســياحة المغامــرات ●	
والمتضمنــة هــذا الدليــل وكذلــك دليــل المتــدرب ودليــل المــدرب والعــرض التقديمــي وأدوات 

ــا. ــا ودوليً التقييــم ومواكبــة المســتجدات والمتغيــرات فــي قطــاع ســياحة المغامــرة محليً
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ــر فــي عــدد برامــج الترفيــه فــي الهــواء  ــر مناهــج ســياحة المغامــرة اســتجابة للنمــو الكبي ــم تطوي ت
الطلــق وســياحة المغامــرة المقدمــة فــي جميــع أنحــاء الأردن. وقــد اعتمــد نهــج منظّــم  فــي تطويــر 
المنهــاج التدريبــي وتوفيــر معاييــر واضحــة للمراكــز والمعاهــد التدريبيــة المهتمــة بتقديــم برامــج 
علــى هــذا المســتوى. ينظــم هــذا الإصــدار مــن المنهــاج التدريبــي لســياحة المغامــرة المنهجيــة الآتيــة:

	1 وحــدات تدريبيــة أساســية: توزعــت هــذه الوحــدات في خمســة موضوعــات نظرية/عملية أساســية، .
بالإضافــة إلــى وحــدات تدريبيــة متخصصــة فــي المهــارات الحياتيــة والإســتخداماتية مثل الحاســوب 

واللغــة الإنجليزية. 

	2 وحــدات تدريبيــة متخصصــة: تــم إعــداد وحــدات تدريبيــة متخصصــة لبرامــج ســياحة المغامــرة وقــد .
روعــي التــوازن بيــن الجوانــب النظريــة والعمليــة وفــق ســياق كل برنامــج.

	3 وحــدات تدريبيــة ميدانيــة: تــم إعــداد خطــة تدريــب وتقييــم لعمليــة التدريــب الميدانــي لــكل برنامــج .
بالإضافــة إلــى ضــرورة التدريــب علــى الإســعافات الأوليــة.

وفيما يأتي مخطط يوضح هذه الوحدات التدريبية والساعات المقترحة:

مخطط منهاج سياحة المغامرة
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تضمــن منهــاج ســياحة المغامــرة مجموعــة مــن العناصــر التــي تمثــل أبــرز جوانــب الموقــف التعليمــي 
التعلمــي التدريبــي وفــي مــا يأتــي توضيــح لــكل مــن هــذه العناصــر والتــي تعتبــر أدوات مســاعدة 

للمــدرب فــي تطبيــق المنهــاج التدريبــي:

نتاجات التعلّم

تضمــن المنهــاج نتاجــات عامــة ونتاجــات خاصــة يتوقــع تحقيقهــا مــن قبــل المتدربيــن، وتتميــز 
بشــموليتها وتنوعهــا )معــارف، مهــارات، اتجاهــات( وتعــد مرجعــاً للمــدرب؛ حيــث تــم إعــداد محتــوى 
ــا لهــذه النتاجــات، وتعــد الركيــزة الأساســية للمنهــاج التدريبــي، وتســهم فــي  المــادة التدريبيــة وفقً
تصميــم نمــاذج المواقــف التعليميــة المناســبة، وفــي اختيــار اســتراتيجيات التدريــب، وبنــاء أدوات 

التقويــم المناســبة لهــا.

عناصر المنهاج

ــة لبرنامــج ســياحة المغامــرة/ المســير والمســير مــع  ــي عــدد الســاعات التدريبي ــه يكــون إجمال وعلي
مبيــت علــى النحــو الآتــي:
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يمكــن القــول أن النتاجــات التعليميــة للمنهــاج التدريبــي لســياحة المغامرة توزعت في ثلاثة مســتويات 
وهي:

المســتوى العــام ويمثــل النتاجــات العامــة المشــتركة لكافــة الوحدات التدريبيــة وترتبط بمتطلبات ●	
حقيبــة المنهــاج التدريبــي في ســياحة المغامرة.

ــات ●	 ــط بمتطلب ــة، وترتب ــن الوحــدات التدريبي ــل النتاجــات المشــتركة بي المســتوى المتوســط ويمث
ــل الســياحي المتخصــص فــي ســياحة المغامــرة. ــل الدلي تأهي

الأنشــطة ●	 لممارســة  تلــزم  التــي  الدقيقــة  التخصصيــة  النتاجــات  الدقيــق ويمثــل  المســتوى 
ــات العامــة  ــط بالمتطلب ــي، وترتب ــة الدقيقــة الخاصــة بمنهــاج التدريب والخدمــات والأدوار المهني

لإســتراتيجية تطويــر المــوارد البشــرية فــي الأردن وإســتراتيجية وزارة الســياحة والآثــار.

وقــد روعــي عنــد إعــداد المنهــاج التدريبــي أن تكــون النتاجــات واقعيــة وقابلــة للملاحظــة والقياس، وأن 
تصــف مــا يســتطيع المتــدرب القيــام بــه ومــا يمتلكــه مــن معــارف ومهــارات وســلوكات وكفايــات، وأن 
يكــون بالإمــكان تحققهــا ضمــن الامكانيــات الماديــة والزمنيــة المخصصــة لبرنامــج ســياحة المغامــرة، 
وأن تكــون ملائمــة ومنســجمة مــع أهــداف البرنامــج وغاياتــه والمتطلبــات اللازمــة لــأدوار المهنيــة 

المطلوبــة مــن الخريــج فــي دورة دليــل ســياحة المغامــرة.
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وفيما يأتي مصفوفة مخطط النتاجات لمنهاج سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت:

)Core Units( أولا: الوحدات التدريبية الأساسية

النتاجات الخاصةالوحدة التدريبية
·البيئة السياحية المحلية اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، واكتســاب القيم والاتجاهــات والمهارات 	

الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبية.  
· تعريف الموقع والحدود والمساحة للأردن.	
· توضيح أهمية الموقع الجغرافي للأردن.	
· تمييز أشكال سطح الأرض والتضاريس.	
· تحليل طبيعة المناخ في الأردن.	
· تصنيف الموارد المائية في الأردن.	
· تحليل مصادر المياه في الأردن.	
· القدرة على بيان جغرافية الأردن عبر التاريخ الجيولوجي.	
· القدرة على تعيين على خريطة الأردن الصماء أنماط التراب في الأردن.	
· استيعاب التوزيع الجغرافي للثروة المعدنية في الأردن.	
· تحليل أنماط توزيع السكان في الأردن.	

القيادة والإرشاد 
السياحي

· اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، وتكتســب القيــم والاتجاهــات والمهارات 	
الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبيــة.

· تعريف أهمية الإرشاد السياحي في سياحة المغامرة.  	
· توضيح العلاقة بين صناعة سياحة المغامرة والإرشاد السياحي.	
· تحليل مهام وخصائص عملية القيادة في الإرشاد السياحي.	
·    بيان المهارات الضرورية في مهنة الإرشاد السياحي في سياحة المغامرة.	
· توضيح أهمية العلاقات العامة في مهنة الإرشاد السياحي.	
· فهم مبادئ الاتيكيت والبروتوكول في الإرشاد السياحي.	
· بيان أنواع المرشدين السياحيين في سياحة المغامرة.	
· اتقان مهارات التفاوض والحوار والاتصال السياحي.	
· استخدام النماذج والصور والأشكال في تفسير المصطلحات والعلاقات السياحية.	
· القــدرة علــى التواصــل مــع التكنولوجيــا وبيــان أهميتهــا فــي الإرشــاد الســياحي فــي 	

ســياحة المغامــرة.

تقنيات الإرشاد 
السياحي

· اســتيعاب المفاهيــم والمصطلحــات والتعميمــات، واكتســاب القيم والاتجاهــات والمهارات 	
الــواردة فــي هــذه الوحــدة التدريبية.

· معرفة التقنيات المستخدمة في سياحة المغامرة.  	
· توضيح العلاقة بين صناعة سياحة المغامرة وتقنيات الإرشاد السياحي.	
· تحليل المهام والخصائص المعرفية والتقنية للمرشد السياحي.	
·  القــدرة علــى بيــان المهــارات التقنيــة الضروريــة فــي مهنــة الإرشــاد الســياحي فــي 	

المغامــرة. ســياحة 
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النتاجات الخاصةالوحدة التدريبية
· توضيح أهمية التقنيات في مهنة الإرشاد السياحي.	
· بيان مفاهيم تقييم الأثر البيئي في البيئات السياحية.	
· 	.)DEM( معرفة أهمية تطبيقات النمذجة الرقمية في سياحة المغامرة
· استخدام النماذج والصور والأشكال في تفسير المصطلحات والعلاقات السياحية.	

إدارة المخاطر

)Specialized Units( ثانيًا: الوحدات التدريبية المتخصصة

النتاجات الخاصةالوحدة التدريبية

مهارات سياحة المغامرة/ 
المسير والمسير مع مبيت 

 Trekking and Hiking
Outdoor Skills

· تعــرف المعاييــر المهنيــة لمهنــة دليــل ســياحة المغامــرة / المســير والمســير مــع 	
مبيــت. 

· توضيــح كيفيــة الإســتفادة مــن التطبيقــات التكنولوجيــة العمليــة مثــل: الأمــن 	
ســياحة  فــي  الإصطناعــي  الــذكاء  وتطبيقــات  النانوســات  وأقمــار  الســيبراني 

المبيــت. مــع  والمســير  المســير  المغامــرات/ 
· إدراك المعاييــر والمقاييــس الدوليــة المســتخدمة الأيــزو المطبقــة فــي ســياحة 	

المغامــرات فــي مجــال المســير والمســير مــع المبيــت.
· تتبــع مســارات المســير والمســير مــع المبيــت فــي عــدد مــن الحــالات التطبيقيــة فــي 	

ســياحة المغامــرات في الأردن.

)Field Units( ثالثًا: الوحدات التدريبية للتدريب الميداني

النتاجات الخاصةالوحدة التدريبية

مهارات سياحة المغامرة/ 
المسير والمسير مع مبيت 

 Trekking and Hiking
Outdoor Skills

· أولًا: مسارات عمان السياحية.	
· ثانيًا: مسارات جرش السياحية.	
· ثالثًا: مسارات اربد السياحية.	
· رابعاً: مسارات مأدبا السياحية.	
· 	Jordan Trail خامسًا: مسار درب الأردن
· مســارات ســياحية مقترحــة: مســار مخيــم الرمانــة، مســار الكهــوف فــي محميــة 	

ضانــا، مســار قريــة ضانــا، مســار القصيــب  فــي محميــة الأزرق المائيــة، مســار الأيــل 
الأســمر فــي محميــة غابــات عجلــون، مســار بيــت الصابــون فــي محميــة غابــات 
عجلــون، مســار اللبيــد الزهــري، مســار ماراليــاس، مســار قريــة عرجــان فــي محميــة 

ــال وادي الصــدع،  ــون، مســار جب ــات عجل غاب
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التكامل الرأسي والأفقي 

تضمــن محتــوى المنهــاج التدريبــي لســياحة المغامــرة التكامــل الرأســي بربــط المفاهيــم ببعضهــا 
البعــض ضمــن الوحــدة التدريبيــة الواحــدة، وأمــا التكامــل الأفقــي يتضمــن ربــط المفاهيــم ببعضهــا 

البعــض ضمــن كافــة الوحــدات التدريبيــة ضمــن حقيبــة ســياحة المغامــرات.

البنية المعرفية 

تتكــون البنيــة المعرفيــة فــي دليــل المــدرب للوحــدات التدريبيــة فــي حقيبــة المنهــاج التدريبــي فــي 
ســياحة المغامــرة مــن مجموعــة العناصــر )مفاهيــم، مصطلحــات، مهــارات، خوارزميــات، نظريــات، 
ــم  ــك ت ــة، ولذل ــة المعرفي ــة لســائر عناصــر البيئ ــم عناصرمفتاحي ــادئ( وتشــكل المفاهي ــن، مب قواني
تحديــد المفاهيــم والمصطلحــات الأساســية التــي وردت فــي دليــل المتــدرب؛ بهــدف التركيــز عليهــا 

فــي تصميــم الموقــف التعليمــي.

مصادر التعلّم 

ــدرب  تضمــن محتــوى المنهــاج التدريبــي لســياحة المغامــرة مصــادر تعليميــة يمكــن للمــدرب والمت
الرجــوع إليهــا، بهــدف إثــراء معلوماتهــم وخبراتهــم وتدعيــم تحقيــق النتاجــات، وتشــمل )الكتــب 
والموســوعات، مواقــع الإنترنــت، الأقــراص المدمجــة، الزيــارات الميدانيــة، مقابــات أشــخاص....الخ(.

المادة المحوسبة

تضمــن محتــوى المنهــاج التدريبــي لســياحة المغامــرة المــادة المحوســبة التعليميــة الإلكترونيــة 
الكاملــة لكافــة الوحــدات التدريبيــة ضمــن رزم رقميــة تشــمل كافــة الوحــدات التدريبيــة الخاصــة بحقيبــة 
ســياحة المغامــرة، لتكــون رديفــة داعمــة لتحقيــق نتاجــات التعلــم، بالإضافــة إلــى المنصــات الرقميــة، 

والأقــراص المدمجــة.

السلامة العامة

إرشادات واحتياطات الأمن والسلامة التي يجب مراعاتها عند تنفيذ الموقف التدريبي التعلمي.

المحتوى
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ــل  ــر الموضوعــة مُســبقًا مــن قِب ــراءات والتدابي ــب بأنّهــا مجموعــة مــن الإج تعــرّف إســتراتيجية التدري
المــدرب لينفذهــا فــي عمليّــة التدريــب بطريقــة مثلــى، ويحقــق الأهــداف المرجــوّة مــن النتاجــات 
ــة التدريــب، ومــدى تفاعــل  ــة التدريبيــة فــي ســياحة المغامــرة، والتــي تشــمل عمليّ العامــة للحقيب
المــدرب والمتــدرب مــع المــادة التدريبيــة، فمعرفــة المــدرب لإســتراتيجية التدريــب المثلــى فــي تنفيــذ 
النتــاج التعليمــي، يســهم فــي التعــرف علــى الوســائل العمليّــة المُســتخدمة لتحقيــق الأهــداف، 
والوســائل التعليميّــة كالخرائــط، والنمــاذج، والمجســمات، إلــى جانــب وســائل التكنولوجيــا الحديثــة، 

ــة المواقــع الســياحية. ــل بيئ والمحــاكاة والنمذجــة فــي تمثي

إستراتيجيات التدريب لمنهاج سياحة المغامرة

ومن أهم إستراتيجيات التدريب الحديثة التي ينصح بتطبيقها لمنهاج سياحة المغامرة:

	1 . .Brainstorming إستراتيجية التدريب القائمة على العصف الذهني

	2 إستراتيجية التدريب بالنمذجة والمحاكاة..

3  إستراتيجية العمل الجماعي، وتسمى أيضا التعلم التعاوني.	.

	4 إستراتيجية الحوار والمناقشة. .

	5 . .Reciprocal Teaching strategy إستراتيجية التدريب التبادلي

	6 زَم التعليمية.. إستراتيجية الحقيبة التعليمية و تسمى أيضا الرُّ

	7  إســتراتيجية التدريب القائم على المشــروعات وتســمى أيضا بيداغوجيا المشــروع أو المشــروع .
البيداغوجي أو الورشــة التعليمية.

	8  إستراتيجية حل المشكلات أو التعلم القائم على المشكلات..

	9  إســتراتيجية التعلــم بالاكتشــاف تدعــو هــذه الإســتراتيجية إلــى اســتخدام التفكيــر المنطقــي .
)الاســتقرائي أو الاســتنباطي( و تُشــجع التفكيــر النقــدي العقلــي.

.	10 ــة والتــي تُوظــف الأشــكال والخطــوط و  ــط المفاهيمي ــب باســتخدام الخرائ  إســتراتيجية التدري
الصــور والأســهم والألــوان واللغــة )كلمــات الربــط( لتمثيــل المعرفــة وتقديــم المعلومــات عــن 

بيئــات المواقــع الســياحية. 

.	11 إســتراتيجية التعليــم الإلكترونــي يمكــن تعريفهــا علــى أنهــا: منظومــة تعليميــة تعتمــد تقنيــة 
المعلومــات والاتصــالات التفاعليــة مثــل )الإنترنــت و القنــوات التلفزيونيــة والبريــد الإلكترونــي 
البرامــج التعليميــة أو التدريبيــة  وأجهــزة الحاســوب والمؤتمــرات عــن بعــد…( فــي تقديــم 
ــة synchronous أو  ــن فــي أي وقــت و فــي أي مــكان، باســتخدام بطريقــة متزامن للمتدربي

غيــر متزامنــة.

إستراتيجيات التدريب 
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عزيــزي المــدرب: مهمــا تنوعــت اســتراتيجيات التدريــب الحديثــة واختلفــت، فــإن نوعيــة وطبيعــة 
المــادة التعليميــة والهــدف منهــا ومحتواهــا ومســتوى المتعلميــن وخصوصيــة كل بيئــة 
ــوطٌ   د لأي إســتراتيجية نســتخدم. وهــو أمر-بطبيعــة الحــال- مَنُ ــدِّ فصليــة دراســية تبقــى المُحَ

ــةً بمتطلبــات عمليــة التدريــب. ــر دِراي بالمــدرب مــا دام هــو الأكث

ويجــب أن يحــرص المــدرب علــى مراعــاة الفــروق الفرديــة  مــن خــال التخطيــط وتنفيــذ مجموعــة 
مــن الأنشــطة والتماريــن والتطبيقــات التــي تراعــي إحتياجــات المتدربيــن وفــق قدراتهــم المتنوعــة 
الخاصــة والبيئــات  المعرفيــة والمهاريــة والنــوع الإجتماعــي، والاحتياجــات  القــدرات  مــن حيــث 

والســياق الثقافــي والإجتماعــي.

إرشادات أثناء تنفيذ الجلسات التدريبية

فيمــا يأتــي إرشــادات لتعيــن المــدرب علــى التنفيــذ الناجــح والفعّــال للجلســات التدريبيــة لمنهاج ســياحة 
المغامــرة ومنها: 

	1 إن عمليــة إدارة القاعــة التدريبيــة  لا تقتصــر فقــط علــى حفــظ النظــام، والانضبــاط، وإنمــا .
تتمثــل بتوفيــر المنــاخ التعليمــي الملائــم للقيــام بعمليــة التعليــم والتعلــم، وتوفيــر الخبــرات 

التعليميــة المناســبة.

	2 دخول القاعة التدريبية بشكل هادىء، وفي الموعد المحدد لها وعدم التأخر عنها. .

	3 ــن. والتبســم فــي وجــه الأشــخاص . ــى المتدربي ــة والســام عل ــة بالتحي ــدء المحاضــرة التدريبي ب
ــة.  ــوس والعصبي ــن وعــدم العب المتعلمي

	4 الظهور بشكل ومظهر لائق، من حيث المظهر واللباس والأخلاق أمام الأشخاص المتدربين..

	5 توزيــع الاهتمــام والعنايــة علــى جميــع الأشــخاص المتعلميــن داخــل البيئــة الصفيــة، ولا تركــز .
اهتمامــك علــى أحــد دون الغيــر. 

	6 إضفــاء جــو المــرح والمتعــة علــى المحاضــرات التدريبيــة داخــل القاعــة التدريبيــة، وإدخــال الفــرح .
إلــى نفــوس الأشــخاص المتعلميــن. 

	7 يكــون المــدرب محفــز ومشــجع للمتدربيــن وعــدم إحباطهــم. القيــام علــى ضبــط وإدارة .
التعليميــة فــي البيئــة الصفيــة بحكمــة. 

	8 ــام . ــة. القي ــة الصفي ــى كل مــا يحــدث خــال البيئ ــاه إل ــب، والانتب ــة التدري الانتظــام خــال عملي
علــى تحفيــز وتشــجيع جميــع الأشــخاص المتعلميــن علــى الاســتنتاج وعلــى عمليــة التفكيــر. 

عــدم التفريــق فــي المعاملــة بيــن جميــع المتدربيــن.

	9 القيــام علــى تجهيــز وإعــداد الوســائل والأدوات التعليميــة، وذلــك قبــل الحضــور إلــى القاعــة .
التدريبيــة.
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نمط التدريب

تــم تطويــر المنهــاج بصــورة مرنــة لتوافــق إمكانيــة تقديــم البرنامــج التدريبــي بصــورة )وجهــا لوجــه( أو 
)التدريــب المتمــازج(. وقــد تــم تحديــد عــدد الســاعات التدريبيــة للبرنامــج التدريبــي وفــق المــدة الزمنيــة 
المتوقعــة لتحقيــق النتاجــات الخاصــة وبمــا يتوافــق مــع المعاييــر المحــددة مــن هيئــة تنميــة المهــارات 
المهنيــة والتقنيــة للمســتوى )الماهــر(. ويمكــن للجهــة المســؤولة عــن تنفيــذ البرنامــج التدريبــي 
تكييــف المواضيــع التدريبيــة وفــق الجلســات التدريبيــة والســاعات وآليــات التدريبــة مســتعينة بتقنيــات 
التدريــب الحديثــة والتــي تشــمل التدريــب المتمــازج )Hybrid Training(، مــن خــال نظــام تفاعلــي 
للتعليــم يُقــدم للمتــدرب باســتخدام تكنولوجيــا الاتصــال والمعلومــات، ويعتمــد علــى بيئــة إلكترونيــة 
رقميــة تعــرض محتــوى المنهــاج عبــر الشــبكات الإلكترونيــة، وتوفــر ســبل التوجيــه والإرشــاد وتنظيــم 

الاختبــارات وكذلــك إدارة المصــادر والعمليــات وتقويمهــا. وتوفــر هــذه الإســتراتيجية:

· إمكانية توفير تدريب وتعليم مرن لمختلف الأفراد وفق احتياجاتهم.	

· توسيع فرص قبول المشاركين في البرنامج التدريبي.	

· المساهمة في كسر الحواجز النفسية بين المدرب والمتدرب.	

· إشباع حاجات وخصائص المتدربين المتنوعة.	

· رفع العائد من الاستثمار بتقليل كلفة التدريب.	

إستراتيجيات التقويم وأدواته

تتضمــن إســتراتيجيات التقويــم الخطــوات والإجــراءات المنظمــة التــي يقــوم بهــا المــدرب أو المتــدرب 
لتقويــم الموقــف التعليمــي، وقيــاس مــدى تحقــق النتاجــات، وهــي عمليــة مســتمرة فــي أثنــاء 
تنفيــذ الموقــف التعليمــي يمكــن تطويرهــا أو بنــاء نمــاذج أخــرى مشــابهة يتــم تطبيقهــا بالتكامــل 

مــع إجــراءات إدارة الموقــف التعليمــي. 

إرشادات أثناء تنفيذ الجلسات التدريبية

إستراتيجيات التقويم لمنهاج سياحة المغامرة

 :Assessment Strategies ومن أهم إستراتيجيات التقويم

	1 .Performance Based Assessment إستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء

	2 .  Pencil And Paper إستراتيجية القلم والورقة

	3 . Observation إستراتيجيةالملاحظة
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	4 .Communication إستراتيجية التواصل

	5 . Reflection إستراتيجية مراجعة الذات

وأهــم  أدوات التقويــم  قوائــم الرصــد )Check List( وســلم التقديــر )Rating Scale( وســلم التقديــر 
 Anecdotal( والســجل القصصــي )Learning Log( وســجل وصــف ســير التعلــم )Rubric( اللفظــي

.)Record

إرشادات تقييم المتدربين 

	1 تنظيــم البيئــة الماديــة فــي القاعــة التدريبيــة لتســهيل عمليــة التعليــم والتعلــم، ووضــع خطــة .
عمليــة لتقويــم مــدى تقــدم المتدربيــن نحــو تحقيــق النتاجــات التعليميــة.

	2 اســتخدام أنمــاط مختلفــة مــن أدوات التقييــم لتراعــي المواضيــع التدريبيــة التــي ينبغــي .
تقييمهــا وكذلــك تراعــي الفــروق الفرديــة للمتدربيــن.

	3 أثنــاء التدريبــات العمليــة، يجــب التركيــز علــى تقديــم ملاحظــات بنــاءة بحيــث يكــون المشــاركون .
واضحيــن فيمــا يتعلــق بمــا قامــوا بــه بشــكل جيــد )ويكررونــه( ومــا يمكنهــم القيــام بــه 
بشــكل مختلــف. قــد يكــون مــن المفيــد اســتخدام لاعبــي الأدوار المحترفيــن لتجنــب اضطــرار 

المشــاركين إلــى لعــب الأدوار )وهــو مــا يجــده البعــض غيــر مريــح(.
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فيما يأتي مقترح لتنفيذ المنهاج التدريبي للبرنامج التدريبي:

برنامج سياحة المغامرة/ المسير والمسير مع مبيت

الوحدة التدريبية / الموضوع
عدد 

الساعات 
التدريبية

نوع التدريب
عملي/ نظري/ 

ميداني
التدريب إلىالتدريب من

مقدمة البرنامج التدريبي
اليوم  التدريبي 

1 #

نظري50المهارات الحياتية
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

24 #

نظري25مهارات اللغة الإنجليزية
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

13 #

نظري و عملي25مهارات استخدام الحاسوب 
اليوم  التدريبي 

1 #
اليوم  التدريبي 

13 #

نظري و عملي25البيئة السياحية المحلية  
اليوم  التدريبي 

14 #
اليوم  التدريبي 

25 #

نظري و عملي25القيادة والإرشاد السياحي
اليوم  التدريبي 

14 #
اليوم  التدريبي 

25 #

نظري و عملي25تقنيات الإرشاد السياحي  
اليوم  التدريبي 

26 #
اليوم  التدريبي 

34 #

نظري و عملي25إدارة المخاطر
اليوم  التدريبي 

26 #
اليوم  التدريبي 

34 #

مهارات سياحة المغامرة / المسير والمسير مع 
مبيت

25
نظري و عملي 

وميداني
اليوم  التدريبي 

25 #
اليوم  التدريبي 

39 #

ميداني40الإسعافات الأولية 
اليوم  التدريبي 

40 #
اليوم  التدريبي 

44 #

ميداني175التدريب الميداني
اليوم  التدريبي 

45 #
اليوم  التدريبي 

66 #

اختبار المزاولة المهنية
اليوم  التدريبي 

67 #

440المجموع

ملاحظة: عدد الساعات التدريبية للتدريب النظري والعملي في اليوم الواحد = 4-6 ساعات

عــدد الســاعات التدريبيــة للتدريــب الميدانــي فــي اليــوم الواحــد =  بمعــدل 8 ســاعات وقــد تتجــاوز ذلــك 
وفــق المســارات المعتمدة.

مخطط تنفيذ المنهاج التدريبي
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