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كمنذة   2007تنطلق فلسفففففففئة  ومنذةإ شانه  ناففففففف ذم      

اسفففففتملةإ اة جلانة الوة  والالله  لثا  وا ن   لة  و سفففففنة 

 واعظ  لضفففجشجط تطشنج الاسفففسففف    وتعلن   وع و  شت سفففنة 

ف  هوالله  واسففتاث    وع وانة اا  و ئ ظ  ل   لج اام  اش كلة  

 ومشنفففة  وشطننفففة شاجتكم    وااتاا  اجثن   وفففه  لفففث   

نمضففففت  اا  نطللة  واشجط  وعجلنة  وكلجأ شت سففففن   وثشوة 

 فففثمط انلامففف  اة  طتمففف       اجثننفففةت شتتشو   ومنذفففة امففف اففف

 لاسففففتج تنانة ف  لن ق  ومثج    والاسففففسففففنة شتطلنق اع ننج 

لاففففمن   وع   ش و  م شضففففا ة  واشثط ش وت ففففنن    لا تا ث

  ش لا تا ث  اجثن  وللج اج ش لإط ج  وشطن   اجثن  ولالاهل

وكتجشن  ف  الاسفففففسففففف   ثا ج  وتعل   لإ ك ثنانة ش سُففففف   ا

نة  ن   ا جا    ولج اج  اك ثنا نة شل ع و   اجثن  وتعلن   و

 اة  لل  ات  ة  وكئ قط  وا اعنةت

جنة  ل   وجغ  اة تعثث ذة  لا تا ث لجاففففففف لتم   لإث تتانم هن

كا  تتانم لسفففاعتم   إافففج فنة ش وجل لنة  وان طة لم  وام    لإ

 لإللنانة ش وع وانة ش   ففة لعمث  واففج ك    لاسففتج تنانة اا 

لا تا ث كلن   شلج اج م  ذ     تا ث   وانةإ  ه  نتاج  الهن

ذة نا     ش سفففع   ف  ف   وثشل  وعجلنة  واا شجطت ش مم   ومن

نافففففج ام فة  واشثط وثأ الاسفففففسففففف    وتعلن   وع و   اجثننة 

شت ثنث اع ننجه  وتتا اففففففف  اا اتطلل    وع فففففففج ش واشجط 

 وتكنشوشانة  و ثناة الاكثنة ف   الن   ل   هانة  ستاج جنة 

 ل   وام ج   ش وكئ ن    ل وتجكنمتطشنج  ولج اج  اك ثنانة 

ت كا  تعال  ومنذة  ل  لن ق لثج    وت  نتطللم  سفففففشم  وعال

اشظئنمفف  ش واعنننة ف  اافف لا   وعاففل  واففثنففثط شتطشنجهفف   

طلشلة وجفا لمث  تاكننم  اة  اتلالله  وكئ ن   ش وام ج    وا

شمنفف ثط كئفف قتم  شففف  لنتم   اسفففففففتشأ  ث ذم  شت سفففففففننفف 

  والاسسنةت

ومث  ت ه   ومنذة  طش    النة شاجنذة لانم    سفففففففت ث ث 

لج اج ج كثط شاافففففففلعة شتملنل   ث ث  وطللة ف  ههم  ولج اج 

شتافففففففانا  وا اع   لاسفففففففت ث ث لج اج تمننة شامننة  ل  

ولك وشجنش  وتتا افف  اا سففشم اسففتشأ  وثللش   واتشسففط ش 

كافف  لففث نفف  ف   ومنذففة ف   النففة  ثج ج شتسفففففففكنة  ت وعاففل
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 ف الاسففسفف    وتعلن   وع و   اجثننة   وت  تطج م  والاهل  

 وه  نجكم  ل  ا جا   ش إ لإط ج  وشطن   اجثن  ولالاهل 

ت شتعال  ومنذة   ون    ل  تطشنج  و جنانة وتعل  شسفففففففا   

اعفف ننج اففثنففثط لإثج ج  واففث ج  ف   لإطفف ج  وشطن   اجثن  

ولالاهل إ شتسكنة اج  ل  وتعلن   وع   ) اس س  ش وا نش ( 

كا   ت  ولالاهل ش وطئشوة  والكجط ف   لإط ج  وشطن   اجثن

م ث    ع ننج اففففففف نة وتطشنج ا ذة اا  وام    واعن ال  ومن تع

  لا تا ث    وا غجط ش واس ج    واتعثثط  وااتمة اة ائمش 

(Micro-credentials)ل   شتجكم هففهم  وافففففففمفف ث   ت 

 Recognition of Prior لا تج   ل وتعل   واسففففففلق )

Learning (RPL)( إ ش وتعل  اثأ  و ن ط)Lifelong 

Learning)    ننسفففففففا  اا  لإط ج  وشطن   شهه   لا تج

  اجثن  ولالاهل ت 

ش و فففففففعشل    وت  تش ا  لط    ولت ثن   ومنذة   ثج ك   اة

ت ففف ه  طش   لففف انةإ لففف ثج   ومنذفففة ن وتعلن   وعففف و  ش و ج

 النة سففففتسفففف ه  ف  تطشنج  ومط  إ شهوالله اة  لل  وتم ام  

لة  واسفففففففل نة  ا ة ت جنج  وطل نه  و طط  ولماة وضففففففف لتنئ

ش وتثجنب  ولم  شلا  نضفففاة ش وكئ ن   ل واع ج  ش وام ج   

طشج    واتسفففف ج ة ف   وع و إ  كتسفففف لم  وام ج   تش كب  وت

ك     ههم  و طط شاة ن ق افففففففج  ال  ل  ل ع     وع ا ا اا  و

تطشنج  و طط  وثج سفففففففنة وللج اج وش وكلن    وتمننة  وع وانةإ 

شتنئنه لج اج   وتمننة ف  الاسففففسفففف    وتعلن   وع و   اجثننةإ

 تمش   ومنذة   ونًّ  لثج سفة  اك ننة  سفت ث ثش تاافتجكة تمننة

ة  لل جلط  ثث ا تمننة اا ا اع   شكلن   لجنط ننةلج اج 

ف   واالكة  وات ثط اا   ف   سفففففففكشتلنث اة  وكلن    وتمننة

وتطشنج إ شهوالله ةلعض كلن    وااتاا  واتشسفففففففطة ف   اجث

لاسفففت ث ث شتنئنه لج اج تمننة اا الة ش طط ثج سفففنة اثنثط 

اال لج اج   وللج اج  وانئهط ف   وكلن    وتمننة ف   سففكشتلنث

  و ث ثط ش وثه ة ش ونا جطت

نث اة  ونمشض ف   ن  وت منق  وام اثج  لإافففففففف جط  و ا  ن شا

لج اج  وتعلن   وا اع  تطلنق اع ننج  واشثط  اجثننة وللج اج 

إ وتكشة اش كلة وام ج    وع فففففففج  وتعلنانة وتعمنم ا جا تم 

ش ومففثجط  وتكنشوشانففة شا ئمط ولناش  لالت فففففففف ث  شا جكففة 

 وتطشنج   ل  شتااا  ومنذة الاسس    وتعلن   وع و إ ولتغننج

لا  نتا افف  اا اتطلل   وللج اج  واسففتاج ول طط  وثج سففنة 

لاتغنج   و اش قاة ولج اج  ناعل ههم  وع فففففففجإ  ااج  وه 

ذةش وتطشج    وعل ن اففففففف تعال ش تانة شاش كلة ولتكنشوشان   و

 ومنذة   ون    ل  ت نن   ولج اج ف  الاسس    وتعلن   وع و  

ن ن فسففففففف نة لمث  تعمنم  وت ة لنة ههم  ولج اج شتعمنم  اجثن

 ل  تعمنم  لاهتاف   لعمفث   نضفففففففف   اشثط ا جاف تمف ت شتعافل 

 ت الم  لاتئ لن   ش وشجش  وعلانة فنا  ن م اا ل 

  شا شو   وتشفق                             
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 2024-2023بداية العام الجامعي  اقع التعليم العاليو

  وطللة  سب  وثجاة  وعلانة  ثث

13122 
  وثللش   واتشسط

352475 
  ولك وشجنش 

33521 
  وثج س    وعلن 

7879 
  وا اع    وجسانة

4807 
  وا اع    و   ة

   ض ق  ومنذة  وتثجنسنة  ثث
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10 
  وا اع    وجسانة

21 
  وا اع    و   ة

  ثث الاسس    وتعلن   وع و   اجثننة  وت  تاج   لنم   ومنذة

 2024-2023بداية العام الجامعي  اقع التعليم العاليو

14 
كلنة ااتاا جسانة 

 )ا اعة  وللم ق  وتطلنمنة(

6 
كلنة ااتاا 
  كشانة

8 
 وكلن    وا اعنة 

  و   ة

7 
كلنة ااتاا 
  سكجنة

11 
 كلنة ااتاا
    ة

292106 
  وا اع    وجسانة

143078 
  وا اع    و   ة

  وطللة ف   وا اع    اجثننة  ثث
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 أرقام  في  الهيئة  إنجازات 

1860 
  وا اع  

434 
  وكلن  

  ثث  وت       واعتاثط ف  الاسس    وتعلن   وع و 

  ثث  وا اع   ش وكلن   ش ولج اج  و   لة  ل  ام ثط ضا ة  واشثط

2 
 واستائ  
  اك ثنا 

71 
 ل  استشأ 

  وكلنة

7 
 ل  استشأ 
  وا اعة

40498 
  وا اع    وجسانة

18151 
  وا اع    و   ة

  وطللة  واتمثانة لاات  ة  وكئ قط  وا اعنة  ثث
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1004 
 الاهل 
 ت  تسكننم 

47 
 الاسس  
 ت   ثج ام 

  الن    لإط ج  وشطن   اجثن  ولالاهل 

  وثشج   ش وشجش  وت   مثتم   ومنذة ثث 

31 
اثنجنة   تا ث 
  وا اع  

6 
اثنجنة   تا ث 

  وكلن  

3 
اثنجنة ضا ة 
  واشثط ش وت نن 
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 فهرس  المحتويات
 

 

 

 جل   و ئ ة  واشضش 

 5 كلاة جذن  اال   ومنذة

 7   ض ق اال   ومنذة

 8  وجلان إ  وجس وة ش ومن 

 9 2024-2023لث نة  وع    وا اع    لا  وتعلن   وع و ش

 11  نا م    ومنذة ف   جل  

 15  وامثاة

 16  وال م  وتنئنه 

 18  وت شل  وجلا 

 22  وج كثط ش واالعة  وت     ش ش وتطلنم   وتعلن   وتمن 

 29 وتنئنه  وجلانة  وت ثنث  لالت  ث  شوشن    ومنذة ف   ولجن اج  

 31  وتشا   لإستج تنا 

 32  لإث جنة وا ونة ش  والاشة اثنجنة  لجم   ا ل

 36  وت نن ش  واشثط شضا ة ش  تا ث  وكلن    لجم  ا ا ل واثنجن     تا ث  وا اع  

 40  لإط ج  وشطن   اجثن  ولالاهل 

 42  واجكم  وشطن  ول تل ج  

 43  واج ك   ش لإتئ لن  

 45  وتشام    واستمللنة ولمنذة

 46  وت ثن  

 47  و  تاة

 49  ومنذة ف   شج / نا ط   ا ت جط
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 المقدمة
 

قطاع التعليم العالي في الأردن تطوراً ملحوظاً خلال العقود الماضية، مما استدعى الحاجة إلى آليات تضمن  شهد

جودة التعليم ومخرجاته. وقد مرت عملية ضممممممممان جودة التعليم العالي في الأردن اعدة مراحل، ادات ا  شممممممما  

، صدر قا ون 2007. وفي عام 1999ام ، ثم تأسيس مجلس الاعتماد في ع1990مجلس التعليم العالي في عام 

ً هيئة اعتماد مؤسمممسمممات التعليم العالي وضممممان جودتها، مما م   الهيئة  لتمكي ها من القيام  اسمممتقلالاً مالياً وإداريا

 .ادورها في تطوير التعليم العالي

سممسممات التعليم العالي تتمثل رؤية الهيئة في تحقيق  قلة  وعية في م ظومة التعليم العالي الأرد ي، والوصممول امؤ

ئة على تحقيق هية الرؤية من خلال مجموعة من  عالمية. وقد عملت الهي ية ال  الإجرا اتإلى التميز والت افسممممممم

 :الاستراتيجية، م ها

 قامت الهيئة اصمميا ة وتطوير معايير وط ية للاعتماد والجودة، اما يتماشممى مض افضممل  :تطشنج اع ننج  واشثط

 .الممارسات الدولية

  مما  قامت الهيئة ات فيي عمليات الاطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات، :تطلنق  لإط ج  وشطن   اجثن  ولالاهل

في راط مخرجات التعليم العالي امتطلاات سممممموم العمل، وتحسمممممين قاالية توظي   يجاايسممممميكون له الأثر الإ

 .الخريجين

  على المشاركة في التص يفات الأكاديمية العالمية، شجعت الهيئة مؤسسات التعليم العالي  : وت نن   اك ثنا

 ً وتعمل الهيئة حالياَ على إعداد تصمممممم ي ي ارد ي للارامء يتوا م مض  .مما سمممممماهم في رفض مكا تها إقليمياً ودوليا

 المعايير المحلية والعالمية.

 رو ي، ويلك لمواكاة عملت الهيئة على تطوير معايير لضممممممممان جودة ارامء التعلم الإلكتن :  وتعل   لإوكتجش

 .التطورات التك ولوجية في مجال التعليم

  تلعب هيئة اعتماد مؤسممممممسممممممات التعليم العالي وضمممممممان جودتها دوراً محورياً في دفض عجلة :  وت شل  وجلا

في زيادة الكفا ة  هية الاتمتةتسممممممماهم حيث من خلال اتمتة كافة عملياتها، حول الرقمي في القطاع التعليمي الت

 .والشفافية، وتقليل الأخطا  الاشرية

 وشممماملة لاعتماد عملت الهيئة على صممميا ة معايير دقيقة : تطشنج اع ننج اثنثط لا تا ث  وت  ففف ففف    وتمننة

تغطي كافة الجوا ب المتعلقة االارامء الدراسية والكوادر التدريسية والمخرجات المتوقعة.  التخصصات التق ية

 هية المعايير جودة التعليم ومواكاته لمتطلاات واحتياجات سوم العمل.تضمن و

وقد حققت الهيئة إ جازات كايرة م ي تأسممميسمممها، من خلال اعتماد عدد كاير من الارامء الأكاديمية والمؤسمممسمممات 

راكات مض التعليمية، وتطوير الكوادر الاشرية العاملة في مجال ضمان الجودة. كما ساهمت الهيئة في تعزيز الش

 .المؤسسات الوط ية والدولية، مما عزز من مكا ة التعليم العالي الأرد ي على الصعيد الدولي
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 الملخص التنفيذي
 

ا ت فيييرا لأارز إ جازات الهيئة خلال عام  صمممممً مُ هيا التقريرُ مُلخََّ ؛ حيث اكَّدت الهيئة على التزامَها ات فيي 2024يقد ِّ

الثا ي اان الحسمممممممين المعظم اتطوير مؤسمممممممسمممممممات التعليم العالي والارتقا  اارامجها  رؤية جلالة الملك عادالله

ه اسمممتراتيجي يهدُ  إلى تحسمممين قدرات مؤسمممسمممات التعليم العالي الأرد ية  الأكاديمية والتق ية، مُسمممتَ ِّدَةً إلى توجا

تعليم العالي في المملكة وضمممممممان تطايق ا ظمة الاعتماد والجَودة العالمية والإسممممممهام في رفض مسممممممتو  جَودة ال

صُ اارزُ إ جازات الهيئة خلال عام    في ما يأتي: 2024الأرد ية الهاشمية. وتتلخَّ

  اكتساب سمعة مرموقة ً ً  إقليميا تماد توسعت الهيئة في عمليات الاعحيث  .في مجالات الاعتماد والجودة وعالميا

، في الجمهورية العراية السمموريةالطاية قامت الهيئة ااعتماد العديد من الكليات و .والجودة في العديد من الدول

من قال الفدرالية الدولية المم وح للهيئة الاعترا  الدولي ويلك اموجب ، وجمهورية العرام، ودولة فلسممممممطين

  .كجهة مُرخصة لاعتماد الكليات الطاية في الأردن والإقليم (WFMEللتعليم الطاي )

  ي، حيث قامت الهيئة اأتمتة اعمالها، استكمال تطايق قْمِّ ل الرَّ  مؤسسات اين الاي ي الراط م صة إستكمالوالتحوا

 تسمممهيل إلى الم صمممة تهد و. جودتها وضممممان العالي التعليم مؤسمممسمممات اعتماد وهيئة رد يةالأ العالي التعليم

 في للارامء الخاصمممة الاسمممتيعااية الطاقة واحتسممماب التدريسمممية الهيئة واعضممما  الطلاة ايا ات على الحصمممول

 للمؤسممممسممممات الاعتماد حالة حول معلومات على تحتوي شمممماملة ايا ات قاعدة وإدارة التعليمية، المؤسممممسممممات

 .اا تظام تحديثها يتم والتي الأكاديمية، والارامء التعليمية

  ت فيي عملياته المختلفة: )إدراج مؤسمممسمممات من خلال  تتطايق  ظام الإطار الوط ي الأرد ي للمؤه ِّلااسمممتكمال

 التعليم العالي، وتسكين المؤهلات الأكاديمية، والاعترا  االتعلم المُساق(.

  مستو  على ار امجًا( 16) لـممم الاعتماد شهادة مُ حت حيث الأكاديمية، للارامء الأرد ي الاعتماد اتطايق الاد 

 تحديثها على العمل مض للاعتماد، ومحدثة واضمممممحة معايير إعداد وجر . الأرد ية الجامعات في الاكالوريوس

 ً  من الاعتماد طلاات تقوم الهيئة ااسمممممممتقاالحيث . العمل سممممممموم ومتطلاات العالمية التطورات لتواكب دوريا

 تقارير يلك في اما المقدمة، الوثائق تحليليتم ا اً  عليها  معتمدة، معايير وفقهية الطلاات  وتدُرس الجامعات

 .الأكاديمية والمخرجات التعليم اجودة المتعلقة والايا ات والإدارية، الأكاديمية والخطط الياتي، التقييم

  ،تطوير معايير جديدة لاعتماد التخصممصممات التق ية )الدراسممات الث ائية( في مؤسممسممات التعليم العالي الأرد ية

اهد  راط التعليم اسمموم  في سمموم العملمن الخطة الدراسممية  %(30-%20ت فيي ما لا يقل  عن ) تركز على

 العمل، وتطوير المهارات العملية، وزيادة فرص التوظي .

 التعاون مثل التعليمية والم ظمات الما حة الدولية والمؤسمممممممسمممممممات الدولية الاعتماد مض هيئات التعاون تعزيز 

 المعايير وتطوير الخارات لتاادل ،(British Council) الاريطا ي الثقافي والمجلس( GIZ) الدولي لما يالأ
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 التعلم مخرجات راط في الشممممراكات هية تسمممماهمو العالي. التعليم مجال في الدولية الممارسممممات مض يتوافق اما

 الأرد ية. الجامعات اشهادات الدولي الاعترا  العمل وتعزيز اسوم

 ئة موظفي قدرات تطوير مدين والخارا  الهي لك من خلال عقد المعت ها، وي يد لدي عد لدورات الورش من ال  وا

 مؤسسي اً. لديها المعتمدين والخارا  موظفيها  ضء لزيادة والتوعوية والتعريفية التدرياية

  مؤسممممسممممات على المسممممتحقة المالية اليمم لتحصمممميل المايولة الجهود افضممممل ةالإيرادات الماليَّ تحقيق زيادة في 

 على حصممولها اعد والجودة الاعتماد مجال في الهيئة حققتها التي المرموقة السمممعة إلى إضممافةً  العالي، التعليم

 ااختيارها المجاورة الدول وثقة والإقليم، الأردن في الطب كليات لاعتماد مرخصمممممممة كجهة الدولي الاعترا 

 عام خلال المالية الإيرادات في ملحوظة زيادة الهيئة حققتو الطب. وكليات التعليمية مؤسمممممممسممممممماتها لاعتماد

 الهيئة التزام يعكس ال موارد ياً، وهيا  دي ارًا(6460028)  الغت حيث السمممممممااقة، االأعوام مقار ةً  2024

 .العالي التعليم لمؤسسات دوريةال امتااعتها

 مؤشمممممممراً  يُعد. وهيا الهيئة عمل على ملاحظات اي من 2024 لعام المحاسممممممماة ديوان تقرير خلو  ً  على قويا

 مما الأ ظمة، لهية الهيئة تطايق وكفا ة دقة الإ جاز هيا عكسيُ . ال افية والتشمممممممريعات االأ ظمة التام التزامها

 للهيئة واعتزاز فخر مصممممممدر ال جاح هيا يعُدو .الم شممممممودة اهدافها تحقيق على وحرصممممممها ادائها فعالية يؤكد

 .ا والا    المثمر العمل من جديدة لمرحلة ويؤسس وموظفيها،
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  الرقميالتحول 

، تسعى هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها إلى في ظل ثورة تك ولوجيا المعلومات والاتصالات

تطوير  ظم ل في جميض جوا ب عملها اعتماد  هء التحول وال ضء الرقميمواكاة التطورات العالمية من خلال 

 .المقدمة للجامعات والمجتمض اشكل عام تحسين جودة الخدماتلفي الهيئة و العمل

 

 : هث    وت شل  وجلا  ف   ومنذة

 تطوير وتوحيد  مايج الخدمات المقدمة لاصحاب العلاقة. .1

 اتمتة الخدمات وإجرا ات العمل وتطويرها. .2

 تأمين وتسهيل الوصول لخدمات الهيئة الإلكترو ية. .3

  تاجية في الهيئة.دا  الوظيفي وزيادة الإتعزيز الأ .4

 

الم وي اتمتته ( عدد المشاريض الكلي 1% من خدماتها، وياين الشكل رقم )60استطاعت الهيئة ان تؤتمت قرااة 

وعدد المستفيدون س وياً من هية المشاريض االاضافة ل ساة الا جاز التي حققتها  هية المشاريض وعدد الم جز من

 الهيئة في اتمتة اعمالها.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تاتة   ا ل  ومنذة(: 1اكل جل  )

 

 

9 
  ثث  واا جنا

  وكل 

6 
  ثث  واا جنا
  وانامط

70000 
  ثث

  واستئنثشة سنشن   

60 % 
 نسلة  لإنا م
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 واا جنا  وتنئنهنة: 

  :تاتة  ثا   شطلل    ومنذة  وااجش   اشل 

االتعاون مض التعاون ى حوسممممماة كافة الخدمات التي تقدمها الهيئة إلروع اتمتة خدمات وطلاات الهيئة يهد  مشممممم

 على متلقي الخدمة. للتسهيلويلك ، (GIZالألما ي الدولي )

 

 

 

 

  وانئه ت جنخ  لإنتم ق  وعالن    وئذة  واستمثفة  ومث 

 شسلة ك فة 
  ثا    ومنذة

 الاسس    وتعلن   وع و 

   ت   ثط هنثسة  لإاج ق 

 ت شسلة  ثاة اعن جنة 

  وجلا  ا نج
 اة  وع  

2025 
GIZ وتثجنسنة   ض ق  ومنذة  

  وطللة

 

   وااجش   وا ن :  وان ة  وشطننة والاسس    وتعلن   وع و  

رد ية  ات من مؤسممممممسممممممات التعليم العالي الأجمض الايا إلى التعليم العاليتهد  الم صممممممة الوط ية لمؤسممممممسممممممات 

الا ية التحتية( من خلال الراط  -الطاقات الاسممتعااية  -اعضمما  الهيئة التدريسممية  -عداد الطلاة ا -)التخصممصممات 

 الكترو ياً. الاستيعاايةالاي ي مض الجامعات لتحديث الايا ات تلقائياً وتوفير عملية حساب الطاقات 

 

 

 

 

  وانئه ت جنخ  لإنتم ق  وعالن    وئذة  واستمثفة  ومث 

الاسففففففسفففففف   ااا  ولن ن   اة 
جثنفففنففففة  وفففتفففعفففلفففنففف   وفففعفففف وففف   ا

- وطللة    ث ث-) وت  فففف فففف   
 - ضففففففف ق  ومنذة  وتثجنسفففففففنة  

 ولننففة  - وطفف لفف    لاسفففففففتعفف لنففة 
 (ت وت تنة

 الاسس    وتعلن   وع و 
 شسلة  وان ةت  

 وجلط  ولنن ت  

  وجلا  ا نج
 اة  وع  

2024 

ا اعة  وعلش  
ش وتكنشوشان  
  اجثننة

 

 

1 
% 30 

 21 نسلة  لإنا م
  ثاة

2 
1 

  ثاة انامط
3 

70000 
  واستئنثشة سنشن   

4 

1 
% 90 

 31 نسلة  لإنا م
 الاسسة تعلنانة

2 
23 

 الاسسة تعلنانة نئه 
  وجلط  ولنن 

3 
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  وااجش   وا وث: ان ة YESJO 

القطاعات  . تقومالعملإلى موائمة مخرجات مؤسسات التعليم العالي مض متطلاات سوم  YESJOتهد  م صة 

اتحديد الكفايات والمهارات في سموم العمل واعتمادها وتحميلها  من خلال هية الم صمة  تاجية في سموم العملالإ

لتمكين مؤسمممسمممات التعليم العالي من تطوير خططها ومخرجات التعلم الخاص في ارامجها  ، ويلكعلى الم صمممة

تقليل الفجوة اين مؤسمممسمممات التعليم  إلىوهيا يؤدي  .لسممموم العمل لتتواكب مض هية الكفايات والمهارات المطلواة

 يجاد فرص العمل الم اساة.إعمل واالتالي تمكين الخريجين من العالي وسوم ال

 

 

 

 

  وانئه ت جنخ  لإنتم ق  وعالن    وئذة  واستمثفة  ومث 

لط  ومط      لانت انة ج
ف  سفففففشم  وعال وت ثنث 
ن   ش وام ج   ف   ئ   وك

 تسشم  وعال

 الاسس    وتعلن   وع و 

 شسلة  وان ةت  

  وجلا  ا نج
 اة  وع  

2025 

 ا اعة
  ومجل ق  اهلنة

  ومط      لإنت انة

  

   تمنن   ولج اج  اك ثنانة: نظ    وج لا وااجش 

 الأكاديمية للارامء الأرد ي الاعتماد حسب الأكاديمية الارامء لتقييم  ظام تطويرتقوم الهيئة االعمل على 

ً  التقييم يكون احيث اللجان لعمل مركزي  ظام وجود خلال من المختصة اللجان عمل لتسهيل  اكافة إلكترو يا

 .التقارير وإصدار الجامعة في التقييم وعملية جانالل وتشكيل الوثائق ورفض الاعتماد طلاات اـادخال اد اً  مراحله

 

   وكتجشن لإنظ    وثنش ة  :  و  ا  وااجش 

لى كافة الوثائق والكتب الواردة للهيئة لتسهيل الوصول اليها إتسهيل الوصول إلى الكترو ي  الديوان  ظام يهد 

 وتحويلها للمع يين وحسب التسلسل الوظيفي.

 

   وكتجشن  لإ  اجائةنظ   :  وس ث  وااجش 

 ظام الى الحفاظ على الوثائق الخاصة امجلس هيئة الاعتماد اما فيها الطلاات والقرارات والمحاضر اليهد  هيا 

 و تاريخ  الجلسة.اترجاع كافة الوثائق من خلال رقم كما يمكن اس

 

1 
40 %  

 56 نسلة  لإنا م
 الاسسة تعلنانة

2 
21 

 لط      نت ان   
3 
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   سنج  وعالنظ   :  وس لا وااجش 

جممازات لكترو يممة مثممل الإإلكترو ي داخلي خمماص اموظفي الهيئممة يحتوي على خممدمممات إ ظممام خممدمممات وهو

 الحركة و يرها. اتوالمغادرات وطلا

 

   وكتجشن   واثنث ولمنذة واشلا  لإ:  وا اة وااجش 

صممحاب العلاقة، وا سممجاماً اوالملفات والوثائق التي يحتاجها  للمعلوماتسممعياً من الهيئة لتحقيق سممهولة الوصممول 

ئة اتطوير موقض  اات ومعايير المواقض الحكومية الجديدة قامت الهي االتعاون مض وزارة إمض متطل لكترو ي جديد 

 الاقتصاد الرقمي والريادة.

 

   نظ   الااج  وسع ثط:  وت سا وااجش 

 امحدودً  اما ى الهيئة تحتوي عددً  ظام لقياس سعادة المتعاملين ويشمل ال ظام على شاشة لمس في مدخل يهد  ال

صمممدار التقارير إويتم اعد يلك  ( يتم تعائتها من قال اصمممحاب العلاقةsmiley facesسمممئلة على شمممكل )من الأ

 جرا ات اللازمة.دارة الهيئة لتحليلها واتخاي الإالدورية لإ
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يشهد العالم تحولات سريعة ومتسارعة في مختل  المجالات، مما يستدعي تطوير ا ظمة التعليم لتلاية احتياجات  

سمممممموم العمل المتجددة، وتحقيق التوازن اين العرل والطلب في سمممممموم العمل من خلال اتخاي إجرا ات فعالة، 

وتخفيضممها في التخصممصممات الراكدة والمشمماعة، وفي هيا تتمثل ازيادة اعداد الطلاة في التخصممصممات المطلواة 

معار  العملية التي السمممممميام، يكتسممممممب التعليم التق ي والتطايقي اهمية االغة، حيث يوفر للخريجين المهارات وال

 خراط في سممموم العمل اشمممكل فعال، واتوجيهات كريمة من لدن صممماحب الجلالة الهاشممممية الملك تمك هم من الإ

اان الحسممين المعظم وسمممو ولي عهدة الأمين الأمير الحسممين ان عادالله الثا ي المعظم حفظهما الله،  عادالله الثا ي

تولي الحكومة اهتمامًا كايرًا اتطوير التعليم التق ي والتطايقي، ويلك في إطار سممممممعيها لتحقيق الت مية المسممممممتدامة 

ية للاقتصمممممممماد الوط ي قدرة الت افسممممممم ئة اتطوير معايير جديدة لاعتماد ، وفي ضمممممممو  يلك قامت وزيادة ال الهي

التخصممصممات التق ية التي تركز على التعلم القائم على العمل، كما قامت الهيئة اتشممجيض مؤسممسممات التعليم العالي 

 على استحداث التخصصات التق ية والتطايقية التي تلاي احتياجات ومتطلاات سوم العمل.

 

   وان ذنة(  هانة  وتعلن   وتمن  ش وتطلنم  ) وثج س  

يعد التعليم التق ي والتطايقي ركيزة اسممماسمممية لتحقيق الت مية المسمممتدامة، فهو يسممماهم في سمممد الفجوة اين مخرجات 

التعليم واحتياجات سمممممموم العمل، ويرفض من قدرة الالاد على الم افسممممممة، ويمك ن الشممممممااب من تحقيق طموحاتهم 

 ي عدة  قاط، من اهمها:المه ية، وتكمن اهمية التعليم التق ي والتطايقي ف

يسممممممماهم التعليم التق ي والتطايقي في سمممممممد الفجوة اين مخرجات التعليم  تللنة   تن ا   سفففففففشم  وعال: .1

ومتطلاات سممموم العمل، ويلك من خلال توفير الكوادر المؤهلة في التخصمممصمممات التي تشمممهد  قصممماً في 

 .العمالة

يعتار التعليم التق ي والتطايقي احد اهم العوامل التي تسممماهم  تعمنم  ومثجط  وتن فسفففنة وللت ففف ث  وشطن : .2

في تعزيز القدرة الت افسمممممممية للاقتصممممممماد الوط ي، ويلك من خلال زيادة الإ تاجية ورفض جودة الم تجات 

 .والخدمات

 يسممماهم التعليم التق ي والتطايقي في تحقيق الت مية المسمممتدامة من خلال توفير ت منق  وتنانة  واسفففتث اة: .3

 .الحلول الماتكرة للتحديات التي تواجه المجتمض، مثل الطاقة المتجددة وإدارة المياة

يوفر التعليم التق ي والتطايقي للشااب فرصاً للعمل وتحقيق الاستقلال المادي، مما يساهم  تاكنة  وال ب: .4

 .في تقليل معدلات الاطالة وتعزيز الاستقرار الاجتماعي

 

الراكدة   التخصصاتو  والتطبيقي التعليم التقني 

 والمشبعة
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   وتمن  ش وتطلنم  ) وثج س    وان ذنة( وام ن   وجذنسة ولتعلن  

 يكتسب الطلاة المعرفة والمهارات من خلال تطايقها في ايئة العمل الواقعية.  وتعل  اة  لل  وتاجلة: .1

تساعد الدراسات الث ائية على تطوير المهارات الشخصية، مثل: التواصل،  تطشنج  وام ج    وا  نة: .2

 والتفكير ال قدي، والعمل الجماعي.

 يكتسب الطلاة الثقة اأ فسهم وقدراتهم؛ من خلال المشاركة في ايئة العمل. ن ثط  وامة ل ونئ :م .3

 يحصل الطلاة على دخل اث ا  فترة التدريب؛ مما يساعدهم على تغطية  فقات دراستهم. تشفنج  وث ل: .4

 

   ثشج هنذفففة   تاففف ث الاسسفففف    وتعلفففن   وعفففف و  شضفففا ة اشثتمفففف  فففف  تعمنففففم اك نفففة  وتعلففففن

  وتمن  ش وتطلنم 

تلعب هيئة اعتماد مؤسمممسمممات التعليم العالي وضممممان جودتها دوراً كايراً في تشمممجيض التعليم التق ي والتطايقي، 

ويلك تماشممياً مض توجهات صمماحب الجلالة الهاشمممية الملك عادالله الثا ي اان الحسممين المعظم وسمممو ولي عهدة 

معظم حفظهما الله في تعزيز مكا ة التعليم التق ي والتطايقي وتشمممجيض الأمين الأمير الحسمممين ان عادالله الثا ي ال

الطلاة على الالتحام امسممممممماراته المختلفة، وكيلك التزاماً اما جا  في الاسمممممممتراتيجية الوط ية لت مية الموارد 

شجيض الاشرية ورؤية التحديث الاقتصادي، حيث قامت هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها ات

مؤسساتِّ التعليمِّ العالي على استحداث التخصصات التق ية والتطايقية لمرحلتيَ الدالوم المتوسط والاكالوريوس 

لتلاية احتياجات سممموم العمل، وقد وافق مجلس التعليم العالي ا اً  على ت سممميب مجلس هيئة اعتماد مؤسمممسمممات 

خصمممممصمممممات التق ية والتطايقية التي تقدمت اها التعليم العالي وضممممممان جودتها على اسمممممتحداث العديد من الت

 مؤسسات التعليم العالي الأرد ية. 

ية في ل ية والتطايق ما يتوافق مض الارامء التق  ثل وا ية على الوجه الأم ية والتطايق يي الارامء التق  مان ت ف ضممممممم

 التعاون الألما ي الجامعات العالمية، قامت هيئة اعتماد مؤسمممسمممات التعليم العالي وضممممان جودتها االتعاون مض

(، اتطوير معايير جديدة لاعتماد التخصمممممممصمممممممات التق ية BC(، والمجلس الثقافي الاريطا ي )GIZالدولي )

)الدراسمممممممات الث ائية( التي تركزُ على التعلم القائم على العمل، واليي يجمض اين الدراسمممممممة الأكاديمية والخارة 

العمل في ت فيي الار امء، احيث يقضمممي الطالب ما  سممماته  العملية في ايئة العمل الواقعية، حيث يشمممارك سممموم

%( من الخطة الدراسمممية في موقض العمل، وقد تم إقرار هية المعايير من قال مجلس الهيئة، وتقوم 30-20%)

الهيئة امتااعة مؤسسات التعليم العالي في ت فييها للارامء  التق ية والتطايقية اشكل دوري للتأكد من استمرارية 

 يقها لهية المعايير.تحق

( ار امجاً 231( ار امجاً، م ها )1153يالغ عدد ارامء الاكالوريوس في مؤسممممسممممات التعليم العالي الأرد ية )

( 183( ار امجاً، م ها )464في التخصممممممصممممممات التق ية والتطايقية، كما يالغ عدد ارامء الدالوم المتوسممممممط )
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 ً عطيت كليات المجتمض مهلة مدتها سمممم تين لتحويل كافة ارامجها اُ قد ( ار امجاً تق ياً، و137  و)ار امجاً تطايقيا

التطايقية إلى ارامء تق ية تتوافق مض اسُممممممس الاعتماد الخاص للتخصممممممصممممممات التق ية لدرجة الدالوم الجامعي 

( عدد التخصصات التق ية والتطايقية المستحدثة في مؤسسات 3( والشكل رقم )2المتوسط، وياين الشكل رقم )

 (، وهي على ال حو التالي:2024-2019التعليم العالي، للأعوام )

 (.2019/2020( تخصصاً على مستو  الاكالوريوس للعام الجامعي )23) .1

 (.2020/2021( تخصصاً على مستو  الاكالوريوس للعام الجامعي )30) .2

 (.2021/2022( تخصصاً على مستو  الاكالوريوس للعام الجامعي )33) .3

( تخصصاً على مستو  الدالوم المتوسط للعام الجامعي 16على مستو  الاكالوريوس و )( تخصصاً 51) .4

(2022/2023.) 

( تخصصاً على مستو  الدالوم المتوسط للعام الجامعي 15( تخصصاً على مستو  الاكالوريوس و )20) .5

(2023/2024.) 

المتوسط للعام الجامعي ( تخصصاً على مستو  الدالوم 36( تخصصاً على مستو  الاكالوريوس و )45) .6

(2024/2025.) 

 

ويتضمم  من هيين الشممكلين ان ه اك تزايداً ملحوظاً اعدد التخصممصممات التق ية والتطايقية المسممتحدثة خلال عام 

 2024، حيث يالغ عدد التخصممممصممممات التق ية والتطايقية المسممممتحدثة على مسممممتو  الاكالوريوس عام 2024

ع ها  2024%( في عام 55، اي ازيادة مقدارها )2023عام ( تخصمممصممماً 20( تخصمممصممماً مقار ة مض )45)

، ويالغ عدد التخصممممصممممات التق ية والتطايقية المسممممتحدثة على مسممممتو  الدالوم المتوسممممط لعام 2023في عام 

 2024%(  في عام 58، اي ازيادة مقدارها )2023( تخصصاً لعام 15( تخصصاً مقار ة مض )36) 2024

د للإجرا ات التي قام اها مجلس هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان ، وهيا يعو2023ع ها في عام 

جودتها لتعزيز مكا ة التعليم التق ي والتطايقي وتشمممجيض مؤسمممسمممات التعليم العالي على اسمممتحداث تخصمممصممماته 

 على المختلفة التي تواكب متطلاات واحتياجات سممممممموم العمل، علماً اأن مجلس التعليم العالي قد وافق مؤخراً 

ستحداث كليات تق ية تم   درجة الدالوم المتوسط في عدد من الجامعات، وم ها جامعة عمان الأهلية وجامعة  ا

الشمممرم الأوسمممط وجامعة جدارا وجامعة جرش، وه اك عدد من الجامعات اصمممدد التقدم لمجلس التعليم العالي 

توسمممممط، حيث سمممممتادا هية الجامعات االتقدم اطلب للموافقة على اسمممممتحداث كليات تق ية تم   درجة الدالوم الم

ستحداث تخصصات تق ية على مستو  الدالوم المتوسط لتوطي ها في هية الكليات مما  لمجلس التعليم العالي اا

 سيساهم في زيادة عدد التخصصات التق ية المستحدثة لهيا العام والعام القادم.
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  واست ثاة  ل  استشأ  ولك وشجنش (:  ثث  وت       وتمننة ش وتطلنمنة 2اكل جل  )

 ( سنش  6ف   وا اع    وجسانة ش و   ة لآ ج )

 

 

(:  ثث  وت       وتمننة ش وتطلنمنة  واست ثاة  ل  استشأ  وثللش   واتشسط ف   وكلن    وا اعنة  و   ة 3اكل جل  )

 ( سنش   3شكلن    وااتاا  واتشسطة  لآ ج )
 

   ولالاهل  شثشجم ف  تعمنم  وتعلن   وتمن  ش وتطلنم  لإط ج  وشطن   اجثن 

يعتار الإطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات اداة مهمة لراط التعليم اسممممموم العمل، حيث يحدد المسمممممتويات المختلفة 

للمؤهلات ويسممممهل الاعترا  اها على المسممممتو  الوط ي والدولي، ويلعب الإطار دوراً حيوياً في تطوير ارامء 

تق ي والتطايقي، ويهد  إلى تعزيز مكا ته، وتشجيض الطلاب على الالتحام امساراته المختلفة، ويلك من التعليم ال

خلال الاعترا  امسممممممماواتها مض المسمممممممارات الأكاديمية، ويعمل الإطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات على تحديد 

لتعليم العالي على تصمممميم المخرجات المتوقعة لكل مسمممتو  من مسمممتويات المؤهلات، مما يسممماعد مؤسمممسمممات ا

ارامجها اشمممكل يتوافق مض هية المخرجات، كما يعمل على راط المؤهلات ااحتياجات سممموم العمل، مما يضممممن 

حصمممممول كل  طالب على مؤهل تعليمي  رصممممميني واجودة عالية تتوافق مخرجاته مض متطلاات واحتياجات سممممموم 

قييم الخارات السمممممااقة للأفراد، مما يتي  لهم مواصممممملة طار الوط ي الأرد ي للمؤهلات إلى تالعمل، ويسمممممعى الإ

دراسمممتهم والحصمممول على مؤهلات اعلى، واالتالي تحقيق مفهوم التعلم مد  الحياة، حيث يسمممهل الإطار الوط ي 
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  الأرد ي للمؤهلات الاعترا  االمؤهلات على المسمممممممتو  الوط ي والدولي، مما يفت  آفاقاً جديدة امام الخريجين.

طار الثلاث وهي الإدراج المؤسسي وتسكين المؤهلات والاعترا  االتعلم المساق، هيئة ات فيي عمليات الإتقوم الو

( مؤسممممممسممممممة 47)ا دراج  2021طار الوط ي الأرد ي للمؤهلات عام مجلس الهيئة م ي الاد  ات فيي الإحيث قام 

طار اج كافة المؤسسات التعليمية في الإتعليمية في الاطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات والعمل جاري لاستكمال إدر

الوط ي الأرد ي للمؤهلات، كممما قممام مجلس الهيئممة اممالاممد  في تسمممممممكين المؤهلات في الإطممار الوط ي الأرد ي 

تكمال والعمل جاري لاسممممممم 2024مؤهلاً عام  (1004)و 2023( مؤهلاً عام 72للمؤهلات، حيث تم تسمممممممكين )

فة المؤهلات في الإ كا قا  تسمممممممكين  عاون مض جامعة الال االت ئة  قامت الهي طار الوط ي الأرد ي للمؤهلات، كما 

من مؤهلات الدالوم المتوسمممط تتوافق مض واصمممفات الاطار  مؤهلاً  (18لـمممممممممم )التطايقية اصممميا ة  تاجات التعلم 

هية  نتسمممممممكي وقد تمالوط ي الأرد ي للمؤهلات من المهارات والمعار  والكفايات التي يتطلاها سممممممموم العمل 

 2026، ويتوقض مض  هممايممة عممام 2024طممار الوط ي الأرد ي للمؤهلات خلال عممام في الإ المؤهلات جميعهمما

 الإ تها  من تسكين كافة مؤهلات مؤسسات التعليم العالي في الإطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات.

  افففففففج ق    ومنذفففففففة ومنففففففف ثط  فففففففثث  وطللفففففففة فففففففف   وت   ففففففف    واطلشلفففففففة شت ئنضففففففف  

  وج كثط ش واالعة ف   وت     

يسممعى مجلس هيئة اعتماد مؤسممسممات التعليم العالي وضمممان جودتها إلى تحقيق التوازن اين العرل والطلب في 

سوم العمل من خلال اتخاي إجرا ات فعالة، تتمثل ازيادة اعداد الطلاة في التخصصات المطلواة وتخفيضها في 

ون مض الجامعات والقطاع الخاص وتطوير الارامء الدراسية التخصصات الراكدة والمشاعة، ويلك من خلال التعا

اما يت اسمممممب مض متطلاات سممممموم العمل المتغيرة، ويقوم مجلس الهيئة االعديد من الإجرا ات لتحقيق هيا الهد ، 

 وم ها:

 :تقوم هيئة اعتماد مؤسممسممات التعليم العالي وضمممان جودتها اتوجيه  تاففانا  سففت ث ث  وت  فف فف    واطلشلة

المؤسسات التعليمية اضرورة التواصل مض ارااب العمل والجهات يات العلاقة لمشاركتها في تحديد التخصص 

الملائم لمتطلاات سممممممموم العمل المحلي والأقليمي والدولي، وكيلك تصمممممممميم الارامء المسمممممممتحدثة على  رار 

لمشممممممااهة لها في الجامعات العالمية، ويلك لتخريء كفا ات مسمممممملحة االمهارات والمعار  والكفايات الارامء ا

ها سممممممموم العمل المحلي والإاللازمة ال ية تي يتطلا يد على طرح تخصمممممممصممممممممات تق  تأك لدولي، وال قليمي وا

السيارا ي والواقض  منكا  الاصط اعي وعلم الايا ات والأتت اسب مض احتياجات سوم العمل، مثل الي  وتطايقية

 (4)عدد الطلاة في التخصممصممات المطلواة في الجامعات الرسمممية  خر  (4فتراضممي، وياين الشممكل رقم )الإ

هيين  ( سمممم وات في الجامعات الخاصممممة، ويتضمممم  من4( هيا العدد  خر )5سمممم وات، كما ياين الشممممكل رقم )

ة في سموم العمل خلال الثلاث سم وات الأخيرة عداد الطلاة في التخصمصمات المطلواالشمكلين ان ه اك تزايداً ا

 مما يدل على الوعي لد  الطلاة اأهمية الالتحام االتخصصات المواكاة لمتطلاات سوم العمل.
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 ( سنش  4(:  ثث  وطللة ف   وت       واطلشلة ف   وا اع    وجسانة لآ ج )4اكل جل  )

 

 ( سنش  4 وا اع    و   ة لآ ج ) (:  ثث  وطللة ف   وت       واطلشلة ف 5اكل جل  )

 

 :يعمل ديوان الخدمة المد ية )هيئة الخدمة  ت ئنض  ثث  وطللة  واملشونة ف   وت  فف فف    وج كثط ش وااففلعة

والإدارة العامة حالياً( على تص ي  التخصصات في مؤسسات التعليم العالي الأرد ية إلى تخصصات راكدة 

او مشممممماعة او مطلواة، ويلك ا اً  على حاجة القطاع العام لهية التخصمممممصمممممات دون ال ظر إلى حاجة القطاع 

اً  على حاجة القطاع تصمم   التخصممصممات في مؤسممسممات التعليم العالي ا  الخاص لها، حيث لا يوجد اي جهة

وف ون الطهي من قال ديوان الخدمة  ةوالسياح ةتم تص ي  تخصصات الف دق على يلك فقد ومثالاً الخاص لها، 

المد ية على ا ها تخصصات راكدة ومشاعة ر م الحاجة الماسة لهية التخصصات في القطاع الخاص، كما ان 

سايل المثال، التحق عام ه اك  عدداً من التخصصات الراكدة والمشاعة مطلواة من قال الطلاة الوافدين، فعلى 

( طالب من سمملط ة عُمان في تخصممص معلم الصمم  المصمم   على ا ه تخصممص 2400ما يقارب ) 2022

  راكد ومشاض.

قال مجلس الهيئة لإدراجها ضمممممممن يالغ عدد ارامء الاكالوريوس اليي تم الت سمممممميب اه لمجلس التعليم العالي من 

جامعي ) عام ال ية )2024/2025قوائم القاول الموحد لل جامعات الرسمممممممم ها )607( في ال ( 445( ار امجاً م 

ار امجاً مص فة على ا ها راكدة ومشاعة، كما الغ عدد ارامء الدالوم المتوسط اليي تم الت سيب اه للقاول الموحد 
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( ار امجاً مصمممم فة على 95( ار امجاً م ها )182ليات المجتمض الرسمممممية )( في ك2024/2025للعام الجامعي )

ا ها راكدة ومشمماعة، ولمعالجة التخصممصممات الراكدة والمشمماعة، قام مجلس هيئة اعتماد مؤسممسممات التعليم العالي 

 وضمان جودتها اتخفيل عدد الطلاة الملتحقين في التخصصات الراكدة والمشاعة، ويلك من خلال مجموعة من

الإجرا ات تضم ت تخفيل  ساة الطلاة المقاولين في هية التخصصات اشكل تدريجي، ويلك لإتاحة المجال امام 

مؤسمممسمممات التعليم العالي للعمل على تحديث ارامجها الدراسمممية وإحلال تخصمممصمممات جديدة مكان التخصمممصمممات 

( عدد الطلاة في 6ل رقم )الراكدة والمشممممماعة تت اسمممممب مض احتياجات ومتطلاات سممممموم العمل، حيث ياين الشمممممك

س وات، وتظهر هية الايا ات ا خفاضاً ملحوظاً 6التخصصات الراكدة والمشاعة في الجامعات الرسمية  خر )  )

الماضممية، حيث الغ عدد الطلاة في  السممتفي اعداد الطلاة المسممجلين في هية التخصممصممات على مدار السمم وات 

( طالااً، فيما ا خفل هيا العدد 178895) 2019التخصمممصمممات الراكدة والمشممماعة في الجامعات الرسممممية لعام 

 %(. 15( طالااً وا ساة ا خفال الغت )152177ليصا  ) 2024عام 
 

 

 ( سنش   6انة لآ ج )(:  ثث  وطللة ف   وت       وج كثط ش واالعة ف   وا اع    وجس6اكل جل  )

 

 :تعمل الهيئة على راط التخصصات اسوم العمل من خلال العمل على تطوير  جلط  وت      لسشم  وعال

مخرجات مؤسمممممسمممممات التعليم العالي مض متطلاات سممممموم العمل، حيث تقوم اراط  لموا مةلكترو ية إم صمممممة 

القطاعات الإ تاجية في سممممموم العمل لتحديد الكفايات والمهارات في سممممموم العمل واعتمادها، وا اً  على يلك 

مل، مض احتياجات ومتطلاات سمموم الع لتتوا متقوم المؤسممسممات التعليمية اتطوير خططها ومخرجاتها التعليمية 

صط اعي لاحقاً للت اؤ ودتها ااستخدام تق يات اليكا  الإوستقوم هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان ج

 تاجية لمهارات التي تحددها القطاعات الإاالتخصمممممممصمممممممات التي يحتاجها سممممممموم العمل ا اً  على الكفايات وا

ي للتقدم لمجلس التعليم العالي اطلب اسمتحداث المختلفة في سموم العمل، واالتالي توجيه مؤسمسمات التعليم العال

 مثل هية التخصصات.
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يأتي الار امء الت فييي لرؤية التحديث الاقتصادي ترجمةً حقيقيةً لالتزام الحكومة ات فيي رؤية جلالة الملك. يهد  

 قلة  وعية في الاقتصاد الأرد ي من خلال مجموعة من الماادرات والمشاريض يات الأولوية. الار امء إلى تحقيق 

وقد تم تصميم الار امء ليكون مر اً وقاالاً للتطوير، ويتضمن مؤشرات ادا  واضحة وآليات متااعة دقيقة لضمان 

امء إلى ا ا  اقتصمماد مسممتدام تحقيق الأهدا  الم شممودة، مثل ال مو الاقتصممادي وخلق فرص العمل. ويهد  الار 

 .وقادر على مواجهة التحديات المستقالية، من خلال ت ويض مصادر الدخل وتعزيز القطاعات الواعدة

( 135يتضممممممممن الار امء الت فييي، اليي يعتار امتداداً لخارطة طريق تحديث القطاع العام، حزمة متكاملة من )

ية لرؤية التحديث الاقتصمممممممادي. تغطي هية الماادرات المحاور ماادرة موجهة  حو تحقيق الأهدا  الاسمممممممتراتيج

الثما ية للرؤية، اما في يلك تعزيز الصممممم اعات عالية القيمة، وتطوير الخدمات المسمممممتقالية، وتحويل الأردن إلى 

 وجهة عالمية للاسممممتثمار والسممممياحة، وتعزيز الااتكار والريادة، واسممممتدامة الموارد، وتحسممممين  وعية الحياة. من

خلال ت فيي هية الماادرات، تسعى الحكومة إلى تحقيق  مو اقتصادي مستدام، وخلق فرص عمل  وعية، وتحسين 

 .مستو  معيشة المواط ين

تمكين مؤسممممسممممات التعليم وجا  دور الهيئة في ت فيي الرؤية ضمممممن محرك الريادة والإاداع واليي يضممممم ماادرة 

ة والتي تضمممم ت ثلاث اولويات رئيسممم زمةلااالمهارات والكفايات الرد ية للوصمممول لتعليم مرن مرتاط لأالعالي ا

 خاصة اعمل الهيئة وهي: 

الإطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات، وتضممم ت هية  فيتطايق تسممكين المؤهلات الأكاديمية والمه ية والتدرياية  .1

 ، وهي على ال حو ا تي:2024الأولوية عدد من الأ شطة تم ت فييها خلال عام 

 ( ورشة تعريفية 19ت فيي ) رد ي للمؤهلاتطار الوط ي الأين المؤهلات في الإتسكلوتدرياية. 

 ( دراسمممة ياتية1004التقدم اـمممممممممم )  لتسمممكين المؤهلات من قال مؤسمممسمممات التعليم العالي الأرد ية، وقد تمت

 ا تي: دراستها من قال اللجان المختصة، وتم تسكين هية المؤهلات اقرارات من مجلس الهيئة حسب

 الدالوم المتوسط. ارامء( مؤهل على مستو  442)تسكين  .1

 ( مؤهل على مستو  ارامء الاكالوريوس.495تسكين ) .2

 الدالوم العالي. ارامء ( مؤهلات على مستو 5)تسكين  .3

 ( مؤهل على مستو  ارامء الماجستير.60تسكين ) .4

 على مستو  ارامء الدكتوراة. مؤهلين اث ينتسكين  .5

 

 

ية  لرؤ يذي  ف ن ت ل مج ا نا بر ل في ا ئة  ي ه ل يات ا لو أو

 التحديث الاقتصادي:
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الاعتماد الأرد ي للارامء الأكاديمية والتي تتماشمممممى مض التجارب العالمية في الاعتماد والجودة،  تطايق معايير .2

 ، وهي على ال حو ا تي:2024من الأ شطة تم ت فييها خلال عام  اوتضم ت هية الأولوية عددً 

  ياتية للحصمول على شمهادة الاعتماد وضممان الجودة لكليات الطب من هيئة اعتماد ( دراسمة 78اـمممممممم )التقدم

مؤسممسممات التعليم العالي وضمممان جودتها اموجب الترخيص المم وح للهيئة لاعتماد كليات الطب في الأردن 

قرارها من قال مجلس الهيئة دراسممممتها من قال اللجان المختصممممة وإوسمممموريا والعرام وفلسممممطين، وقد تمت 

 سب الأصول. ح

 ( دراسممة ياتية للحصممول على الاعتماد الأرد ي للارامء الأكاديمية من قال مؤسممسممات التعليم 16التقدم اـمممممممم )

 قرارها من قال مجلس الهيئة حسب الأصول.دراستها من قال اللجان المختصة وإالعالي الأرد ية، وقد تمت 

اديمية، وتضممممممم ت هية الأولوية عددًا الارامء الأك تحديث آليات امتحان الكفا ة الجامعية لقياس مخرجات تعلم .3

عام  ييها خلال  طة تم ت ف فا ة2024من الأ شممممممم حان الك جان لتطوير امت ية ، ويلك اتشمممممممكيل ل جامع عدد ال  ل

 من التخصصات.
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  التوجه  الإستراتيجي

 

 

   

 

 -  ومث   لإستج تنا   اشل -

 " للهيئة  المؤسسية القدرات  تعزيز  "
 سية لتحقيق اهدافها الاستراتيجيةيعتار تعزيز القدرات المؤسسية للهيئة ركيزة اسا

 الا ية التحتية التك ولوجية، وا ا  قاعدة ايا ات شاملة، وتشمل هية الجهود تطوير

 وتحديث الأ ظمة واللوائ  الداخلية، االإضافة إلى تعزيز قدرات الكوادر الاشرية

 .التطوير المستمرمن خلال التدريب و

 

 

 

 

 - وا ن   ومث   لإستج تنا   -

الأردنية   العالي  التعليم  مؤسسات جودة  ضمان  "

 " العالمية مرتبتها  وتحسين 
ً  تلتزم الهيئة اضمان جودة التعليم العالي في الأردن وتحسين مرتاته  عالميا

 وتطايق آليات تقييم فعالة، وتعمل على تحقيق يلك من خلال تطوير معايير الجودة والاعتماد،

 وتشجيض مؤسسات التعليم العالي على المشاركة في التص يفات الأكاديمية العالمية.

 كما تسعى الهيئة إلى راط مخرجات التعليم العالي امتطلاات سوم العمل،

 .وتحسين قاالية توظي  الخريجين
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    أبرز أعمال  مديرية  الشؤون  المالية و الإدارية:

ية والتي تتكون من ثمما يمة اقسممممممممام، يات الهيئمة الت فيمي مدير حد   ية إ ية الشمممممممؤون المماليمة والإدار مدير  تعتار 

اراعة م ها تختص االشممممممؤون المالية واراعة تختص اشممممممؤون الموارد الاشممممممرية والإدارية والتخطيط والتطوير 

 -تقوم اها المديرية ا تي:المؤسسي وتك ولوجيا المعلومات، ومن اارز المهام والمسؤوليات التي 

  ً  إعمممداد مشمممممممروع المواز مممة المممماليمممة السممممممم وي للهيئمممة والسمممممممير اممم جرا ات إقراراهممما وت فيممميهممما وفقممما

 لقا ون المواز ة العامة للدولة اليي يصدر س وياً.

 للدولة.ى الخزي ة العامة إلرد ية وتحصيلها وتوريدها ة لمؤسسات التعليم العالي الأإعداد المطالاات المالي 

 .صر  مستحقات اللجان الم اثقة عن مجلس الهيئة وكافة المطالاات المترتاة على اعمال الهيئة 

 .صر  الرواتب والعلاوات والمكافآت لموظفي الهيئة وفقاً للأ ظمة والتعليمات ال افية 

 ام تشكيلات الوظائ  إعداد جدول تشكيلات الوظائ  الحكومية للهيئة الس وي ومتااعة إقرارة وت فيية وفقاً ل ظ

 الحكومية اليي يصدر س وياً.

  س وية لتطوير وتأهيل كوادر الهيئة وت فيي الخطة الإستراتيجية والخطة الت فييية للهيئة إعداد الخطة التدرياية ال

 وفقاً للأطر الزم ية المحددة لها.

  مة والوصول الى تحقيق رضاهم واتمتة الخدمات الحكومية للتسهيل على متلقي الخد الرقميت فيي خطة التحول

 تماشياً مض التوجيهات الحكومية وت فيياً للرؤ  الملكية السامية.

 .تأمين الهيئة اكافة الأعمال الإدارية المطلواة لإستدامة العمل حسب الأصول 

 

تتضففففففاة  ه   لإنا م    وت   ممتم  اثنجنة  واففففففلاشة  وا ونة ش لإث جنة  لل  وئتجط  وا ضففففففنة 

 وال ثج   ش لإنا م    سفففففما  ف  جفا اسفففففتشأ كئ قط اشظئ   ومنذةإ شفنا  نل  اااش ة اة 

  لجم ههم  لإنا م  :

  تطشنج نظ     سشل  ولجلط لنة  ومنذة شالاسس    وتعلن   وع و: 

شمية وتوجيهات جلالة الملك عادالله الثا ي اان الحسين   ِّ في المملكة الأرد ية الها قْمي  ل الرَّ ستجااةً للتحوا المعظم ا

اأتمتة جميض الإجرا ات الحكومية فقد عملت الهيئة على ا ا   ظام حاسمممممممواي من خلال مشمممممممروع وط ي كاير 

يراِّطُها مض مؤسسات التعليم العالي لقرا ة ايا ات تلك المؤسسات اشكل آلي ومااشر ودون الحاجة إلى زيارة تلك 

 .اا اللازمة لإ جازاعمالهالمؤسسات التعليمية او الطلب م ها تزويد الهيئة اايا اته

 

 

 



 

  34  
 

 )اج ق  ستطل     وج   ) واجك قإ اتلم   و ثاةإ  وع النة : 

قامت الهيئة ا جرا  اسممممتطلاعات رضمممما )الشممممركا ، متلقي الخدمة، العاملين( ويلك لإشممممراك جميض المع يين في 

تطوير وتجويد عمل الهيئة، ويعتارهيا الاسمممتطلاع من اهم  مؤشمممرات ال جاح في اي مؤسمممسمممة لتطوير خدماتها 

و سممماة رضممما الشمممركا  ومتلقي اي ( اسمممتطلاعات الر1والمسممماعدة في تطوير آليات عملها، وياين الجدول رقم )

 .2024-2022للأعوام الخدمة والعاملين 

 (:  ستطل     وج  1اثشل جل  )

 2024-2023 2023-2022 2022-2021  والااج

 %80 %78 %76  واجك ق

 %78 %77 %75 اتلم   و ثاة

 %82 %80 %79  وع النة

 

 تطشنج  و طط: 

قامت الهيئة اتحقيق دورها في تطوير وت فيي التوجهات الوط ية من خلال المسمممماهمة في التخطيط والتطوير على 

المسممتويين الوط ي والقطاعي وموا متها على المسممتو  المؤسممسممي ومتااعة الهيئة لأدَائها وتقييم  تائجها المتعلقة 

خلال إِّعداد وتطوير عدة اسمممتراتيجيات لتتوا م مض االمؤشمممرات الوط ية والقطاعية من اجَل تحسمممي ها، ويلك من 

دارة المعرفة وخطة إِّدارة  التوجهات واهَدا  العمل الحكومي لقطاع التعليم العالي وم ها الخطة الاسممممممتراتيجية لإِّ

المخاطر واستمرارية الأعَمال والخطة الاستراتيجية للاستااقية وخطة إِّدارة التغيير وخطة التحول الرقمي وخطة 

 تصال وإِّشراك المع يين وخطة استشرا  المستقال وخطة الاستدامة وخطة إِّدارة الااتكار. الا

 

   تجانث  ونئم   شمن ثط  لإنج ث: 

لة خلال عام  دَت الهيئةُ زيادةً ملحوظة في الإيرادات الماليَّة المحصممممَّ هِّ مقار ةً مض الأعوام السممممااقة؛ إي  2024شممممَ

( دي ارًا ارد يرا، وهيا  تيجة السممممممعة الطي ِّاة والمرموقة التي اكتسممممماتها الهيئةُ 6460028الغت إيراداتهُا الفعلية )

في الاعتماد والجَودة، وكيلك متااعتها الدوريَّة لمؤسممممسممممات التعليم العالي؛ مما اسممممهم اشممممكل واضمممم  في زيادة 

تفعت خلال السممممممم وات الثلاث مقار ة مض الأعوام السمممممممااقة، علماً انَّ إيرادات الهيئة قد ار 2024إيراداتها لعام 

 .2024-2022للأعوام  والوفر وال فقات للايراداتمقار ة  (7)( والشكل رقم 2الأخيرة، وياين الجدول رقم )
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 2024-2022ولأ ش    ش وشفج (  لإنج ث   ش ونئم  2اثشل جل  )

 2024 2023 2022  والااج

 6460028 5826668 5383790  لإنج ث  وئعل 

 639ت1626522 1601548 1402416  ونئم  

 163ت48335060 4225120 3981374  و  ف /  وشفج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2024-2022ولأ ش   ش وشفج :  لانج ث   ش ونئم   (7)اكل جل  

 

 تاكنة  وكش ثج  ولاجنة ف   ومنذة شتعمنم لج اج  وتثجنب ش وتطشنج: 

اهد  تعزيز القدرات الاشمممممممرية والإدارية،  ظمت المديرية  ورش عمل وارامء تدرياية وعدد من اللقا ات  

تمكي هم االكفايات والمهارات لهم ولزيادة ال ضمممممممء المؤسمممممممسمممممممي ، ويلك لموظفي المديرية التعريفية والتوعوية

ي هم في الاعتماد والجودة وإدراج المؤسممممممسممممممية وتمك هم وفاعليتهمكفا تالمطلواة لرفض وتحسممممممين ادائهم وزيادة 

المؤهلات وتسمممممممكي ها ضممممممممن الإطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات والاعتماد الأرد ي للارامء الأكاديمية وإدماج 

عدد الدورات لمقار ة ( 8)( والشممممكل رقم 3التعلم الإلكترو ي في مؤسممممسممممات التعليم العالي، وياين الجدول رقم )

 .2024-2022عوام ة خلال الأيرات التي عقدتها المديردورة من الدو التدرياية وعدد المرشحين لكل

 2024-2022(  وثشج    وتثجنلنة ش واجا نة وم  ولأ ش   3اثشل جل  )

 2024 2023 2022  والااج

 115 96 14  ثث  وثشج    وتثجنلنة

 73 82 25  ثث  واجا نة
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 2024-2022 ثث  وثشج    وتثجنلنة ش ثث  واجا نة وكل ثشجط ول ش    (:8)اكل جل  

 

 :ت ئنم  لالتك ج ش لإلث   ش وجن ثط 

يز الحكومي الأرد ي ) ست دت على  مويج التم  رت الهيئة عملها المؤسسي وفق آلية عمل ا ،  (KACE.S.Oطو 

التمي ز والوغ اعلى مسممتويات من الريادة، جرا ات والسممير في رحلة الهيئة  حو وممارسممة افضممل الأسمماليب والإ

)القطاعي والمؤسمممسمممي والحكومي(  ارةوتا ي مفهوم التخطيط العامودي ثلاثي الأاعاد اين مختل  مسمممتويات الإد

والمشمممماركة في تحقيق مسممممتويات عالية االأدا  المؤسممممسممممي اليي ي عكس على الأدا  القطاعي ومن ثم الوط ي، 

 .من خدمات وعمليات ومشاريض وتركيز على إدخال مفاهيم الإاداع والااتكار في الهيئةوالاهتمام االاعد التشغيلي 
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تقوم مديرية اعتماد الجامعات ومديرية اعتماد الكليات ومديرية ضمممممان الجودة والتصمممم ي  االعديد من الأعمال  

 من اهمها ما يلي:

 عالمية والتغيرات اما يتواكب مض التطورات الأكاديمي المؤسمممممممسمممممممي والارامجي تحديث معايير الاعتماد  ال

 في احتياجات سوم العمل.

  المؤسمممممسمممممي والارامجي من الجامعات، والقيام ادراسمممممة هية الطلاات وفقاً للمعايير اسمممممتقاال طلاات الاعتماد

المعتمدة، إي يتم تحليل ومراجعة الوثائق المقدمة من الجامعات والتي تشممممممممل تقارير التقييم الياتي والخطط 

 جات الأكاديمية.الأكاديمية والإدارية، االإضافة إلى الايا ات والإحصا ات المتعلقة اجودة التعليم والمخر

  ت فيي زيارات ميدا ية لمؤسممممسممممات التعليم العالي لتقييم مد  التزامها االمعايير المعتمدة، حيث يتم إجرا  التقييم

 االتعاون مض فرم متخصصة من خارا  مستقلين لضمان  زاهة وحيادية ال تائء.

 تزامها امعايير الاعتماد الأرد ي للارامء التقييم الدوري لارامء مؤسممممسممممات التعليم العالي الأرد ية للتأكد من ال

الأكاديمية المعمول اها في الهيئة، وتقديم تقرير مفصمممل يتضممممن  تائء التقييم والملاحظات المتعلقة ا قاط القوة 

والتحديات التي تواجهها الجامعة او الار امء الأكاديمي، وتقديم توصيات للتحسين وتوجيهات لتطوير الارامء 

الممارسممات الإدارية داخل المؤسممسممات، حيث يتم م   الار امء شممهادة الاعتماد الأرد ي ا اً  على الأكاديمية و

ستدامة جودة التعليم للار امء في المؤسسة  تقييم مستمر للمد  اليي تم فيه تحقيق التحسي ات المطلواة ومد  ا

 .المد  الطويل للار امء الأكاديميالتعليمية، وتسهم هية العملية في ضمان استمرارية التحسين والجودة على 

  الدعم الف ي للجامعات والكليات فيما يتعلق اتطايق معايير الاعتماد وضممممممان الجودة. ويشممممممل يلك عقد ورش

 .عمل وجلسات تدرياية وتقديم إرشادات ف ية حول كيفية تحسين الارامء الأكاديمية

  الاعتماد للمؤسسات التعليمية والارامء الأكاديمية، إدارة قاعدة ايا ات شاملة تحتوي على معلومات حول حالة

والتي يتم تحديثها اا تظام، وتصدر الهيئة تقارير س وية توض  حالة الاعتماد في الجامعات والكليات الجامعية 

 والكليات الجامعية المتوسطة.

  التعاون مثل  لتعليميةا والم ظمات الما حة الدولية اتالمؤسمممممممسمممممممهيئات الاعتماد الدولية وتعزيز التعاون مض 

(، لتاادل الخارات وتطوير المعايير British Council) الاريطا ي الثقافي والمجلس( GIZ) الدولي الالما ي

ما يتوافق مض الممارسمممممات الدولية في مجال التعليم العالي، حيث تسممممماهم هية الشمممممراكات في راط مخرجات ا

 اشهادات الجامعات الأرد ية.تعزيز الاعترا  الدولي و التعلم اسوم العمل

 .تحليل جودة الارامء الأكاديمية ومد  موا متها مض متطلاات واحتياجات سوم العمل 

 لررمررديررريررات اعررتررمرراد الررجررامررعرراتأبرررز الأعررمررال 

 التصنيف: و الجودة    ضمانواعتماد  الكليات  و
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 ويتم يلك من خلال آلية متااعة دقيقة ومتااعتها الإشمممرا  على تطايق خطط التحسمممين المطلواة من الجامعات ،

امعات ات فيي الخطط الموضمممممموعة وتحقيق تشمممممممل تقارير دورية وزيارات ميدا ية، ويلك لضمممممممان التزام الج

 المعايير المطلواة في جميض الجوا ب الأكاديمية والإدارية.

  تشمممممممجيض الجامعات على تا ي الااتكار في التعليم والاحث العلمي، من خلال تقديم توصممممممميات لتطوير الارامء

لى تحسممممين جودة الاحث العلمي الأكاديمية وم اهء التعليم، والتي من شممممأ ها ان تسمممماهم في تحفيز الجامعات ع

 وزيادة التعاون مض القطاعات المختلفة لتعزيز الااتكار.

 محلياً والكليات والارامء ) اتإعداد دليل معايير واضممممم  ومحدث لضممممممان الجودة على مسمممممتو  المؤسمممممسممممم

 ً ضممممان جودة (، وتسمممت د هية المعايير إلى افضمممل الممارسمممات العالمية في التعليم العالي، وتهد  إلى واقليميا

التعليم والاحث العلمي والإدارة في المؤسمممممسمممممات التعليمية، حيث يتم تحديث المعايير اشمممممكل دوري لضممممممان 

 مواكاتها للتطورات العالمية والمتغيرات.

 والكليات والارامء للمؤسمسمات  اتاسمتقاال طلاات الحصمول على شمهادة ضممان الجودة على مسمتو  المؤسمسم

يمية(، والقيام ادراسمممممممة هية الطلاات وفقًا للأسمممممممس والمعايير المعتمدة، إي يتم تحليل التعليمية )المحلية والإقل

ومراجعة الوثائق المقدمة من المؤسمممسمممات التعليمية والتي تشممممل تقارير التقييم الياتي والخطط الاسمممتراتيجية 

التعليم والمخرجات وخطط التحسممممين االإضممممافة الى الخطط الت فييية والايا ات والإحصمممما ات المتعلقة اجودة 

 الأكاديمية.

  سة تقارير التقييم الياتي تشكيل لجان خارا  من يوي الخارة والاختصاص لضمان  زاهة وحيادية ال تائء لدرا

 اتومل  التقدم من مؤسسات التعليم العالي لغايات الحصول على شهادة ضمان الجودة على مستو  المؤسس

 )المحلية والإقليمية(. والكليات والارامء للمؤسسات التعليمية

 على مؤشممرات معايير  جالات التحسممين ا ا ً اعداد تقرير مفصممل يتضمممن  تائء التقييم المتضممم ة  قاط القوة وم

ضمممممممان الجودة وتحديد العلامة المسممممممتحقة للحصممممممول على شممممممهادة ضمممممممان الجودة )اراض سمممممم وات/ثلاث 

 س وات/س تين/م   مهلة(.

 الجامعات وإعدادهم كخارا  محليين ودوليين معتمدين لد  هيئة الاعتماد  تدريب اعضممما  الهيئة التدريسمممية في

اهد   شممممر ثقافة الجودة وتقييم مؤسممممسممممات التعليم العالي على المسممممتو  المحلي والإقليمي، حيث تقوم الهيئة 

ة مقيم جودة لمؤسممسممات التعليم العالي" من خلال لج ة تحضمميرية ولوجسممتية خاصمم"لدورة ي االتحضممير والت في

 ادورة مقيم جودة معتمد لمؤسسات التعليم العالي.

  من اموجب الترخيص المم وح للهيئة والإقليمية، المحلية الطب لارامءم   شممممهادة الاعتماد وضمممممان الجودة 

ية يدرال ية الف لدول يات الطب في الأردن والإلا( WFME)ً الطاي للتعليم ا ماد كل تاح مماقليم، عت  الفرصممممممممة ا

 حيث ،فيها الطب لارامء الجودة وضمممممان الاعتماد شممممهادة على للحصممممول للتقدم والإقليمية المحلية للجامعات
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في  الإقليمية الجامعات اعل كما حصممممملت ،هية الشمممممهادة على الأرد ية الجامعات في الطب كليات حصممممملت

 والإقليمية المحلية الطب ارامء على سهل مما ،فيها الطب لارامء  هية الشهادة علىوفلسطين  وسوريا العرام

 .العالمية الت افسية على قدرتها تعزيز

  الطب لارامءعقد ورش تدرياية للمؤسسات التعليمية التي تتقدم للحصول على شهادة الاعتماد وضمان الجودة 

 إعدادها تقرير الدراسة الياتية. قالفيها 

   ايا ات شممممممماملة تحتوي على معلومات حول المؤسمممممممسمممممممات التعليمية والكليات والارامء الأكاديمية،  قاعدا ا

 امء لاروشهادة الاعتماد وضمان الجودة  الحاصلة على شهادة ضمان الجودة على المستو  المحلي والإقليمي

 .فيهادكتور في الطب 

 حيث تم توقيض اتفاقيات مض العالميةالأرد ية على الت افسممممية العالمية من خلال التصمممم يفات  تشممممجيض الجامعات ،

عقد ورش تدرياية لتشجيض الجامعات على تحسين مرتاتها العالمية من  وتم( QS /THE) العالميةالتص يفات 

 خلال المشاركة في هية التص يفات.

 الميةاصمممدار قوائم ا تائء التصممم يفات الع (THE/ QS للجامعات الأرد ية وترتياها )ايا ات لها  قاعدة وتجهيز

 ع د الطلب من قال اصحاب القرار. لهايتم تحديثها اشكل دوري، ويتم الرجوع 

 

    ( سنش  3اشم ة لآ ج )  وت  تمثام   واثنجن   و ثا: 

 

 

  ثا   اثنجنة   تا ث  وا اع   (: 4) اثشل جل 

 2024-2023 2023-2022 2022-2021  و ثاة

 0 6 3  لا تا ث  وع   ولا اعة

 0 6 3 ات لعة  لا تا ث  وع   ولا اعة

 9 5 8 جفا  وط لة  لاستنع لنة  وع اة ولا اعة

 147 115 131  لا تا ث  و  م ولت  م ل وا اعة

 644 514 242 ات لعة  لا تا ث  و  م ولت  م ل وا اعة

 274 209 112 ل وا اعةجفا  وط لة  لاستنع لنة  و   ة ولت  م 

 9 0 0  لا تا ث  اجثن  وللج اج  اك ثنانة
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  ثا   اثنجنة  واشثط ش وت نن  (:5) اثشل جل 

 2024-2023 2023-2022 2022-2021  و ثاة

 100 70 0 ) ثث  واا جكنة( ثشجط امن  اشثط اعتاث

 3 0 3  ل  استشأ  وا اعة –انح ام ثط ضا ة  واشثط 

 3 2 12  ل  استشأ  وكلنة ل وا اعة –انح ام ثط ضا ة  واشثط 

 0 1 1 ولاستائ   اك ثنا  –انح ام ثط ضا ة  واشثط 

 4 4 5  ل  استشأ  وا اعة –ات لعة انح ام ثط ضا ة  واشثط 

 ل  استشأ  وكلنة  –ات لعة انح ام ثط ضا ة  واشثط 
 ل وا اعة

60 79 68 

 2 1 0 ولاستائ   اك ثنا  –ات لعة انح ام ثط ضا ة  واشثط 

 اثنجنة   تا ث  وكلن   ش وكلن    وا اعنة  واتشسطة ثا   (: 6) اثشل جل 

 2024-2023 2023-2022 2022-2021   و ثاة

 0 0 0  لا تا ث  وع   ولكلن    وا اعنة

 8 8 8 ات لعة  لا تا ث  وع   ولكلن    وا اعنة

 8 4 8  وط لة  لاستنع لنة  وع اة ولكلن    وا اعنةجفا 

 8 7 6  لا تا ث  و  م ولت  م ل وكلن    وا اعنة

 43 38 33 ات لعة  لا تا ث  و  م ولت  م ل وكلن    وا اعنة

جفا  وط لة  لاستنع لنة  و   ة ولت  م ل وكلن   
  وا اعنة

33 38 43 

 0 0 0  واتشسطة لا تا ث  وع   ولكلن    وا اعنة 

 15 8 15 ات لعة  لا تا ث  وع   ولكلن    وا اعنة  واتشسطة

 15 20 15 جفا  وط لة  لاستنع لنة  وع اة ولكلن    وا اعنة  واتشسطة

 39 27 15  لا تا ث  و  م ولت  م ل وكلن    وا اعنة  واتشسطة

ات لعة  لا تا ث  و  م ولت  م ل وكلن    وا اعنة 
  واتشسطة

296 310 323 



 

  41  
 

 

للمؤهلات في الأردن إلى توحيد وت ظيم  ظام التعليم، وضممممممممان جودة مخرجات  الأرد ي يهد  الإطار الوط ي

 لىإ طارسمممتويين المحلي والدولي. ويهد  الإالتعليم، وتسمممهيل الاعترا  االمؤهلات الأكاديمية والمه ية على الم

 :تحقيق ما يلي

 على للحصول اللازمة والمتطلاات المعايير توحيد في الإطار يساهم :ولالاهل  ش وتمنن   وش   نظ   تش نث 

 .وتقييمها على المستو  الوط ي والدولي المؤهلات مقار ة يسهل مما المختلفة، المؤهلات

 والتدرياية على تحسممين جودة ارامجها وم اهجها، تشممجيض المؤسممسممات التعليمية  :تعمنم اشثط  وتعلن  ش وتثجنب

 .ويلك من خلال راطها امتطلاات سوم العمل واحتياجات الت مية المستدامة

  يسممممممماهم الإطار في تسمممممممهيل عملية الاعترا  االمؤهلات الأرد ية في الدول  :تسفففففففمنل  لا تج   ل والاهل

 .اسوام العمل العالمية الأخر ، والعكس، مما يفت  آفاقاً اوسض للخريجين للعمل في

  يسممممممماهم الإطار في تعزيز التعاون اين القطاع الأكاديمي والقطاع  :تعمنم  وتع شة لنة  ومط      وا تلئة

 .الخاص والقطاع العام، مما يساهم في تطوير الكوادر الوط ية وتلاية احتياجات سوم العمل

 د ي من خلال راط مخرجات التعليم ااحتياجات يساهم الإطار في تطوير سوم العمل الأر :تطشنج سشم  وعال

 .الاطالة وتخفيل  سبسوم العمل، مما يساهم في رفض كفا ة القو  العاملة 

 

  وا ضفففففففنة  وئتجط  لل ولالاهل   اجثن   وشطن  ط ج لإ  لل اة ت منمم  ت   وت   لإنا م    ه  تتضفففففففاة

 نل  شفنا  اشثت إ شتعمنم  اجثة ف   وتعلن  استشأ جفا ف  س ها   وت  ش لإنا م    وال ثج   اة اااش ة

 : لإنا م   ههم  لجم

 

  لإثج ج  والاسس  : 

 .للمؤهلات الأرد ي الإطار الوط ي فيكافة مؤسسات التعليم العالي  إدراج قامت الهيئة ااستكمال : وتعلن   وع و 

دراج المؤسسي الخاص المهارات اتطوير معايير الإقامت الهيئة االتعاون مض هيئة ت مية وتطوير  : وامن  وتعلن  

دراج اما يتماشمممممى مض افضمممممل الممارسمممممات العالمية، وتم الاد  اتطايق معايير الإ المه يامؤسمممممسمممممات التدريب 

الإطار  في دراج مؤسممسممات متعددة في مجالات مختلفةإ، حيث تم المه يالمؤسممسممي الخاص امؤسممسممات التدريب 

 .للمؤهلات الأرد ي الوط ي

ع   عاون مض وزارة ال : وتعلن   و االت ئة  عايير الإادات الهي ية والتعليم اتطوير م خاص ترا دراج المؤسمممممممسمممممممي ال

 .للمؤهلات الأرد ي الإطار الوط ي في االمدارس

 

 الإطار  الوطني  الأردني  للمؤهلات:
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 : تسكنة  والاهل 

 تم حيث الأرد ية، الجامعات في الأكاديمية للارامء المؤهلات تسممكين معايير اتطايق  الهيئة قامت : وع و   وتعلن 

 دقيقة معايير على ا ا ً  للمؤهلات الأرد ي الإطار الوط ي في مختلفة مجالات في متعددة اكاديمية ارامء تسمممممكين

 .الارامء جودة يعزز مما متميز اكاديمي تعليم تقديم تضمن

ادات الهيئة االتعاون مض هيئة ت مية وتطوير المهارات اتطوير معايير تسمممممكين المؤهلات المه ية  : وامن  وتعلن  

 طر العالمية.هلات اما يتوافق مض المعايير والأللمؤ الأرد ي الإطار الوط ي في

طار التعلم في الإمة  تاجات  اية والتعليم اتطوير معايير لمواادات الهيئة االتعاون مض وزارة التر  وتعلن   وع  :

، ويلك لتسممكين مراحل التعليم رد ي للمؤهلاتالأالوط ي طار رد ية مض مسممتويات وواصممفات الإالعام للم اهء الأ

 طار الوط ي الأرد ي للمؤهلات.وريال الاطفال في الإالعام 

 

 لا تج   ل وتعل   واُسلق : 

الاعترا  االتعلم المسممممماق هو عملية تقييم وتوثيق المعار  والمهارات والخارات التي اكتسممممماها الفرد من خلال 

ً  اعتماداً تجارب حياتية مختلفة، سمممموا  كا ت اكاديمية او مه ية او شممممخصممممية، ومن ثم م حهم  يعكس هية  اكاديميا

الاعترا  االتعلم المساق واما يتماشى مض اخاصة  وفي هيا الصدد ادات الهيئة اتطوير معايير المعرفة والخارة.

ات سافضل الممارسات العالمية من خلال عقد ورش ولقا ات مض مؤسسات اقليمية ودولية للاطلاع على الممار

عة في تطايق  يات خدمات عدد ال( 7وياين الجدول رقم ) المُسممممممماق. االتعلم الاعترا المتا الإطار الوط ي لعمل

 .في مؤسسات التعليم العالي ومؤسسات التعليم والتدريب المه ي الأرد ي للمؤهلات

 

  اجثن  ولالاهل   وشطن   ثا    لإط ج(: 7) اثشل جل 

 2024-2023 2023-2022 2022-2021     وامثاة اة  لإط ج  وشطن   اجثن  ولالاهل  و ثا

والاسس    لإثج ج  والاسس  ف   لإط ج  وشطن   اجثن  ولالاهل  
  وع و   وتعلن 

38 6 3 

والاسس   لالاهل  و لإثج ج  والاسس  ف   لإط ج  وشطن   اجثن  
  وتعلن   وانم 

0 0 9 

ف   لإط ج  وشطن   اجثن   الاهل   وثللش   واتشسطتسكنة 
 ولالاهل 

0 0 442 

 495 72 0 ف   لإط ج  وشطن   اجثن  ولالاهل  الاهل   ولك وشجنش تسكنة 

 5 0 0 ف   لإط ج  وشطن   اجثن  ولالاهل   وثللش   وع و الاهل  تسكنة 

 60 0 0 ف   لإط ج  وشطن   اجثن  ولالاهل  الاهل   وا استنجتسكنة 

 2 0 0 ف   لإط ج  وشطن   اجثن  ولالاهل  الاهل   وثكتشج طتسكنة 
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، عملممت الهيئممة من خلال المركز الوط ي 2008( لسممممممم ممة 75ت فيممياً ل ظممام المركز الوط ي للاختاممارات رقم )

على قياس مُخرجات ارامء مؤسمممسمممات التعليم العالي في المملكة الأرد ية الهاشممممية  2024للاختاارات في عام 

اة المتوقض تخرجهم من مرح ية للطل جامع فا ة ال حان الك عددُهم من خلال إجرا  امت كالوريوس، حيث الغ  لة الا

ةً لا ا  وتطوير ا وك الأسمممئلة وزيادة رصممميدها من الأسمممئلة 58649) صمممَ ( طالاا؛ً كما تم تشمممكيل لجان متخصممم ِّ

ما يتوافق مض الاطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات )معار ، مهارات،  ها المعرفي ا ها وزيادة مخزو  المتوف ِّرة في

ص كفايات(، كما تم تحليل  تائء ت لك الاختاارات إحصممممائيرا على المسممممتويين العام والدقيق، وتم تدقيق كلَّ تخصمممما

 :2024-2022( هية الاحصائيات للاعوام 8الجدول رقم )ياين االتشارك مض الجامعات الأرد ية، و

  ثا    واجكم  وشطن  ول تل ج  (: 8) اثشل جل 

  و ثاة
 لانا م  وكا  

2022 
 لانا م  وكا  

2023 
 لانا م  وكا  

2024 

 ولك وشجنش   و  ضعة  لج اجتطشنج نت ا    وتعل  ولت       اك ثنانة/
وع و  لاات  ة  وكئ قط  وا اعنة ) واستشأ  وثلنق( ف   الاسس    وتعلن   

 جثن  ولالاهل تط ج  وشطن   ا اجثننة لا  نتش فق اا  لإ
146 151 171 

 ولك وشجنش   لج اج اك ثنانة/لن ق شتطشنج لنشالله  سذلة ولت      
 و  ضعة لاات  ة  وكئ قط  وا اعنة ) واستشأ  وثلنق( ف   الاسس   

 جثن  ولالاهل تط ج  وشطن   ا وتعلن   وع و   اجثننة لا  نتش فق اا  لإ
146 151 171 

 وكئ قط  وا اعنة ولطللة  واتشلا ت جام  اة الاسس     اج ق  ات  ة
  ولك وشجنش ت لج اجنة  ف   وت       اك ثنانة/ وتعلن   وع و   اجثن

56929 49000 58649 

ت لنل نت ذج  ات  ة  وكئ قط  وا اعنة شتمثن  تم جنج سنشنة ولا اع   
 شات لعتم ت

42 42 81 

 6 6 6 ت لنل  لاستل ن    و   ة ل ومنذةت

 1 1 1  ول شث ش وثج س   ش وتثجنبت
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شت سففففنة   اجثننة ضففففا ة اشثط الاسففففسفففف    وتعلن   وع و  واتضففففاة شفق تنئنه  ومنذة ومثفم   لاسففففتج تنا  

 ل ا  لتشلنا  ثط  تئ لن   اا ام    للنانة شثشونة شه  ك وت و :اجتلتم   وع وانةإ فمث 

 الدولي الألما ي التعاونمض  اتفاقية (GIZ )تكاملة في العمل اع وان "تعزيز الدراسات الث ائية الم مشروع لت فيي

هيا المشمممممممروع على تحسمممممممين جودة وت فيي ارامء  يركزطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات". وموا متها مض الإ

مض الإطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات، وسيعمل المشروع مض  وموا متها الدراسات الث ائية المتكاملة في العمل

ومؤسسات التعليم العالي لتحقيق اهدافه المتضم ة توفير الدعم اللازم لهيئة اعتماد مؤسسات  اصحاب المصلحة

التعليم العالي وضمممممان جودتها لتطوير معايير جديدة تتماشممممى مض المعايير العالمية لاعتماد ارامء الدراسممممات 

لعمل كيلك على ا ا  قدرات موظفي الث ائية ومتااعة ت فييها وتقييمها في مؤسمممسمممات التعليم العالي الأرد ية، وا

هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها فيما يتعلق ااعتماد ارامء الدراسة الث ائية ومتااعة ت فييها 

على الوجه الأمثل، كما سممميتضممممن المشمممروع عقد ورش العمل اللازمة في مؤسمممسمممات التعليم العالي الأرد ية 

رامء الدراسممات الث ائية للمؤسممسممات التعليمية وسمموم العمل والطلاة، كما سمميتم وسمموم العمل للتوعية اأهمية ا

متااعة اثر ارامء الدراسات الث ائية على سوم العمل ومساهمتها في سد الفجوة اين مخرجات التعليم ومتطلاات 

ً سوم العمل من خلال توفير الكوادر المؤهلة في التخصصات التي تشهد   في العمالة.  قصا

 ايرسون الدولية للتعليم في مجال موائمة المعايير المعتمدة للتخصصات التق ية في الهيئة مض  مؤسسةمض  يةاتفاق

وضمان  اعتمادفي  ايرسون ومؤسسة الهيئةالمعايير المعمول اها عالمياً في مؤسسة ايرسون، والتعاون اين 

لتعليم العالي الأرد ية ضمممن اتفاقيات جودة الارامء التق ية التي تطرحها مؤسممسممة ايرسممون وت فيها مؤسممسممات ا

في تحسممممممين جودة مخرجات الارامء  إيجااي ثرا ات فييها الاد  ع د الاتفاقية لهية وسمممممميكونمشممممممتركة اي هما، 

م مض احتياجات ومتطلاات سمممموم العمل المحلي  لتعليم العالي الأرد ية اما يتواالتق ية التي ت فيها مؤسممممسممممات ا

ً  ويلكوالأقليمي والدولي،   المعظم الحسين اان الثا ي عادالله الملك الهاشمية الجلالة صاحب توجهات مض تماشيا

 التق ي التعليم مكا ة تعزيز في الله حفظهما المعظم الثا ي عادالله ان الحسمممممين الأمير الأمين عهدة ولي وسممممممو

ً  وكيلك المختلفة، امسمممممماراته الالتحام على الطلاة وتشممممممجيض  لت مية الوط ية الاسممممممتراتيجية في جا  اما التزاما

 .الاقتصادي التحديث ورؤية الاشرية الموارد

 الجودة كاديمي وم التعاون في مجالات الاعتماد الأاتفاقية تعاون مض وزارة التعليم العالي اللياي تهد  إلى دع

رد ي للمؤهلات وخاصممممة تطوير وتطايق معايير ضمممممان جودة طار الوط ي الأوالتصمممم ي  والامتحا ات والإ

 واعتماد مؤسسات وارامء التعليم الطاي. 

 .اتفاقية تعاون مض الهيئة الوط ية للاعتماد والجودة لمؤسسات التعليم العالي الفلسطي ية 

 والإتفاقياتالشراكات  
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 الصممممممميدلا يمريكي للتعليم فاقية تعاون مض مجلس الاعتماد الأات (ACPE)مض  راقبكم ، حيث عملت الهيئة

عدد من الجامعات  في الصيدلة كلية اعتماد عملية في (ACPE) الصيدلا يمريكي للتعليم مجلس الاعتماد الأ

 .الأرد ية

  اتفاقية تعاون مض الشممممممماكة العراية لضممممممممان الجودة والاعتماد في التعليم من اجل تاادل الخارات في الاعتماد

 الهيئة االخارات اللازمة في هيا المجال .والجودة ومد  الاستفادة من تمكين موظفي 

 ال اتفاقية( تفاهم مض مؤسمممممسمممممةQS )Quacquarelli  Symonds   لتصممممم ي  الجامعات الأرد ية وتدقيق

 .المؤسسة لتلكالايا ات التي تقدمها الجامعات 

 تفاهم اتفاقية ( مض مؤسمممسمممةTHE )Times Higher Education   وتدقيق الأرد يةالجامعات  لتصممم ي 

 .المؤسسة تلك تقدمها التي الايا ات

 هيئة خارات من سمممممممتفادةالا اجل من كردسمممممممتان وإقليم العرام جمهورية في العالي التعليم وزارة مض اتفاقية 

 عترا الا على حاصمملة الهيئة كون الطاية الكليات اعتماد في جودتها وضمممان العالي التعليم مؤسممسممات اعتماد

 هية واموجب والإقليم، الأردن في الطاية الكليات ااعتماد للقيام( WFME) الفدرالية الدولية للتعليم الطاي من

 .كردستان وإقليم العرام في الطاية الكليات ااعتماد الهيئة ستقوم الإتفاقية

 الطاي الاعتماد شممممممهادة على الحصممممممول طلب لغايات فلسممممممطين دولة في الخليل/الاوليتك يك جامعة مض تفاقيةا 

 (.WFME) الدولي
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 ستكمال ت ستعمل الهيئة على ا شمية  تمتة كافة عملياتها وخدماتها احقيقاً للتحول الرقمي في المملكة الأرد ية الها

 المقدمة لمؤسسات التعليم العالي الأرد ية.

  العالي الأرد ية اهد  تعزيز الت افسمممية اين هية الارامء وتعزيز جودة تصممم يُ  الارامء في مؤسمممسمممات التعليم

 مخرجاتها.

  تطويرُ معايير جديدة لإدراج المدارس في الإطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات، وتسمممممممكين مراحل التعليم العام

 )الأساسي والثا وي( والطفولة الماكرة في الإطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات.

  الجهات المع ية لتطوير معايير شممممهادات الاعتمادات المصممممغرة والمسممممارات المتعددة المشممممتقة من العملُ مض

 Recognition of Prior(، واليي يركز على الاعترا  االتعلم المساق )Micro-credentialsمفهوم )

Learning (RPL)( والتعلم مد  الحياة ،)Lifelong Learningي (، واليي ي سمممممممجم مض الإطار الوط 

 الأرد ي للمؤهلات.

  ا ا  قدرات موظفي الهيئة والمع يين في مجالات العمل الجديدة وتطويرها؛ اهد  تمكي هم من امتلاك الكفايات

 والمهارات المطلواة لرفض مستو  ادائهم وتحسي ه، وزيادة كفا تهم وفاعليتهم المؤسسية.

 سمممماهم في تطوير الخطط الدراسممممية للارامء التق ية في ا اُ  شممممراكاتي مض الجامعات والكليات التق ية العالمية، ت

مؤسسات التعليم العالي الأرد ية، وت فيي ارامء تق ية مشتركة، حيث تقوم الهيئة حاليرا ادراسة إمكا ية استحداث 

في المملكة  اارامء تق ية مض جامعات وكليات اريطا ية؛ من خلال راط عدد من الكليات التق ية في إسممممممكوتلا د

ستحداث وت فيي ارامء واتحدة مض اعل كليات المجتمض المتوسطة في الأردن؛ لتطوير خطط دراسية جديدة الم

 مثل ارامء الحدادة والدهان وال جارة. اتق ية مماثلة للارامء الم فية في الكليات التق ية في إسكوتلا د
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 عدم م ها معوقات، عدة يساب يلك ف ن المساحة، ومحدود مستأجرًا الهيئة ما ى لكون  ظرًا : واك ة ا ثشثنة 

 القاعات و ياب المساحة ضيق يشكل يلك، إلى االإضافة. المكان حجم مض المخصصة الاشرية الكوادر ت اسب

 التدريس هيئة واعضا  لموظفيها الس وية والأ شطة الدورات عقد من يم عها مما الهيئة، امام عائقاً المخصصة

 على الهيئة تعمل. الخاص القطاع من قاعات لاسممممتئجار يضممممطرها ما الأرد ية، العالي التعليم مؤسممممسممممات في

 .و شاطاتها احتياجاتها يلاي دائم مقر لإيجاد الرسمية الق وات عار المشكلة هية معالجة

 حالياً على تعتمد الهيئة  : ث  شاشث نظ     سفففففففشل  وااا  ولن ن   اة الاسفففففففسففففففف    وتعلن   وع و   اجثننة

التواصممممل المااشممممر مض مؤسممممسممممات التعليم العالي للحصممممول على الايا ات اللازمة لإ جاز اعمالها. إلا ان هية 

الايا ات قد تكون  ير دقيقة احيا اً اسمماب عدم قرا تها اشممكل مااشممر وآلي من قواعد ايا ات تلك المؤسممسممات، 

اسمممممممتجااةً للتحول و .ل الهيئة ووزارة التعليم العاليمما يؤدي إلى تأخير في اتخاي القرارات الم اسممممممماة من قا

اأتمتة  ثا ي اان الحسمممممممين المعظم  ية الهاشممممممممية وتوجيهات جلالة الملك عادالله ال الرقمي في المملكة الأرد 

على تطوير  ظام حاسممواي ضمممن مشممروع وط ي كاير  2024الإجرا ات الحكومية، عملت الهيئة خلال عام 

شكل آلي ودقيق دون الحاجة لزيارة  شرة امؤسسات التعليم العالي. يتي  هيا ال ظام قرا ة الايا ات ا يراطها ماا

 .المؤسسات او طلب ايا اتها يدوياً، مما يسهم في تحسين الكفا ة وسرعة اتخاي القرار

ً اسمممتخراج تقارير دقيقة ، حال اكتماله ،سممميتي  ال ظام الجديد تتعلق االطاقات الاسمممتيعااية، اعضممما  الهيئتين  تلقائيا

الهيئة ووحدة ت سمميق القاول الموحد اوزارة التعليم  مسمماعدةالتدريسممية والإدارية، واعداد الطلاة. كما سمميسُممهم في 

طاقات الاسممممتيعااية، وتحديد تحديد اعداد الطلاة الممكن قاولهم في التخصممممصممممات المختلفة ا اً  على الفي العالي 

الوقت والجهد، ويعزز من دقة وكفا ة عملية اتخاي  يسمماهم اتوفيرمما ، التخصممصممات التي يجب إيقا  القاول فيها

 .القرار
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 الخاتمة
 

القدرة الت افسية يعُدَا التعليم العالي في المملكة الأرد ية الهاشمية ركيزة اساسية لتحقيق الت مية المستدامة وتعزيز 

للاقتصاد الوط ي. وقد ارزت هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها كجهة ريادية تلعب دورًا 

محورياً في تطوير هيا القطاع، است ادًا إلى رؤ  جلالة الملك عادالله الثا ي اان الحسين المعظم وتوجهات الدولة 

 .الصعيدين الإقليمي والدولي الأرد ية لتحقيق التميز والت افسية على

، استمرت الهيئة في تحقيق إ جازات ملموسة ضمن مختل  محاور عملها. في مقدمتها 2024على مدار عام 

تعزيز ثقافة الجودة والاعتماد في مؤسسات التعليم العالي الأرد ية، حيث  جحت في تحديث معايير الاعتماد 

واحتياجات سوم العمل المحلي والإقليمي. كما ركزت الهيئة على وضمان الجودة لتواكب المتغيرات العالمية 

تشجيض الجامعات والكليات لاستحداث ارامء تق ية ومه ية تسهم في تخريء كفا ات تمتلك المهارات والمعار  

 .اللازمة لمواكاة متطلاات العصر

د اداة محورية في راط مخرجات إحد  اارز الماادرات كا ت تطوير الإطار الوط ي الأرد ي للمؤهلات، اليي يع

تمك ت الهيئة من إدراج عشرات المؤسسات التعليمية وتسكين مئات المؤهلات حيث التعليم ااحتياجات سوم العمل. 

، مما يعكس التزامها اتعزيز جودة التعليم العالي وضمان اعترا  دولي الوط ي الأرد ي للمؤهلات ضمن الإطار

الهيئة على إدخال مفهوم التعلم مد  الحياة والاعترا  االتعلم المساق، اما يعزز  االشهادات الأرد ية. كما حرصت

 .فرص التطوير المستمر للأفراد

وفي إطار التحول الرقمي، واصلت الهيئة جهودها لأتمتة خدماتها وتطوير م صات إلكترو ية متقدمة تسهم في 

مؤسسات التعليم العالي. وقد ساعدت هية الجهود في تقديم تحسين كفا ة عملياتها وتعزيز الشفافية في تعاملاتها مض 

 .خدمات اكثر سلاسة ودقة للجامعات والكليات، االإضافة إلى تمكي ها من إدارة ايا اتها اكفا ة اعلى

م كما اولت الهيئة اهتمامًا خاصًا اتطوير التعليم التق ي والتطايقي، إدراكًا لأهميته في سد الفجوة اين مخرجات التعلي

واحتياجات سوم العمل. من خلال التعاون مض مؤسسات تعليمية عالمية وشركا  دوليين مثل التعاون الألما ي 

تمك ت الهيئة من اعتماد معايير جديدة و، (British Council)  والمجلس الثقافي الاريطا ي (GIZ) الدولي

 .دة اعداد الطلاة الملتحقين اهية التخصصاتللتخصصات التق ية، مما ساهم في تعزيز مكا ة التعليم التق ي وزيا

االإضافة إلى يلك، لم تغفل الهيئة عن اهمية تطوير كوادرها الاشرية، حيث  ظمت ورش عمل ودورات تدرياية 

للموظفين والخارا  المعتمدين لديها، اهد  تعزيز مهاراتهم وتمكي هم من تقديم خدمات اجودة اعلى. كما حرصت 

الإقليمية والدولية، والتي كان لها دور كاير في رفض مستو  التعليم العالي الأرد ي وتعزيز  على تعزيز الشراكات

ً ت افسيته   .عالميا
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ر م الإ جازات، ف ن الهيئة تدرك التحديات التي لا تزال تواجه قطاع التعليم العالي، مثل الحاجة إلى موا مة 

مخرجات التعليم مض المتطلاات المتغيرة لسوم العمل، والتعامل مض التخصصات الراكدة والمشاعة، وتطوير التعليم 

ً ا االمضي الإلكترو ي اشكل مستدام. ومض يلك، ف  ها تؤكد التزامه اخطط طموحة تهد  إلى تطوير التعليم  قدما

 العالي. العالي، من خلال ا ا  شراكات جديدة، واستحداث معايير ماتكرة، وتعزيز الت افسية اين مؤسسات التعليم

د هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها التزامها اخدمة قطاع التع رد ي، ليم العالي الأفي الختام، تجُد ِّ

ادر على واضعة  صب عي يها تحقيق رؤية جلالة الملك في ا ا  م ظومة تعليمية متميزة تسُهم في إعداد جيل ق

 .الااتكار والتطوير والمساهمة الفاعلة في ا ا  مستقال مشرم للأردن
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 وع و  شضا ة اشثتم   وعمث ومنذة   تا ث الاسس    وتعلن   شو   وا ن   لثا لة  و سنة  اانج ساشمن جط 

  وجلانة  وعلش  ل    وع و   وتعلن  الاسس   تجكنم  هانة إ  نث  كث ساشم  ل 22/9/2024نش   ا ث  واش فق 

  وعالت لسشم  وال ب فجم ت سنة ف  وثشجه   واتمثاةإ ش وتكنشوشانة

 

 الهيئة  في  صور /  نشاطات  مختارة
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  ومنذة اا جكة
 ف    ا ل التم  ش سلش   وتعلن   وع و   اجثن  ف  كجثست ة  وعج م

ل وتع شة اا  واال   وام ف   ولجنط ن  شا اعة  هنذة  لا تا ث تعمث شجاة  ال
 ت شل ت ان   وتعل   واثاج ش وتعل   لج  لانتجن ستج اكلنث 

 

ل وتع شة اا  واال   وام ف   ولجنط ن  شا اعة  هنذة  لا تا ث تعمث شجاة  ال
  ت شل  ست ث    ثش    وهك ق  لا طن   ستج اكلنث 



 

  52  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  لا تج   ل وتعل   واسلقهنذة  لا تا ث تعمث شجاة  شل 
 ش وام ث    وا غجط ل وتع شة اا اكتب  نج ساش  لل 

  ال لعنش ة امن  اشثط اعتاث هنذة  لا تا ث تعمث شجاة

 وعثث اة   ض ق  ومنذة  وتثجنسنة ف   وا اع    اجثننة

هنذة  لا تا ث تعمث شجاة ف  ا اعة  اانج سانة ولتكنشوشان  وان لاة آونة 

تطشنج شت ثنث  و طط  وثج سنة وت       ااة  وسنلج ن  ش وهك ق 

  لإ طن    ش ل   ولن ن  
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شم جط  وتعلن   وع و   وئلسطنننة تكج  هنذة  لا تا ث ااالة لجذنسم   است ه 

ث   ف   وثكتشج ظ فج  و ج نجط تعلنج    ة اكجه  شتمثنجه  ومنذة  لا تا ث 

 ف  ثشوة فلسطنة شتعمنم اسنجط  وتعلن   وع و 

 وسئنج  ونان  وثأ  اجثة نمشج هنذة  لا تا ث ول ث سلل تعمنم  وتع شة  

  وااتجالله ف  اا لا   وتعلن   وع و  لنة  وللثنة

 ان لاة  ولانة  وا ونة  ونن لنة اش منة هنذة  لا تا ث ل ضشج جذن   ومنذة

  است ه  وثكتشج ظ فج  و ج نجط شجلاس ق  وا اع  
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وت نن   ئل تشمنا  وام ث    وه   لن  ف  فنثم  وئشجسنمشة ف   ا ة 

 (QS Arab 2025 وا اع    وعجلنة )

 ل ث سلل  وتع شة ش اك ننة  لاستئ ثط اة تاجلة اجكة هش ش  ف  تطشنج  و لشل  وتمننة ف  اا ل  وتعلن 

 لااتا    وه   مث ف  الاسسة  لث و انث اشا ة/الل  ا ة وعجض  لاستج تنانة  وشطننة وتطشنج  ول ث  وعلا  

لاا ل  وعلش   لااتا  نة ش لانس ننة ش وت  ت  تطشنجه   لل  وع انة  وس لمنة اة للل فجنق شطن  اة  ول  انة اة 

ا تل   وا اع    اجثننةإ  نث تضاة  لااتا   نم ش اا  اث ق  ول ث  وعلا  ف   وا اع    شل آونة تنئنه 

 تا  شج  لاستج تنانة  وا تلئة
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 ف   ومنذةل  وثكتشج   وث  وثهنس   جذن  لس   ول شث ش وثج س   ش وتثجنب ش  

 ثننةإ ل  ا ذمط  واشظ   واا و  ف   و ثاة  وا

  ة فذة  وشظ ذ   لإاج فنة

 ا ث تعمث شجاةهنذة  لا ت

 وتعجن    ض ق هنذة  وتثجن  ف  ا اعة  ومجل ق ل هث    لا تا ث  اجثن 


